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ABSTRAK 

Rohadatul Aisy, 2022; Pengaruh Pengembangan Karir dan Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. Tim Pembimbing: Prof. Dr. Dewi Susita , S.E., 

M.Si. dan Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M.  

 

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah  terdapat pengaruh 

dari Pengembangan Karir terhadap Kepuasan kerja,  beban kerja terhadap  kepuasan 

kerja,   pengembangan karir dan beban kerja terhadap kepuasan kerja.  Metode yang 

digunakan dalam pengumpulan data adalah metode survei dengan instrumen yang 

berupa item-item pernyataan dalam kuesioner. Kemudian akan disebar kepada 

sampel penelitian, sampel penelitian yang digunakan  berjumlah 86 orang dengan 

kriteria merupakan pegawai tetap dari PT “X”. Teknik analisis yang digunakan 

adalah program IBM Statistic SPSS ver.25,  Dengan menggunakan analisis regresi 

linier berganda dan analisis deskriptif.  Hasil yang dicapai adalah Pengembangan 

karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, beban kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadp kepauasan kerja, Pengembangan karir 

dan beban kerja  secara bersama-sama berpengaruh terhadap beban kerja.  

 

Kata Kunci : Pengembangan karir, beban kerja, kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

Rohadatul Aisy, 2022; THE INFLUENCE OF CAREER DEVELOPMENT 

AND WORKLOAD ON JOB SATISFACTION OF EMPLOYEE PT “X”. Thesis, 

Jakarta: Human Resources Management Concentration, Study Program S1 

Management, Faculty Of Economics, State University of Jakarta. Counselor 

Team: Prof. Dr. Dewi Susita , S.E., M.Si. dan Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., 

M.M. 

 
The purpose of this study is to find out whether there is an influence of Career 

Development on job satisfaction, workload on job satisfaction, career development 

and workload on job satisfaction.  The method used in data collection is a survey 

method with instruments in the form of statement items in the questionnaire. Then 

it will be distributed to the research sample, the research sample used is 86 people 

with the criteria of being permanent employees of PT "X". The analysis technique 

used is the IBM Statistical SPSS ver.25 program, using multiple linear regression 

analysis and descriptive analysis. The results achieved are Career development has 

a positive and significant effect on job satisfaction, workload has a negative and 

significant effect on work security, career development and workload together 

affect workload.  

Keywords: Career Development, Workload, Job Satisfaction. 
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PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta 

maupun di Perguruan Tinggi lain. 

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas 

dicantumkan sebagai bahan acuan dalam naskah dengan disebutkan nama 

pengarang dan dicantumkan di dalam daftar pustaka. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila di kemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya berani 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, 

serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas 

Negeri Jakarta. 
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Rohadatul Aisy 

No.Reg 8215160746



 

v 
 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahi rabbil alamin, segala puji bagi Allah SWT. 
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menemani, dan keluarga yang sangat saya sayangi. 

Tidak terlupa, skripsi ini juga saya persembahkan untuk seluruh jajaran Dosen 

Fakultas Ekonomi, dan juga seluruh teman-teman yang telah memberikan 

dukungan terbaik.  
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