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ABSTRAK

Gia Ananda Dzaki. 2022. 1704519036. Analisis Pengendalian Internal atas Sistem
Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT Tirta Kencana Mas (Arbor & Troy).
Program Studi D3 Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian dilaksanakan pada PT Tirta Kencana Mas dengan tujuan untuk
mengetahui dan memahami penerapan, masalah serta risiko sistem informasi
akuntansi penggajian dan mengetahui dan memahami penerapan, masalah serta
risiko pengendalian internal atas sistem informasi akuntansi penggajian PT Tirta
Kencana Mas.

Metode penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kualitatif yang menggunakan
data primer. Wawancara digunakan untuk mengumpulkan data primer, dan temuan
dari wawancara diperiksa. penelitian melibatkan studi kasus dan metode analisis
data.

Hasil yang diperoleh dari penelitian mengemukakan bahwa di PT Tirta Kencana
Mas, pengendalian internal atas sistem informasi akuntansi penggajian sebagian
besar telah diterapkan sesuai dengan teori yang berlaku. Namun demikian, beberapa
seperti fungsi yang dilakukan oleh fungsi keuangan, proses pembuatan BKK
(payment voucher), dan proses pembayaran gaji belum sesuai dengan teori sistem
informasi akuntansi penggajian. Pengendalian internal berbeda dengan teori yaitu
pembuat daftar gaji dilakukan oleh satu orang yang juga menangani pembayaran
gaji, bukti kas keluar tidak diotorisasi akuntansi, dan perhitungan daftar gaji tidak
diperiksa keakuratan dan kebenarannya.

Adapun saran yang diberikan kepada PT Tirta Kencana Mas adalah melakukan
penyempurnaan dan meningkatkan pengendalian internal atas SIA penggajian
untuk menjaga aset perusahaan serta meminimalisir kesalahan dan kecurangan yang
timbul.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian.



ABSTRACT

Gia Ananda Dzaki. 2022. 1704519036. Analysis of Internal Control over the
Payroll Accounting Information System at PT Tirta Kencana Mas (Arbor & Troy).
D3 Accounting Study Program. Faculty of Economics. State University of Jakarta.

Penelitian dilakukan di PT Tirta Kencana Mas dengan maksud untuk mempelajari
implementasi, masalah, dan risiko yang terkait dengan sistem informasi akuntansi
penggajian serta implementasi, masalah, dan risiko yang terkait dengan
pengendalian internal atas informasi akuntansi penggajian. sistem PT Tirta
Kencana Mas.

Primary data are employed in the qualitative research methodology. Interviews
were used to gather primary data, and the findings of the interviews were examined.
This course combines case studies with data analytic tools.

The results obtained from this study stated that the internal control over the payroll
accounting information system at PT Tirta Kencana Mas has mostly been fulfilled
in accordance with the existing theory. However, there are some that are not in
accordance with the theory of the payroll accounting information system, namely
the tasks carried out by the finance function, procedures for making cash out
receipts (payment vouchers), and procedures for paying salaries. And the
difference in internal control is the function of making payroll with the function of
paying salaries carried out by one person, proof of cash out that is not authorized
by accounting, and not verifying the correctness and accuracy of calculating
payroll.

The advice given to PT Tirta Kencana Mas is to make improvements and improve
internal control over the payroll Accounting Information Systems to safeguard
company assets and minimize errors and fraud that arise.

Keywords: Internal Control, Accounting Information Systems, Payroll.
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