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LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner Pra Riset

KUESIONER PRA RISET PENGARUH KOMPENSASI,
LINGKUNGAN KERJA, TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI INTERVENING PADA
BANK BNI WILAYAH JAKARTA KEMAYORAN

Yth. Bapak/Ibu di tempat

Tanpa mengurangi rasa hormat saya, sebelumnya perkenalkan nama saya
Septian Ricki Permana mahasiswa Magister Manajemen 2021 dari Universitas
Negeri Jakarta. Dalam rangka mendapatkan informasi untuk mendukung
penelitian tugas akhir saya pada latar belakang penelitian yang akan saya
lakukan di Bank BNI Wilayah Jakarta Kemayoran, saya sangat mengharapkan
kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner pra riset berikut ini dengan
sejujur-jujurnya. Dengan estimasi waktu sekitar tujuh menit. Identitas Bapak/Ibu
akan dirahasiakan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, saya ucapkan

terima kasih.
Hormat Saya,

Septian Ricki Permana

Petunjuk pengisian :

Untuk pertanyaan-pertanyaan berikut ini, silakan diberikan penilaian Anda
dengan memberikan tanda (X) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan

pilihan Anda. Berikut ini keterangan dari setiap kolom :

Setuju | Tidak Setuju
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Profil responden :

1. Jenis Kelamin :

a. Laki -laki
b.  Perempuan
2. Usia:

a. 20-30 Tahun

b. 31-40 Tahun

c. 41-50 Tahun

d. >51Tahun
3. Pendidikan :

a. <SLTA

b. SLTA

c. Sarjana

d.  Magister

e.  Doktoral

Kinerja Karyawan

No

Pernyataan

Hasil

Setuju

Tidak Setuju

Total

Menyelesaikan  pekerjaan  sesuai

jadwal yang telah ditentukan

Bertanggung jawab atas hasil
pekerjaan

Menyelesaikan pekerjaan lebih cepat

dari waktu yang ditentukan

Menyelesaikan  pekerjaan  sesuai

standar mutu perusahaan

Memiliki keterampilan dalam bidang

pekerjaan
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Persentase

Motivasi
No Pernyataan Hasil Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Saya berniat untuk berpartisipasi

dalam setiap acara bersama di kantor
2 | Pujian dari atasan jika bawahan

bekerja dengan baik
3 | Tugas berdasarkan kemampuan

pegawai
4 | Peluang untuk mengembangkan

keterampilan dan kemampuan
5 | Adanya penghargaan bagi karyawan

dengan kinerja terbaik

Persentase
Lingkungan Kerja
No Pernyataan sl Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Saya diberi sumber daya yang saya

butuhkan untuk melakukan pekerjaan

saya dengan baik
2 | Saya mendapatkan sarana untuk

digunakan dalam menyelesaikan

pekerjaan saya
3 | Pertemuan yang saya lakukan dengan

rekan kerja dan atasan saya dapat

membantu  saya  menyelesaikan

pekerjaan
4 | Saya dan rekan kerja bekerja sama

untuk menyelesaikan pekerjaan
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5 | Saya diperlakukan dengan hormat

oleh orang lain yang bekerja dengan

saya

Persentase
Budaya Organisasi
No Pernyataan sl Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Karyawan tahu apa yang mereka

perlu dilakukan untuk berhasil dalam

jangka panjang
2 | Efektivitas menyelesaikan masalah

antar departemen
3 | Perusahaan lebih menekankan pada

kontribusi tim kemudian kontribusi

individu
4 | Perusahaan menekankan pelayanan

konsumen dengan baik
5 | karyawan menerima kritik atau

umpan balik negatif

Persentase
Kompensasi
Hasil
No Pernyataan Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Saya memperoleh gaji sesuai posisi

yang saya duduki
2 | Saya memperoleh gaji sesuali

dengan pendidikan
3 | Saya memperoleh manfaat

kesehatan
4 | Saya memperoleh tunjangan jabatan
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5 | Gaji saya melebihi persyaratan upah

minimum yang ditetapkan

pemerintah

Persentase
Kepuasan Kerja
Hasil
No Pernyataan Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Peluang peningkatan Karir sesuai

dengan keahlian
2 | Adanya umpan balik dari atasan atas

pekerjaan yang dilakukan
3 | Kondisi ruang kerja yang nyaman
4 | Ada saran/masukan jika kesulitan

mengerjakan
5 | Komunikasi antar rekan kerja terjalin

dengan baik

Persentase
Disiplin Kerja
Hasil
No Pernyataan Total
Setuju | Tidak Setuju

1 | Saya tidak pernah telat dalam satu

minggu
2 | Saya selalu mengerjakan tugas-tugas

yang diberikan atasan
3 | Saya selalu bertanggung jawab

dengan pekerjaan yang saya lakukan
4 | Saya selalu menjaga hubungan baik

dengan atasan
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Saya selalu melakukan pekerjaan

saya sesuai jam kerja

Persentase

Lampiran 2 : Hasil Pra Riset

Kinerja Karyawan

No Pernyataan Hasil Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Menyelesaikan pekerjaan  sesuai 14 16
jadwal yang telah ditentukan (47%) (53%)
2 | Bertanggung jawab atas hasil 16 14
pekerjaan (53%) (47%)
3 | Menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 14 16 5
dari waktu yang ditentukan (47%) (53%)
4 | Menyelesaikan  pekerjaan  sesuali 18 12
standar mutu perusahaan (60%) (40%)
5 | Memiliki keterampilan dalam bidang 12 18
pekerjaan (40%) (60%)
Persentase 49% 51% 100%
Motivasi
No Pernyataan sl Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Saya berniat untuk berpartisipasi 16 14
dalam setiap acara bersama di kantor | (53%) (47%)
2 | Pujian dari atasan jika bawahan 17 13 20
bekerja dengan baik (57%) (43%)
3 | Tugas berdasarkan kemampuan 15 15
pegawai (50%) (50%)
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4 | Peluang untuk mengembangkan 20 10
keterampilan dan kemampuan (67%) (33%)
5 | Adanya penghargaan bagi karyawan 14 16
dengan kinerja terbaik (47%) (53%)
Persentase 54% 46% 100%
Lingkungan Kerja
No Pernyataan rasil Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Saya diberi sumber daya yang saya 14 16
butuhkan untuk melakukan pekerjaan | (47%) (53%)
saya dengan baik
2 | Saya mendapatkan sarana untuk 12 18
digunakan dalam menyelesaikan | (40%) (60%)
pekerjaan saya
3 | Pertemuan yang saya lakukan dengan 16 14
rekan kerja dan atasan saya dapat | (53%) (47%) 30
membantu saya menyelesaikan
pekerjaan
4 | Saya dan rekan kerja bekerja sama 15 15
untuk menyelesaikan pekerjaan (50%) (50%)
5 | Saya diperlakukan dengan hormat 13 17
oleh orang lain yang bekerja dengan | (43%) (57%)
saya
Persentase 47% 53% 100%
Budaya Organisasi
No Pernyataan Hasil Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Karyawan tahu apa yang mereka 16 14
perlu dilakukan untuk berhasil dalam | (53%) (47%) 30

jangka panjang
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2 | Efektivitas menyelesaikan masalah 18 12
antar departemen (60%) (40%)
3 | Perusahaan lebih menekankan pada 16 14
kontribusi tim kemudian kontribusi | (53%) (47%)
individu
4 | Perusahaan menekankan pelayanan 17 13
konsumen dengan baik (57%) (43%)
5 | karyawan menerima Kkritik atau 14 16
umpan balik negatif (47%) (53%)
Persentase 54% 46%
Kompensasi
Hasil
No Pernyataan Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Saya memperoleh gaji sesuai posisi 13 17
yang saya duduki (43%) (57%)
2 | Saya memperoleh gaji sesuai 14 16
dengan pendidikan (47%) (53%)
3 | Saya memperoleh manfaat 18 12
kesehatan (60%) (40%) 30
4 | Saya memperoleh tunjangan jabatan 16 14
(53%) (47%)
5 | Gaji saya melebihi persyaratan upah 13 17
minimum yang ditetapkan | (43%) (57%)
pemerintah
Persentase 49% 51% 100%
Kepuasan Kerja
No Pernyataan Hasil Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Peluang peningkatan Karir sesuai 13 17 30
dengan keahlian (43%) (57%)
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2 | Adanya umpan balik dari atasan atas 18 12
pekerjaan yang dilakukan (60%) (40%)
3 | Kondisi ruang kerja yang nyaman 10 20
(33%) (67%)
4 | Ada saran/masukan jika kesulitan 13 17
mengerjakan (43%) (57%)
5 | Komunikasi antar rekan kerja terjalin 15 15
dengan baik (50%) (50%)
Persentase 46% 53% 100%
Disiplin Kerja
Hasil
No Pernyataan Total
Setuju | Tidak Setuju
1 | Saya tidak pernah telat dalam satu 18 12
minggu (60%) (40%)
2 | Saya selalu mengerjakan tugas-tugas 20 10
yang diberikan atasan (67%) (33%)
3 | Saya selalu bertanggung jawab 16 14 2
dengan pekerjaan yang saya lakukan | (53%) (47%)
4 | Saya selalu menjaga hubungan baik 18 12
dengan atasan (60%) (40%)
5 | Saya selalu melakukan pekerjaan 13 17
saya sesuai jam kerja (43%) (57%)
Persentase 57% 43% 100%
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Lampiran 3 : Kuesioner Penelitian

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BNI DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

Disusun oleh : Septian Ricki Permana

Yth. Bapak/Ibu di tempat

Tanpa mengurangi rasa hormat saya, sebelumnya perkenalkan nama saya
Septian Ricki Permana mahasiswa Magister Manajemen 2021 dari Universitas
Negeri Jakarta. Dalam rangka mendapatkan data penelitian untuk mendukung
penelitian tugas akhir saya untuk menguji apakah ada pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai
variabel intervening yang akan saya lakukan di Bank BNI Wilayah Jakarta

Kemayoran,

Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner
penelitian saya dengan sejujur-jujurnya sesuai dengan fakta yang ada di
lapangan. Dengan estimasi waktu sekitar 10 menit. Identitas Bapak/Ibu akan
dirahasiakan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, saya ucapkan terima
kasih.

Hormat Saya,

Septian Ricki Permana
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Petunjuk pengisian :

Untuk pertanyaan-pertanyaan berikut ini, silakan diberikan penilaian Anda

dengan memberikan tanda (X) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan

pilihan Anda. Berikut ini keterangan dari setiap kolom :

STS TS N S SS
Sangat Tidak Netral Setuju Sangat
tidak setuju setuju
setuju

Profil responden :

1. Jenis kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan

2. Usia
a. 20-30 Tahun
b. 31-40 Tahun
c. 41-50 Tahun
d. >51 Tahun

3. Status pernikahan
a. Belum menikah
b. Menikah

4. Pendidikan
a. <SLTA
b. SLTA
c. Sarjana

d. Pascasarjana
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Kinerja Karyawan

NO Pernyataan STS | TS SS

KK 1 | Karyawan produktif dalam
bekerja

KK 2 | Karyawan menyelesaikan
semua tugas yang diberikan

KK 3 | Karyawan bekerja dengan
hasil yang berkualitas

KK 4 | Karyawan memberikan ide-
ide yang kreatif

KK5 | Karyawan menyelesaikan
pekerjaan sesuai waktu yang
diberikan

KK 6 | Karyawan bersemangat
dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan

KK 7 | Karyawan bekerja dengan
memanfaatkan sumber daya
yang terbatas di perusahaan

KK 8 | Karyawan tidak pernah
melakukan kesalahan dalam
bekerja

KK 9 | Karyawan mendapatkan
arahan dari supervisor

KK 10 | Karyawan bekerja secara
mandiri

KK 11 | Karyawan ramah ke sesama
rekan kerja

KK 12 | Karyawan memiliki

integritas yang baik
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Kompensasi

NO

Pernyataan

STS

TS

SS

KO 1

Saya menerima gaji yang

layak dari perusahaan

KO 2

Gaji yang berikan sesuali

dengan standar pemerintah

KO 3

Saya mendapatkan insentif
jika saya memiliki kegiatan

diluar pekerjaan

KO 4

Saya menerima Insentif yang
diberikan perusahaan
tergantung terhadap target

tertentu

KO 5

Saya menerima bonus dari
perusahaan  jika  target

pekerjaan tercapai

KO 6

Saya menerima bonus sesuali

dengan lamanya bekerja

KO 7

Saya dan keluarga menerima
jaminan Kesehatan yang adil
dan layak

KO 8

Jaminan  kesehatan yang
diberikan perusahaan mudah

digunakan

KO 9

Saya mendapatkan promosi
jabatan sesuai dengan hasil

Kinerja saya
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KO 10

Saya menerima pekerjaan
sesuai dengan kemampuan

saya

Lingkungan Kerja

NO Pernyataan STS | TS SS
LK 1 | Fasilitas penunjang pekerjaan
(komputer/meja/kursi/

printer) sudah sangat baik

LK 2 | Fasilitas pantry kantor yang
sudah baik

LK 3 | Tempat ibadah di perusahaan
sudah baik

LK 4 | Fasilitas parkir luas untuk
seluruh karyawan

LK5 | Lingkungan kerja yang bersih
dan rapih

LK 6 | Ruang kantor yang luas

LK 7 | Suhu udara di ruangan kantor
sejuk

LK 8 | Penerangan kantor sudah baik

LK 9 | Komunikasi antar karyawan
sudah sangat baik

LK 10 | Hubungan baik karyawan

dengan atasan
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Kepuasan Kerja

NO Pernyataan STS | TS SS

KeK 1 | Saya puas terhadap arahan
dari atasan

KeK 2 | Atasan memberikan arahan
dan masukan terkait tugas
yang sulit

KeK 3 |Saya aman bekerja di
perusahaan ini

KeK 4 | Pengawasan keamanan
sudah sesuai dengan standar
operasional perusahaan

KeK 5 | Perusahaan memberikan
promosi  jabatan  bagi
karyawan

KeK 6 | Perusahaan memberikan
promosi dilihat dari lamanya
bekerja

KeK 7 | Terjalin hubungan yang baik
dengan rekan kerja

KeK 8 | Mendapatkan rekan kerja
yang saling membantu

KeK 9 | Keadaan yang tenang dan
kondusif saat bekerja

KeK 10 | Secara keseluruhan,

perlengkapan  kerja  di
ruangan kerja sudah lengkap
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Lampiran 4 : Data Responden

Kompensasi

36

41

33
25

46

48

36
34

31

34
38
35
30
30
33
37

34
23
17
37

31

29
41

38
38
35

33
37

27
34

36

37

36

38

Res | KO1 | KO2 | KO3 | KO4 | KO5 | KO6 | KO7 | KO8 | KO9 | KO10 | KOT

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32

33

34
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34

38
38
32

36

39
30
30
36

33
38
36

26
31

33
30
36

28
40

40

32
28
30
36

33
34
29
35

32

32

34
30
35

33
29

32

30
32

50
48

41

31

40

40

41

40

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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40

40
50
41

40

40

43

49

39
50

38
45

40

50
40

50
40

45

40
50
40
41

42

40

36

50
49

40

36

37

40

40

35
40

40

40
39
41

40

81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
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50
30
40

44
50
50
40

50

35

37

40

40

40

39
38
40

50
48

41

50
26

41

40
50
40

41

25
45

32
40

40

50
40

50
38
50
40

43
41

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158

139



40

40
41

41

40

40

34
40

40

43

36

50
43

50
40

38
41

46

29
39
40
45

41

44
27
43

35
42

40

47

40

48

40

49

40

42

41

42

39

159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
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41

41

41

40

39
42

39
44
39
49

45

49

38
43

42

49

41

41

41

35
49

43

39
39
40

34
40

198
199
200
201
202

203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

Lingkungan Kerja

24
38

33

26
45

41

38

38

34
39

LK1 | LK2 | LK3 | LK4 | LK5 | LK6 | LK7 | LK8 | LK9 | LK10 | LKT

Res

10
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36

36

31

28
40

40

41

32

33

41

33

34
35

34
35

33

32

36

33

35

34
37

36

37

37

36

33

27

39

34
30
34

33

35

35

38

37

34
32

32

38

26
42

40

33

36

30
36

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58
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32

31

32

32

31

36

34
34
39

31

34
35

35

40

41

49

40
28
30
40

41

40

41

44

41

47

46

38

42

43

44
50
44
41

37

42

39

42

37

40

39

59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99
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50
40
38

40

39

36

43

44
41

45

45

40

40

41

40
47

40
38

40
41

49

35

41

41

43

36

40

44
39

39

37

41

41

39

35

40
48

50
43

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
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42

37

45

44
41

40

42

29
46

35

40

39

43

37

43

48

40
35

45

47

40
43

19
34
41

38

39

42

40

37

43

41

50
42

40

41

41

45

37

139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

174
175
176
177
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38

43

42

40

39

38

45

42

40

40

43

46

42

40

42

41

36

46

35

38

40
40

40
40

47

38

37

49

47

42

49

48

39

40

32

42

40

40
43

178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
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44
40

48

38

40

37

38

40

217
218
219
220
221
222
223
224

Kepuasan Kerja

27
30
27
28
37

37

29
30
27
32
26
31

27

24
32
31

29
27

23
28
26
24
36

28
29
32

26
27
24
28
34
29
26

KeK1 | KeK2 | KeK5 | KeK6 | KeK7 | KeK8 | KeK9 | KeK10 | KeKT

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
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33
27

30
23
30
33
31

24
27
30
26
31

23
22
28
31

29
27
26
31

27

28
27
27
31

32
24
25
25
24
27

29
30
32

24
23
27
26
32

31

40

32
32

24
32

34

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
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32
32

34
32

40

38
32
32
32
32
40

40

32
27
32
32
32

32
32

29
40
33
32

32
27
32
32

36

30
40

35
40

32
33
32
39
32
32

32

80
81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

149



32
40
34
30
32
32

27
32
36

33
32
33
32
32
31

31

33
38
32

32
32

33
34

32
32

32
38
30
40

30
30
32
32
32
32
40
31

22
40

119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157

150



40

32

40

33
29

32

25
30
32
32
39
36

32
40

31

32
36

32
38
24
35

32
38
32
33
24
39
29
32
32
39
32
38
33
37

34

32
34

31

158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
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32
31

33
31

32
32

31

33
36

36

38
35
40

32
31

31

34

32
32

33
35

38
35

29
33
34
32

31

197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

Kinerja Karyawan

KK

T
28
41

39

37

58
59

49

42

2

1

0

9

8

6

5

4

3

2

KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK1 | KK1 | KK1
1 7

Re
S
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42

53
44
42

42

41

42

50

48

40

48

46

41

36

52

42

54
47

41

47

41

39

45

46

40

43

44
46

44
33
45

42

43
40
42

38
48

44
37

38
45

43

39

42

38
47

33
42

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38
39
40

41

42

43
44
45

46

47

48
49
50
51

52

53

54
55
56
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51

44
45

39

44
41

38
47

46

36

45

39

31

41

45

45

60
58
48
35
52

49

53
48

48

46

56

48

48

52

42

55
45

48

46

55
44
60
44
60
48

50

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66

67

68

69
70

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85
86

87

88

89
90

91

92
93

94
95
96
97

98
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99

47

10

60

10

47

10

48

10

54

10

48

10

42

10

60

10

53

10

48

10

46

11

41

11

48

11

49

11

45

11

48

11

48

11

49

11

44

11

47

11

48

12

57

12

34

12

48

12

49

12

60

12

60
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12

51

12

60

12

47

12

48

13

48

13

48

13

48

13

48

13

42

13

44

13

51

13

53

13

50

13

57

14

36

14

49

14

48

14

53

14

51

14

50

14

29

14

50

14

47

14

46

15

45

15

49

15

48

156




15

60

15

47

15

60

15

48

15

47

15

48

15

46

16

49

16

45

16

48

16

46

16

48

16

45

16

46

16

48

16

49

16

49

17

60

17

56

17

50

17

48

17

54

17

48

17

50

17

56

17

45

17

49
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18

42

18

48

18

48

18

51

18

50

18

48

18

53

18

49

18

54

18

51

19

48

19

46

19

55

19

48

19

48

19

55

19

55

19

47

19

42

19

48

20

48
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

SEPTIAN RICKI PERMANA

INFORMASI PRIBADI

Nama : Septian Ricki Permana, S.Pd
Tempat / Tanggal Lahir : Cirebon, 3 September 1993
Kewarganegaraan : Indonesia
Jenis Kelamin : Laki-laki
Status : Menikah
Kesehatan : Baik
Agama : Islam
Alamat : Perumahan Puri Lestari, Cibitung,
Bekasi, Provinsi Jawa Barat, 17520.
Telepon / HP : 08997770497
E-mail : septianricki@unj.ac.id
Pendidikan
1. Universitas Negeri Jakarta
S.Pd, Pendidikan Teknik Informatika dan Komputer, 2011 - 2016
Nilai: 3,47 IPK
2. SMA Negeri 1 Waled
Ilmu Pengetahuan Sosial, 2008 - 2011
3. SMP Negeri 1 Ciledug
2005 - 2008
4. SD Negeri 1 Leuweung Gajah
1999 — 2005
5. Taman Kanak-Kanak Al- Irsyad Ciledug
1997 - 1999
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Pengalaman

1.

Network Engineer di Pustikom UNJ
Januari 2015 - 2017
Memastikan jaringan internet antar gedung tetap terhubung dan perangkat
komputer bekerja dengan baik demi berjalannya kegiatan akademik.
Mabhasiswa Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Pustikom UNJ
Agustus - Desember 2014 (6 bulan)
Mabhasiswa Praktek Keterampilan Mengajar (PKM) di SMK Negeri
22 Jakarta
Juli - Desember 2014 (6 bulan)
Menjadi guru PPL di SMK Negeri 22 Jakarta, pada PKM ini saya
berkesempatan untuk mengajar kan ilmu yang saya pelajari di perkuliahan
di dunia nyata. selama saya disana saya mengajarkan :
1. KKPI untuk SMK Kelas XII Teknik Kompuer Jaringan dan Kelas
XIl Pemasaran
2. Pelajaran tambahan dan Latihan Soal untuk Ujian Masuk PTN di
Kelas XII Teknik Komputer Jaringan
3. Membantu dan Memberikan Soal untuk menghadapi UKK SMK
4. Pelatihan tambahan Perakitan Teknik Komputer untuk Ujian
Kenaikan Kelas untuk Kejuruan TKJ di Kelas X1 TKJ

Keahlian dan Keterampilan

O OB 00 o=

Network Engineering
Wireless Networking
Mikrotik

Firewalls

Cable Networks

Ms. Office

Bahasa

e Bahasa Indonesia
e Bahasa Inggris
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Organisasi

1.

10.

FORKOM CIREBON UNJ

Menjadi Ketua sebuah Organisasi Forum Komunikasi Mahasiswa Cirebon
(FORKOM CIREBON UNJ)

Pada Periode 2013-2015

Menjadi Pembina sebuah Organisasi Forum Komunikasi Mahasiswa
Cirebon (FORKOM CIREBON UNJ)

Pada Periode 2018-2021

KOCI

Menjadi Anggota sebuah Organisasi Komunitas Orang Cirebon (KOCI)
Pada Periode 2010-Sekarang

IKATAN GURU TIK

Menjadi Ketua sebuah Organisasi Ikatan Guru Teknologi, Infomasi, dan
Komputer Indonesia

Pada Periode 2014-Sekarang

IKA SMP NEGERI 1 CILEDUG

Menjadi Anggota sebuah Ikatan Alumni SMP Negeri 1 Ciledug

Pada Periode 2010-Sekarang

Menjadi Sekretaris sebuah Organisasi Alumni SMP Negeri 1 Ciledug
Pada Periode 2010-2014

IKA SMA NEGERI 1 WALED

Menjadi Ketua sebuah Organisasi Alumni SMA Negeri 1 Waled

Pada Periode 2015-2020

VIKING PERSIB CLUB

Menjadi Anggota sebuah Organisasi Suporter Sepak Bola PERSIB

Pada Periode 2009-2021

VIKING INDEPENDENT CIREBON

Menjadi Ketua sebuah Organisasi Perkumpulan Suporter PERSIB
Wilayah Cirebon

Pada Periode 2012-2016

BOBOTOH CIREBON NGUMPUL

Menjadi Anggota sebuah Organisasi Perkumpulan Suporter PERSIB
Wilayah 3 Cirebon

Pada Periode 2015-Sekarang

PARTAI KEADILAN SEJAHTERA

Menjadi Anggota sebuah Organisasi Partai Keadilan Sejahtera

Pada Periode 2015-2020

ASSKAB PSSI KABUPATEN CIREBON

Menjadi Anggota sebuah Organisasi Assosiasi Pengurus PSSI Kabupaten
Cirebon

Pada Periode 2019-2023
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