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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Tuijuian diadakannya peineilitian ini adalah uintuik meingeitahuii 

bagaimana beiban keirja, faktor yang meimpeingaruihi beiban keirja, dan dampak 

yang diakibatkan dari tingginya beiban keirja pada deiparteimein financei dan 

accouinting PT Dasa Windui Aguing. Beirikuit ini beibeirapa poin keisimpuilan 

yang dapat peinuilis sampaikan:

1. Seicara uimuim beiban keirja karyawan pada deiparteimein financei dan 

accou inting PT Dasa Windui Aguing beirada pada kateigori yang cuikuip 

tinggi. Hal ini diseibabkan kareina tuintuitan dan peikeirjaan yang dilakuikan 

cuikuip tinggi dan juiga meimeirluikan keiteilitian yang tinggi dalam 

meingeirjakan seitiap peikeirjaan yang dilakuikan.

2. Beiban keirja karyawan pada suiatui organisasi dipeingaruihi oleih beibeirapa 

faktor uitama, yaitui targeit peikeirjaan yang diteitapkan, peinambahan waktui

yang dibuituihkan uintuik meinyeileisaikan seitiap tuigas, dan tingkat 

peingeitahuian seirta keiteirampilan yang dimiliki oleih para karyawan. 

Adanya sasaran peikeirjaan yang haruis dicapai, keibuituihan tambahan 

waktui dalam peilaksanaan tuigas, seirta tingkat keiahlian yang dipeirluikan, 

seimuianya meimiliki peiran yang signifikan dalam meineintuikan inteinsitas 
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beiban keirja yang dialami oleih karyawan seilama meilaksanakan tuigas-

tuigas meireika.

3. Dampak dari beiban keirja yang tinggi bagi para karyawan yaitui

meinyeibabkan karyawan meinjadi streiss deingan peikeirjaan yang ada, 

peinuiruinan motivasi yang meingakibatkan rasa ingin reisign ataui keiluiar 

dari peiru isahaan, dan juiga prokrastinasi ataui meinuinda-nuinda dalam 

meingeirjakan tuigas yang lain. Prokrastinasi dalam meingeirjakan tuigas 

meingarsipkan dokuimein dan meingakibatkan teirtuimpuiknya dokuimein-

doku imein yang ada dan hal itui meimbuiat proseis teimui keimbali arsip 

meinjadi suilit dan banyak dokuimein yang hilang. Seilain meingakibatkan 

prokrastinasi, dampak lainnya yaitui karyawan meirasa keileilahan akibat 

banyaknya peikeirjaan yang haruis diseileisaikan.

B. Implikasi

Teimuian yang ada pada peineilitian ini adalah seibagai bahan stuidi atas 

beiban keirja yang ada pada Peiruisahaan di PT Dasa Windui Aguing mampui

meimbeirikan kontribuisi teirhadap Peiruisahaan seicara praktis, yang mana 

teirkait seibagai kajian meingeinai beiban keirja karyawan. Deingan adanya 

peineilitian ini dapat meimbantui Peiruisahaan dalam meingindeintifikasi faktor 

yang beirpeingaruih dan dampak yang ada pada deiparteimein financei dan 

accouinting PT Dasa Windui Aguing.
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C. Keterbatasan Penelitian

Didalam peinuilisan peineilitian ini teirdapat beibeirapa keiteirbatasan 

yang dialami dan peirlui dipeirhatikan oleih peineiliti agar dapat meimbuiat 

peinyeimpuirnaan di keimuidian hari. Keiteirbatan yang ada beiruipa: 

1. Peineilitian yang dilakuikan barui meimuiat seibanyak satui variablei saja yaitui

beiban keirja; 

2. Peineilitian yang dilakuikan teirseibuit barui meingambil objeik dan suibjeik 

hanya pada satui deiparteimein saja seihingga kuirang luias; dan juiga 

3. Tidak meilakuikan validasi deingan meinguiji reispondein deingan peirtanyaan 

yang sama di seilang waktui yang beirbeida. Saran uintuik Peiruisahaan, seilalui

meilakuikan inprovment dan eivaluiasi dalam seitiap peikeirjaan yang 

dilakuikan agar beiban keirja yang ada tidak banyak meinimbuilkan dampak 

neigatif yang banyak. Saran uintuik para karyawan jika meirasa beiban keirja 

teirseibuit banyak bisa meimbuiat list harian peikeirjaan yang haruis 

diseileisaikan di seitiap harinya agar dapat meingatuir waktui deingan baik.

D. Rekomendasi Bagi Peneliti Selanjutnya

               Saran dari peinuilis teirkait beiban keirja, uintuik peineilitian seilanjuitnya 

adalah seibagai beirikuit:

1. Meimpeirluias jangkauian objeik yang meimeirluikan peineilitian leibih lanjuit 

meilibatkan kolaborasi deingan deiparteimein lain yang teintuinya meimiliki 

buidaya seirta karakteiristik yang beirbeida-beida seihingga dipeirluikan 

analisis meindalam uintuik meinyeilaraskan peirspeiktif-peirspeiktif yang 
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beiragam teirseibuit. Seilain itui, peineilitian ini dapat dipeirkuiat keimbali 

deingan meingkaji seicara meinyeiluiruih meingeinai beiban keirja, deingan 

meimpeirtimbangkan beirbagai variabeil lain yang reileivan guina 

meindapatkan peimahaman yang leibih holistik dan akuirat..

2. Meimpeirluias keirangka keirja deingan meinambahkan variabeil yang eirat 

kaitannya deingan beiban keirja, seihingga meimastikan bahwa 

peirhituingan dan analisis yang dilakuikan meinjadi leibih beirvariatif.


