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ABSTRAK

Dinda Dwi Kansah, 2023. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Dengan Pemanfaatan Teknologi Informasi Sebagai Variabel Moderasi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji kompetensi sumber daya
manusia dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah dengan pemanfaatan teknologi informasi. Populasi penelitian ini
adalah pegawai OPD kota Bekasi. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 62
responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
pemilihan sampel dengan menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis
yang digunakan adalah Moderated Regression Analysis pada tingkat signifikansi
5%. Kriteria sampel yang akan digunakan adalah pegawai yang terlibat langsung
dalam pencatatan transaksi keuangan pada masing-masing OPD kota Bekasi dan
pegawai yang terlibat dalam proses penyusunan pelaporan keuangan pemerintah
daerah pada OPD kota Bekasi. Adapun pegawai yang bertugas di bagian Subbagian
Keuangan/Akuntansi pada OPD kota Bekasi dan memiliki pengalaman bekerja
minimal 1 tahun. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear moderasi
dengan alat uji statistik yaitu Statistical Program for Social Science (SPSS) versi
26.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia
berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dan
variabel Sistem Pengendalian Intern berpengaruh negatif terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Sedangkan untuk variabel moderasi yaitu
Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak memoderasi pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, lalu
Pemanfaatan Teknologi Informasi memperkuat pengaruh Sistem Pengendalian
Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Rekomendasi
untuk peneliti selanjutnya berdasarkan hasil penelitian adalah meningkatkan
pengetahuan dalam melakukan posting jurnal walaupun saat ini sudah
menggunakan aplikasi dalam pencatatan transaksi keuangan dalam menilai
kompetensi sumber daya manusia, pimpinan melakukan analisis risiko secara
lengkap dan menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran terhadap
sistem akuntansi pada variabel sistem pengendalian intern, dan memperbaiki sistem
informasi (komputer dan jaringan internet) yang sudah usang/rusak untuk didata
tepat waktu.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah



ABSTRACT

Dinda Dwi Kansah, 2023: The Effect of Human Resources Competence and
Internal Control System on the Quality of Local Government Financial Statement
With The Utilization of Information Technology as a Moderating Variable, Faculty
of Economics, State University of Jakarta, 2023.

This study aims to analyze and test the competence of human resources and internal
control systems on the quality of local government financial reports by the
utilization of information technology. The population of this research is Bekasi City
OPD employees. The number of samples in this study was 62 respondents. The data
used in this research is primary data, and sample selection used the purposive
sampling method. The analytical tool used is Moderated Regression Analysis at a
significance level of 5%. The sample criteria to be used are employees who are
directly involved in recording financial transactions at each OPD in Bekasi city
and employees who are involved in the process of preparing local government
financial reports in OPD in Bekasi city. The employees who work in the
Finance/Accounting Subdivision section of the Bekasi City OPD have work
experience of at least 1 year. This research uses moderated linear regression
analysis with a statistical test tool, the Statistical Program for Social Science
(SPSS) version 26.

This research proves that Human Resource Competency positively affects the
Quality of Regional Government Financial Reports, and the Internal Control
System variable hurts the Quality of Regional Government Financial Reports.
Meanwhile, the moderating variable, namely the utilization of Information
Technology, does not moderate the influence of Human Resource Competency on
the Quality of Regional Government Financial Reports. The Utilization of
Information Technology strengthens the influence of the Internal Control System
on the Quality of Regional Government Financial Reports. Recommendations for
future researchers based on the research results are to increase knowledge in
conducting journal postings even though currently they are already using
applications in recording financial transactions in assessing human resource
competency, leaders carry out a complete and comprehensive risk analysis of the
possibility of violations of the accounting system on control system variables.
Internal control and repairing information systems (computers and internet
networks) worn out/damaged to record data on time.

Keywords: Competence of Human Resources, Internal Control Systems, Utilization
of Information Technology, Quality of Local Government Financial Reports
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