
125 
 

 

BAB qV 

PENUTUP 

 

5.1 qKesimpulan 

Penelitian qini qdilaksanakan qdengan qtujuan qmenguji qpengendalian 

qinternal, qketaatan qaturan qakuntansi, qdan qperilaku qtidak qetis qterhadap 

qkecenderungan qkecurangan qakuntansi. qDalam qpenelitian qini, qsampel qatau 

qresponden qyang qdituju qyaitu qkaryawan qyang qbekerja qdi qBiro qKeuangan qdan 

qBarang qMilik qNegara qKementerian qPendidikan, qKebudayaan, qRiset qdan 

qTeknologi q(Kemendikbudristek) qsebagai qpopulasi. qPenelitian qini 

qmenggunakan qdata qprimer qyang qdiperoleh qdengan qkuesioner qmelalui 

qformulir qonline q(google qform), qdengan qjumlah qresponden qsebanyak q86 

qresponden. qbData qbkueisoner qbdianalisis qbmenggunakan qbStructural qbEquation 

qModel qbPartial qbLeast qbSquare qb(SEM-PLS) qbdengan qbbantuan qbsoftware 

qbSmart qPLS. q 

Berdasarkan qhasil quji qanalisis qyang qtelah qpeneliti qlaksanakan, 

qberikut qmerupakan qkesimpulan qdari qhasil qpenelitian qini, qyaitu qsebagai 

qberikut q: 

1. Pengendalian qInternal qtidak qmemiliki qpengaruh qsignifikan qterhadap 

qkecenderungan qkecurangan qakuntansi. 

2. Ketaatan qAturan qAkuntansi qmemiliki qpengaruh qpositif qyang 

qsignifikan qterhadap qkecenderungan qkecurangan qakuntansi. 
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3. Perilaku qTidak qEtis qtidak qmemiliki qpengaruh qsignifikan qterhadap 

qkecenderungan qkecurangan qakuntansi. 

5.2 qImplikasi 

Dari qhasil qpenelitian qini qmengenai qpengaruh qetika qprofesi, qprofesionalisme, 

qdan qgaya qkepemimpinan qterhadap qauditor qinternal qpemerintah qterdapat qimplikasi 

qyang qdapat qditerapkan. qBerikut qmerupakan qimplikasi qyang qdapat qditerapkan, qyaitu 

qsebagai qberikut: 

1. Bagi qkaryawan qyang qbekerja qpada qBiro qkeuangan qdan qBarang qMilik qNegara 

q(BMN), qpeneliti qberharap qpenelitian qini qdapat qdijadikan qsebagai qevaluasi 

quntuk qdapat qmenerapkan qketaatan qaturan qakuntansi qsesuai qdengan qKode qEtik 

qdan qprofesionalisme qyang qada. 

2. Bagi qPerwakilan qKementerian qPendidikan, qKebudayaan, qRiset qdan qTeknologi 

q(Kemendikbudristek), qpeneliti qberharap qpenelitian qini qdapat qdijadikan qsebagai 

qevaluasi qPimpinan quntuk qdapat qmenerapkan qpengendalian qinternal qagar qdapat 

qmeningkatkan qkinerja qkaryawan. 

5.3 qKeterbatasan qPenelitian 

 Dalam qpenelitian qpengendalian qinternal, qketaatan qaturan qakuntansi, qdan 

qperilaku qtidak qetis qterhadap qkecenderungan qkecurangan qakuntansi qterdapat 

qketerbatasan qyang qpeneliti qalami. qBerikut qmerupakan qketerbatasan qyang qpeneliti 

qalami qyaitu: 

1. Responden qpada qpenelitian qini qhanya qberjumlah q86 qresponden. 

qKemendikbudristek qmerupakan qkementerian qyang qmenaungi qbanyak qsatuan 

qkerja qdi qseluruh qIndonesia. qPara qBiro qKeuangan qdan qBarang qMilik qNegara 
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qKemendikbudristek qsering qmelakukan qpengawasan qpada qsatuan qkerja qyang 

qberada qdi qdalam qmaupun qluar qkota. qSehingga qcukup qsulit qdalam qmenyebarkan 

qkuesioner qsecara qlangsung qkarena qbanyaknya qresponden qyang qsedang qdinas 

qluar qkantor. 

2. Penelitian qhanya qmemakai qkuesioner qsehingga qhasilnya qtidak qmemperlihatkan 

qkualitas qindependensi qsecara qtransparan. qAlangkah qbaiknya qapabila qjika 

qpeneliti qterlebih qdahulu qmenanyakan qseputar qindependensi qkepada qbiro 

qkeuangan qdan qbarang qmilik qnegara qdi qkemendikbudristek qsecara qlangsung. 

3. Penelitian qini qhanya qberfokus qpada qvariabel qyang qditeliti qsaja, qsehingga qkurang 

qmemperhatikan qvariabel qlain qyang qada qdalam qpenelitian qterdahulu. 

5.4 qRekomendasi qBagi qPenelitian qSelanjutnya 

Bagi qpeneliti qselanjutnya, qterdapat qrekomendasi qdalam qpenelitian 

qpengendalian qinternal, qketaatan qaturan qakuntansi, qdan qperilaku qtidak qetis qterhadap 

qkecenderungan qkecurangan qakuntansi. qBerikut qmerupakan qbeberapa qrekomendasi 

qyang qdapat qpeneliti qberikan, qyaitu qsebagai qberikut q: 

1. Pada qpenelitian qselanjutnya, qdiharapkan qdilaksanakan qpada qwaktu qkaryawan 

qbiro qkeuangan qdan qbarang qmilik qnegara qtidak qdalam qkondisi qsedang qmelakukan 

qbanyak qpekerjaan, qsehingga qdapat qmemiliki qbanyak qdata qdan qmudah qdalam 

qmengumpulkannya. 

2. Diharapkan quntuk qpeneliti qselanjutnya qdapat qmenambahkan qwawancara qdalam 

qpenelitiannya qagar qdapat qmeminimalisir qterjadinya qbias qterhadap qdata qyang 

qdiperoleh. 
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3. Diharapkan qpeneliti qselanjutnya qdapat qmenambah qvariabel qyang qlain qagar 

qmemiliki qkeunikan qdan qkeberagaman qdalam qpenelitiannya. 

4. Diharapkan qpeneliti qselanjutnya qyang qakan qmencoba qmelakukan qpenelitian qini, 

qsebaiknya qpeneliti qmemperbanyak qjumlah qresponden qdan qmemperbesar qruang 

qlingkup qpenelitian qagar qpenelitian qkedepannya qmemiliki qcakupan qyang qlebih 

qluas, qsehingga qhasil qyang qdihasilkan qlebih qbaik. 


