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BAB 1V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penulis telah mewawancarai tiga narasumber dan berdasarkan tanggapan

mereka serta pembahasan lebih lanjut, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Profesionalisme auditor eksternal di masa pandemi COVID-19 masih berada
pada batas yang sewajarnya. Hal ini dikarenakan setiap auditor diwajibkan
untuk memenuhi Standar Audit dan kode etik yang berlaku dengan menjaga
sikap profesional yang dimiliki dalam melakukan setiap pekerjaan.

Independensi auditor di masa pandemi COVID-19 masih berada pada batas
yang sewajarnya. Hal ini dikarenakan setiap auditor harus dapat memiliki
independensi dalam setiap tugasnya. Hal itu juga dipertegas dengan adanya
pernyataan independensi pada setiap awal perikatan audit, standar audit, dan
berbagai kode etik yang berlaku. Independensi merupakan suatu hal yang
sudah seharusnya dimiliki auditor agar tidak terjadi bias dalam pemberian

opini audit.

. Motivasi kerja auditor di masa pandemi COVID-19 masih berada pada batas

yang sewajarnya. Bagi para senior auditor, pengalaman yang banyak tentunya
membantu mereka dalam mengenali setiap perilaku klien ataupun auditor lain

yang tidak biasa, seperti melakukan kecurangan. Bagi para junior auditor



masih merasakan dampak dari pandemi ini, namun tetap masih dalam tahap

yang sewajarnya dan tidak mengganggu independensi auditor itu sendiri.

4. Kinerja auditor di masa pandemi COVID-19 masih berada pada batas yang
sewajarnya. Hal ini karena auditor sudah dapat beradaptasi di masa pandemi
dengan baik, berbagai cara alternatif sudah dapat dilakukan untuk dapat
menunjang kinerja auditor dalam melakukan audit atas laporan keuangan.

B. Saran

Analisis Profesionalisme, Independensi, Motivasi Kerja, dan Kinerja

Auditor pada Kantor Akuntan Publik XYZ menyajikan temuan dan kesimpulan

penelitian. Penulis merekomendasikan langkah-langkah berikut ini untuk diambil

selama Pandemi COVID-19.

I

Bagi KAP dan perusahaan klien, penting untuk dapat memahami situasi dan
selalu mendukung setiap proses audit yang dilakukan oleh auditor. Perlu
diketahui bahwa data yang diolah cukup banyak dan setiap risiko masalah
yang ditemui harus didiskusikan dengan cermat dan teliti, agar opini atas audit
laporan keuangan dapat semakin tepat untuk digunakan para pengguna

laporan keuangan.

. Bagi auditor, penting untuk selalu bisa beradaptasi dibawah tekanan. Selalu

ingat akan kode etik, standar-standar, dan hukum yang berlaku setiap

melaksanakan kegiatan audit. Perlu juga diketahui, bahwa tekanan apapun

64



seperti pandemi tidak dapat menyurutkan anda untuk selalu memberikan opini
yang sejujurnya. Hal ini perlu, karena laporan yang telah anda audit, akan
digunakan untuk pengambilan keputusan penting bagi perusahaan tersebut
kedepannya.

Temuan dan interpretasi disajikan dalam makalah Profesionalisme Auditor,
Independensi, Motivasi Kerja, dan Kinerja pada Kantor Akuntan Publik XYZ.
Prosedur berikut ini disarankan oleh penulis untuk diterapkan pada masa

Pandemi COVID-19.
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