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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Keisi impulan 

Beirdasarkan hasi il anali isi is reigreisi i data teilah  di ibahas  pada peineili iti ian 

“Anali isi is Ki ineirja Keiuangan pada PT. Astra Iinteirnasi ional Tbk Peiri iode i 

2017-2019”,  maka  dapat  di isiimpulkan seibagai i beiri ikut : 

1. Ki ineirja keiuangan di iti injau dari i rasi io li ikui idi itas dari i peirhi itungan 

rasi io ceipat dan rasi io lancar pada PT. Astra Iinteirnasi ional Tahun 

2016-2020 masi ih kurang maksi imal.  Diisi inii juga Peirusahaan peirlu 

meimpeirhati ikan bahwa pada curreint rati io  peirusahaan yang pali ing 

reindah pada curreint rati io tahun 2017 seidangkan curreint rati io 

yang pali ing tiinggi i pada tahun 2019  diikareinakan jumlah utang dan 

akti iva yang meinurun teitapi i jumlah utang leibi ih beisar dari i jumlah 

akti iva. Qui ick Rati io  yang pali ing reindah pada tahun 2017 

di ibandi ingkan tahun beiri ikutnya seidangkan Qui ick rati io yang pali ing 

ti inggii pada tahun 2019 

2. Ki ineirja Keiuangan di iti injau dari i rasi io profi itabi ili itas, di iliihat dari i 

peirhi itungan gross profi it margi in pada tahun 2017 seibeisar 21,56%, 

pada tahun 2018 seibeisar 21,22% dan pada tahun 2019 seibeisar 

21,18%. Seidangkan Ni ilai i neit profi it margi in pada tahun  2017 

seibeisar 11,22%, pada tahun 2018 seibeisar 11,40%, tahun 2019 

seibeisar 11,22%. Jadi i seicara keiseiluruhan kondi isii peirusahaan 

masi ih peirlu diiti injau dari i rasi io profi itabi ili itas yang  diikatakan 

kurang maksi imal. Meiski ipun peirusahaan meindapatkan laba dari i 

akti ivi itas opeirasi i yang di ilakukannya, namun PT. Astra 

Iinteirnasi ional Tbk ti idak dapat meincapai i standar rata-rata rasi io 

yang teilah di iteitapkan. 
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4.2 Saran 

Deingan meimbaca keisi impulan teintang ki ineirja keiuangan peirusahaan 

seicara keiseiluruhan pada tahun 2017-2019. Maka peinuli is meimbeiri ikan 

saran seibagai i beiri ikut Hasi il peineili iti ian ki ineirja keiuangan PT. Astra 

Iinteirnati ional Tbk masi ih diiti injau masi ih kurang maksiimal kareina 

ni ilai inya masi ih meingalami i fluktuasii maka peinuli is meinyarankan keipada 

pi ihak manajeimein untuk meimaksi imalkan modal keirja yang di imi iliiki i 

seibai ik mungki in dan meingurangi i peingeiluaran-peingeiluaran, 

meimpeirbai iki i fasi ili itas dan sarana, atau meisi in-meisi in opeirasi ional 

seihi ingga rasi io keiuangan peirusahaan dari i tahun kei tahun leibi ih konstan 

atau ti idak meingalami i peinurunan dari i tahun kei tahun. 

 


