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ABSTRAK

Veirent Audrew Liandy, 2024; Analisis Pengaruh CEO Power terhadap Kinerja
Perusahaan dimoderasi oleh CEO Age, Gender dan Education. Skripsi. Jakarta:
Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Tim

Pembimbing: Prof. Dr. Suherman, M.Si. & Titis Fatarina Mahfirah, S.E., M.S.M

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menyelidiki interaksi antara CEO yang
mempengaruhi kinerja perusahaan, dengan moderasi berdasarkan usia CEO, jenis
kelamin, dan pendidikan. Menggunakan data observasi Kompas 100 yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2022, temuan menunjukkan bahwa
kehadiran CEO perempuan memodifikasi secara positif signifikan hubungan antara
CEO tenure dan kinerja keuangan (Tobin's Q) dalam konteks penelitian ini. Temuan
ini selaras dengan teori upper echelons yang menggambarkan bahwa kehadiran
CEO perempuan memberikan dampak positif dalam mengubah dinamika antara
tenure dan kinerja keuangan perusahaan, yang mencerminkan perbedaan
kepemimpinan dan potensi keuntungan dalam pengambilan keputusan.

Kata Kunci: CEO Power, Kinerja Perusahaan, karakter CEO



ABSTRACT

Veirent Audrew Liandy, 2024; Analysis of the Effect of CEO Power on Company
Performance moderated by CEO Age, Gender and Education. Thesis. Jakarta:
Bachelor of Management Study Program, Faculty of Economics, Jakarta State
University. Advisory Team: Prof. Dr. Suherman, M.Sc. & Titis Fatarina Mahfirah,
S.E, MSM

The purpose of this study is to investigate the interactions between CEOs that
influence company performance, with moderation based on CEO age, gender, and
education. Using observation data from Kompas 100 listed on the Indonesia Stock
Exchange (BEI) for the 2018-2022 period, the findings show that the presence of a
female CEQO significantly positively modifies the relationship between CEO tenure
and financial performance (Tobin's Q) in the context of this research. This finding
is in line with the upper echelons theory which describes that the presence of a
female CEO has a positive impact in changing the dynamics between tenure and
company financial performance, which reflects differences in leadership and
potential benefits in decision making.

Keywords: CEO Power, Company Performance, CEO character
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