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ABSTRAK

JOKO BANGKIT WIYARTA 1705621144. Pengaruh Semangat Kerja dan
Keseimbangan Kehidupan Kerja (Work Life Balance) Terhadap Kinerja
Karyawan Dalam Mencapai Target OKR (Objective and Key Results) (Studi
Pada PT. Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta dan Jawa Tengah):
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta,
2024

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh semangat kerja
dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Grab
Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta dan Jawa Tengah , untuk pengumpulan
data yang diperlukan dalam penelitian dilakukan langsung di lingkungan kerja
kantor PT. Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta dan Jawa Tengah
tersebut. Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif,
metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode sebar kuesioner yang
diberikan kepada responden sejumlah 72 orang para pekerja di PT. Grab
Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta dan Jawa Tengah. Dari hasil penelitian
menunjukkan bahwa dari 72 responden tersebut diketahui bahwa pada pemberian
semangat kerja dan peningkatan kualitas keseimbangan kehidupan kerja di PT.
Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta dan Jawa Tengah tidak akan
memberikan pengaruh positif terhadap kinerja para karyawannya, dimana apabila
ada kenaikan nilai kontribusi dari pemberian semangat kerja (X) maka akan naik
pula nilai kontribusi dari Kinerja Karyawan (), apabila ada kenaikan nilai
kontribusi dari pemberian work life balance maka tidak akan naik pula nilai
kontribusi dari Kinerja Karyawan (), dan kemampuan variabel bebas (X) dalam
menjelaskan variabel terikat (Y) secara simultan berpengaruh terhadap variabel
Kinerja Karyawan sebesar 2,5%. sisanya 98,5 % dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak dibahas dalam penelitian ini..Sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak
ada pengaruh secara positif untuk semangat kerja dan keseimbangan kehidupan
kerja yang diterapkan oleh PT. Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta
dan Jawa Tengah terhadap kinerja para karyawannya.

Kata kunci: semangat kerja, keseimbangan kehidupan kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

JOKO BANGKIT WIYARTA 1705621144. The Influence of Work Morale and
Work Life Balance on Employee Performance in_Achieving OKR Targets
(Objective and Key Results) (Study at PT. Grab Teknologi _Indonesia Regional
Yogyakarta _and Central Java). Management Study Program, Faculty of
Economics, Jakarta State University, 2024

The aim of this research is to determine the influence of work enthusiasm and
work-life balance on the performance of PT employees. Grab Teknologi
Indonesia Regional Yogyakarta and Central Java, the data collection required for
the research was carried out directly in the work environment of the PT office.
Grab Technology Indonesia Regional Yogyakarta and Central Java. This research
is descriptive research with a quantitative approach, the method used in this
research is the method of distributing questionnaires given to respondents totaling
72 workers at PT. Grab Technology Indonesia Regional Yogyakarta and Central
Java. The research results show that from the 72 respondents it is known that
providing work enthusiasm and improving the quality of work-life balance at PT.
Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta and Central Java will not have a
positive influence on the performance of its employees, where if there is an
increase in the contribution value from providing work enthusiasm (X), the
contribution value from Employee Performance (Y) will also increase, if there is
an increase in the contribution value from By providing work life balance, the
contribution value of Employee Performance (Y) will not increase, and the ability
of the independent variable (X) to explain the dependent variable (Y)
simultaneously influences the Employee Performance variable by 2.5%. The
remaining 98.5% is explained by other variables not discussed in this research. So
it can be concluded that there is no positive influence on work morale and work-
life balance implemented by PT. Grab Teknologi Indonesia Regional Yogyakarta
and Central Java on the performance of its employees.

Keyword: work morale, work-life balance, employee performance.
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