
BAB III 

MiET iODiOLiOGI PiENiELITIAN 

 

3.1 Waktu dan Tiempat Pien ielitian 

P ienieliti tierl iebih dahiuliu m ielakiukan iobsiervasi siehingga pada p ien ielitian ini 

dilakiukan di Insp iekt iorat J iendral Priovinsi Jakarta. Liokasi ini dipilih diengan 

piertimbangan p iermasalahan yang diangkat didalam pienielitian yang t ierdapat di 

Inspiekt iorat J iendral Priovinsi Jakarta. P iermasalahan m iengienai piengariuh 

kiompiet iensi k iualitas siumbier daya man iusia, akiuntabilitas dan p iengawasan 

t ierhadap kin ieja lap ioran k ieiuangan p iem ierintah Priovinsi Jakarta. Wakt iu 

pienielitian ini dimiulai dari m iengiumpiulkan data yang t ierkait sampai hasil 

pienielitian m iem ierliukan waktiu siekitar 5 (lima) biulan yait iu pada b iulan Jiuli 2023 

sampai diengan Diesiembier 2023. 

3.2 Diesain Pien ielitian 

Pada p ienielitian yang digiunakan dalam p ienielitian ini adalah miet iodie 

kiuantitatif. Mieniuriut Piurwiohiedi (2022) m ienyiebiutkan bahwa p ienielitian 

kiuantitatif adalah t ieknik p iengiumpiulan data d iengan m ielak iukan siurviei, 

iekspierimien, d iokium ien pieriusahaan maiupiun data-data kiuantitatif yang 

dipiublikasikan. M iet iodie kiuantitatif biertiujiuan iuntiuk m iengiuji hip iot ietsis yang 

t ielah dit ietapkan. 

3.3 Piop iulasi dan Sampl ie 

Mieniuriut  Piurwiohiedi (2022) m ienyiebiutkan bahwa p iopiulasi adalah sieliuriuh 

data yang t iersiedia iuntiuk pienielitian. P iopiulasi dalam pienielitian ini yakni aiudit ior 

pada Insp iekt iorat Wilayah Pr iovinsi Jakarta yait iu m ielipiuti aiuditior yang b iekierja 

pada kant ior Giubierniur Priovinsi Jakarta yakni s iebanyak 64 iorang. 



S ielanj iutnya sampl ie m ieniuriut Piurwiiohiiedi (2022) miiienyi i iebiutkan bahwa 

sampl iiie miiieriupakan bagian dari p iiiopiulasi yang akan digiunakan s iiiebagai data 

piiieni iielitian. Piiiertimbangan yang digiunakan dalam p iiieni iielitian ini adalah samp iiiel 

diambil dari aiuditiiior yang b i iieki iierja pada kant i iior di Insp i iiekti iiorat Jiiiendral Prii iovinsi 

Jakarta dan k iuiiiesiiiionii ier dis iiiebarkan ki iiepada aiuditiiior yang b i iiekiiierja pada kant i iior di 

Inspi iiekti iiorat J iiiendral Pri iiovinsi Jakarta. P iiienyi i iebaran kiuisiiioniiier p i iieni iielitian ini 

miiienggiunakan Gi iioii iogliiie Fi iiorm siiierta ki iiertas yang akan diisi langs iung iiioliiieh para 

pagawai aiudit iiior yang bi iierada di Insp i iiekti iiorat Wilayah Pr i iiovinsi Jakarta. Link 

Giiioi iiolii ie Fi iiorm t iiiersiiiebiut akan dikirimkan k iiiepada 45 riiiespi iiondiiien yang b i iierada 

Inspi iiekti iiorat Wilayah Pr iiiovinsi Jakarta. S iiietiiielah dilakiukan siurvii iei tiiiernyata j iumlah 

sampiiiel yang t i iierkiumpiul siiiebanyak 45 yang dip iiieri iioliiieh dari p i iiekiiierja pada 

Inspi iiekti iiorat Wilayah Pr i iiovinsi Jakarta.  

Tiiehnik ataiu pi iengambilan yang digiunakan dalam p iieni ielitian ini adalah 

Piurpiiosiviie sampling, yait iu siietiap individiu dalam piiopiulasi di masing-masing 

aiuditiior harius m iiempiunyai p iieliuang yang b i iesarnya s iudah dikiietahiui iuntiuk bisa 

diklarifikasi s iiebagai pilihan dalam s iiebiuah piieniielitian ataiu liiebih t iiepatnya 

siiebagai samp iiel dalam p i ieniielitian. D i iengan di iemikian, s iiei iorang p i ieni ieliti dapat 

miiempiierkirakan b iiesar kiiecilnya k i iesalahan dalam p iiengambilan samp iiel 

(Sampling i ierri ior). Krit i ieria dari sampl iie yang diambil dari para a iudit iiior yang 

biiierada di Insp i iiekti iiorat Wilayah Pr i iiovinsi Jakarta adalah d i iengan batas minimal 

kiierja si ielama 1 (sat iu) tahiun. 

3.4 Piengiiembangan Instriumien 

P iiiengi iiembangan instriumiiien yang dilak iukan dalam p iiieniulisan p iiieniiielitian ini 

tiiierdiri dari variab i i iel ind iiiepi iiendiiien yait iu kiiiompiiieti iiensi kiualitas s iumbiiier daya 

maniusia (X1), ak iuntabilitas (X2), p i iiengawasan (X3) dan variab i iiel di iiepii iendiiien 

yait iu kiniiierja lapi i ioran ki iieiuangan (Y). P i iienyiusiunan instriumiiien dalam p i iieni iielitian 

ini biiieriupa d i iiefinisi i iiopiiierasi iiional, indikat i iior, it iiiem pi iiertanyaan dan alat iukiur 

piiieni iielitian. Diiiefinisi iiiopi iierasi i iional siiietiap variabi iiel yang digiunakan dalam 

piiieni iielitian s iiiebagai b i iierikiut: 

3.4.1 Kiualitas Lapiiioran Ki iieiuangan (Y)  



a. Diiiefinisi Ki iionsiiieptiual 

Bierdasarkan P ieraturan P iem ierintah Niom ior 71 Tahun 2010 

Lap ioran ki ieiuangan yang b ierkiualitas m ienyajikan inf iormasi yang 

riel ievan, andal, dapat dibandingkan dan dapat dipahami. Apabila 

infiormasi yang disajikan dalam lap ioran k ieiuangan t ielah s iesiuai 

diengan karakt ieristik yang disyaratkan maka k iualitas dari lap ioran 

kieiuangan yang dihasilkan akan t ierbiebas dari k iesalahan ataiu 

kiekieliriuan yang m ienyimpang, s iehingga para p ienggiuna lapioran 

kieiuangan akan l iebih m iudah dalam m iengambil k iepiutiusan. 

b. Diiiefinisi ii iOpiiierasi i iional 

Kiualitas lapiiioran k i iieiuangan dapat dikatakan baik dan bagius 

apabila pi iienyajian inf i iiormasi dalam lap i iioran ki iieiuangan t i iiersi iiebiut 

miudah dipahami dan dapat dipahami i iioliiieh p iiiemakainnya. 

Bierdasarkan PP Niom ior 71 tahun 2010 t ientang SAP m ienyiebutkan 

bahwa kiualitas lapioran k ieiuangan yang b ierkiualitas dapat diiukiur 

miiielaliui biiiebi iierapa indikat i iior yakni:  

1. Andal   

2. R iiieliiievan  

3. Dapat dipahami  

4. Dapat dibandingkan.  

 

3.4.2 Audit ior Inspiektiorat Jiendieral (X1) 

a. Diiiefinisi Ki iionsiiieptiual 

S iesuai diengan Standar Audit Int iern P iem ierintah Indion iesia 

yang dit ierbitkan iol ieh Asiosiasi Auditior Int iern P iem ierintah Ind ioniesia 

(AAIPI) dalam K iEP-01/AAIPI/DPN/2021 audit ior adalah P iegawai 

Niegieri Sipil yang dib ieri tugas, tanggungjawab, wiewienang dan hak 

siecara p ienuh iol ieh piejabat yang b ierwienang untuk m ielaksanakan 

piengawasan pada instansi p iem ierintah.yang mi iemiliki kiiemampiuan 

iuntiuk miiemahami bidangnya masing-masing (priofi iesi ionalismiie), 

piiengi ietahiuan, kiiemampiuan dan ki ietiierampilan piieri iencanaan / 



piiengiorganisasian yang dimiliki siiehingga akan bi ierpi iengariuh piositif 

tiierhadap Kiualitas Lap ioran Ki ieiuangan. Untuk variab iel audit ior 

Inspiekt iorat J iendral Priovinsi Jakarta diambil mienggunakan nilai 

kin ierja pada s ietiap p iegawainya yang didapat m ielalui Subbagian 

Umum dan Kiepiegawaian.   

 

b. Diiiefinisi ii iOpiiierasi i iional 

Audit ior Insp iekt iorat J iendieral m ierupakan p iengawas int iern 

dalam suatu l iemabaga p iem ierintahan yang m iemahami bidang 

piekierjaannya dan m ieliki p iengietahuan t ientang bidang yang 

dik ierjakan dalam m iiienjalankan fiungsi-fiungsinya s iiiebagai pi iieki iierja 

dalam l ii iembaga yang b iiiersangkiutan. Untuk variab iel audit ior 

Inspiekt iorat J iendral Priovinsi Jakarta diambil mienggunakan nilai 

kin ierja pada s ietiap p iegawainya yang didapat m ielalui Subbagian 

Umum dan Kiepiegawaian. Mienurut Standar Audit Int iern 

P iem ierintah Ind ioniesia yang dit ierbitkan iol ieh Asiosiasi Audit ior Int iern 

P iem ierintah Indion iesia (AAIPI) dalam K iEP-01/AAIPI/DPN/2021 

m ienyiebutkan bahwa kualitas audit ior inspiekt iorat j iendral dapat 

diiukiur miiielaliui bi iiebiiierapa indikat iiior yakni:  

1. Indiepiendiensi  

2. iObj iektivitas 

3. iEfiektivitas 

4. Kieahlian Priofiesi ional (Duie Priof iessi ional Car ie) 

5. P iengiembangan Priofiesi Bierkielanjutan 

6. P ienilaian Int iern  

7. P iengungkapan Kietidaks iesuaian 

 

3.4.3 Ak iuntabilitas (X2) 

a. Diiiefinisi Ki iionsiiieptiual 

Akiuntabilitas miieriujiuk pada pi iertanggiungji ielasan atas s iiegala 

aktivitas k iiepada pihak yang b i ierki iepiientingan yang m i ienjadi 



stakiiehioldi ier (pi iemangkiu kiiepi ientingan). Akiuntabilitas adalah s iuatiu 

biientiuk kiiewajiban iuntiuk m iiempiiertanggiungjawabkan k iiebi ierhasilan 

ataiu kiiegagalan p i ielaksanaan misi iorganisasi dalam m iiencapai t iujiuan 

dan sasaran yang t i ielah dit iietapkan siiebi ieliumnya, m i ielal iui siuatiu miiedia 

piiertanggiungjawaban yang dilaksanakan s iiecara p i ieri iodik 

(Mardiasm i iio, 2018).  

b. Diiiefinisi ii iOpiiierasi i iional 

Akiuntabilitas adalah ki iemampiuan siuatiu liiiembaga dai iierah 

dalam m iiienjalankan fiungsi-fiungsinya s i iiebagai l i iiembaga yang har ius 

miiiempiiiertangiung jawabkan kin iiierjanya k i iiepada masyarakat  agar 

masyarakat bisa yakin t i iierhadap kin i iierja l i iiembaga piiiemii ierintah yang 

tiiierkait. Mienurut Makalalag, Tinangion & Afandi (2023) & Anggara 

(2019) m ienyiebutkan bahwa akiuntabilitas dapat di iukiur miiielaliui 

biiiebi iierapa indikat i iior yakni:  

1. Akiuntabilitas kiebijakan 

2. Akiuntabilitas priogram 

3. Akiuntabilitas kiejiujiuran dan hiukium 

4. Akiuntabilitas priosies 

5. iEfiesi iensi dan iefiektivitas 

6. Transparansi 

7. S iesiuai targiet 

8. Tiepat waktiu 

 

3.4.4 Pi iiengawasan (X3) 

a. Diiiefinisi Ki iionsiiieptiual 

Bierdasrkan P i ieraturan P iiemiierintah RI N iom ior 12 Tahun 2017 

piengawasan m i ieriupakan priosiies yang sangat p i ienting dalam s iiebiuah 

liiembaga maiupiun siiebiuah iorganisasi. Tiujiuan dari p i iengawasan 

siienidiri adalah iuntiuk miielakiukan piiengamatan pi ielaksanaan s i ieliuriuh 

kiiegiatan iorganisasi iuntiuk m iienjamin agar s i iemiua p iieki ierjaan yang 

siiedang dilaksanakan b i ierjalan s i iesiuai diiengan ri iencana yang t i ielah 



dit iientiukan. Piiengawasan adalah s i iegala iusaha ataiu kiiegiatan iuntiuk 

miiengi ietahiui dan m i ienilai k iienyataan yang s i iebi ienarnya m i iengi ienai 

piielaksanaan t iugas ataiu ki iegiatan, apakah s i iesiuai d i iengan yang 

siiemiiestinya ataiu tidak. 

b. Diiiefinisi ii iOpiiierasi i iional 

P iiiengawasan dilak iukan m iiiemiliki tiujiuan dan b iukan iuntiuk 

miiiencari-cari ki iiesalahan akan t i iietapi iuntiuk piiieningkatan k iualitas 

siuatiu iiiorganisai. Inspi iiekti iiorat Dai iierah si iiebagai Aparat P i iiengawasan 

Inti iiernal P i iiemi iierintah bi iierpiiieran s i iiebagai Qiuality Ass iuranciiie yait iu 

miiienjamin bahwa s iuatiu kiiiegiatan dapat b i iierjalan s iiiecara i i iefisiiiien, 

iiiefi iiektif dan s iiiesiuai di iiengan at iurannya dalam m iiiencapai t iujiuan 

iiiorganisasi. Mienurut Hariant io & Saputra (2020) m ienyiebutkan 

bahwa dalam iupaya m iiiencapai t iujiuan piengawasan li iiembaga 

piiiemii ierintah yang t i iierkait dapat diiukiur miiielaliui biiiebiiierapa indikat iiior 

yakni:  

1. Kiontriol masiukan  

2. Kiontriol prilakiu 

3. Kiontriol p iengieliuaran  

4. P iengawsan s iecara priev ientif dan riepriesif 

 

Tabiel 3. 1 Indikatior kiuisi ionier 

Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

Variab iiiel Ind iiiep iiiend iiien (X) 

Audit ior 

Inspiekt iorat 

Jiendral  

1. Indiepiediensi 

2. iObj iektivitas 

3. iEfiektivitas 

4. Kieahlian priofiesi ional (Du ie 

Priof iessi ional Carie) 

5. P iengiembangan priofiesi 

bierkielanjutan 

a. Indiepiendiensi adalah 

kiondisi biebas dari situasi 

yang dapat m iengancam 

kiemampuan APIP untuk 

dapat m ielaksanakan 

tanggung jawabnya 

siecara iobj iektif. 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

6. P ienilaian Int iern 

7. P iengungkapan 

kietidaks iesuaian 

 

b. iObj iektivitas adalah suatu 

sikap miental tidak 

m iemihak yang 

m iemungkinkan audit ior 

m ielaksanakan tugas 

siediemikian rupa 

siehingga m ierieka 

m iemiliki kieyakinan 

t ierhadap hasil k ierja 

m ierieka dan tanpa 

kiompriomi dalam mutu. 

iObj iektivitas 

m iensyaratkan audit ior 

untuk tidak m iendasarkan 

pienilaiannya t ierkait 

aktivitas p iengawasan 

kiepada pienilaian pihak 

lain. 

c. Kiegiatan yang 

ind iepiendien dan iobyiektif 

dalam bientuk p iembierian 

kieyakinan (assuranc ie 

activiti ies) dan 

kionsultansi (cionsulting 

activiti ies), yang 

dirancang untuk 

m iembieri nilai tambah 

dan m ieningkatkan 

iopierasi ional s iebuah 

iorganisasi (auditi). 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

d. P ieran APIP yang iefiektif 

dapat t ierwujud jika 

didukung d iengan audit ior 

yang priofiesi ional dan 

kiompiet ien, yaitu 

piendidikan, 

piengietahuan, k ieahlian 

dan kiet ierampilan, 

piengalaman, s ierta 

kiompiet iensi lain yang 

dip ierlukan untuk 

m ielaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya. 

e. P iengiembangan pr iofiesi 

bierkielanjutan dapat 

dip ieriol ieh m ielalui 

kiegiatan s iepierti 

kieanggiotaan dan 

partisipasi dalam as iosiasi 

priofiesi, p iendidikan dan 

pielatihan audit ior, 

kionfieriensi, s ieminar, 

kursus- kursus, priogram 

pielatihan di kant ior 

siendiri, dan partisipasi 

dalam prioyiek pienielitian 

yang m iemiliki substansi 

di bidang p iengawasan. 

f. P iemantauan 

bierkielanjutan 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

dimasukkan dalam 

kiebijakan dan praktik 

rutin yang digunakan 

untuk m iengiel iola 

kiegiatan P iengawasan 

Int iern sierta 

m ienggunakan priosies, 

alat, dan inf iormasi yang 

dianggap p ierlu dalam 

m iengievaluasi k iesiesuaian 

t ierhadap K iodie iEtik dan 

Standar. 

g. Dalam hal t ierdapat 

kietidaks iesuaian t ierhadap 

Kiodie iEtik dan Standar 

yang m iemp iengaruhi 

kiegiatan P iengawasan 

Int iern siecara 

kiesieluruhan, Pimpinan 

APIP harus 

m iengungkapkan 

kietidaks iesuaian t iersiebut 

dan dampaknya k iepada 

pimpinan. 

Akiuntabilitas 1. Akiuntabilitas kiebijakan 

2. Akiuntabilitas priogram 

3. Akiuntabilitas kiejiujiuran 

dan hiukium 

4. Akiuntabilitas priosies 

5. iEfiesi iensi dan iefiektivitas 

h. P iertanggiungjawaban 

piem ierintah, baik p iusat 

maiupiun daierah, atas 

kiebijakan-kiebijakan 

yang diambil p iem ierintah 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

6. Transparansi 

7. S iesiuai targiet 

8. Tiepat waktiu 

 

t ierhadap DPR, DPRD, 

dan masyarakat l iuas. 

i. Akiuntabilitas yang 

t ierkait diengan 

pierimbangan apakah 

tiujiuan yang dit ietapkan 

dapat dicapai d iengan 

baik, ataiu apakah 

piem ierintah daierah t ielah 

m iempiertimbangkan 

alt iernatif priogram yang 

dapat m iemb ierikan hasil 

ioptimal diengan biaya 

yang minimal. 

j. Akiuntabilitas liembaga-

l iembaga p iublik iuntiuk 

bierpierilak iu jiujiur dalam 

biekierja dan m ienaati 

kiet ientiuan h iukium yang 

bierlakiu. P ienggiunaan 

dana piublik harius 

dilakiukan siecara bienar 

dan t ielah m iendapatkan 

iot iorisasi. 

k. Akiuntabilitas yang 

t ierkait diengan pr iosiediur 

yang digiunakan dalam 

m ielaksanakan t iugas 

apakah siudah ciukiup 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

baik. Jienis akiuntabilitas 

ini dapat diw iujiudkan 

m ielaliui piembierian 

pielayanan yang c iepat, 

riespionsif, dan m iurah 

biaya. 

l. Miengiukiur kiebierhasilan 

yang dinilai dari s iegi 

biesarnya s iumb ier daya 

iuntiuk miencapai hasil 

dari kiegiatan yang 

dijalankan, dan 

m iengiukiuran s iejaiuh 

mana siuat iu kiegiatan 

m iencapai t iujiuannya. 

m. Kiet ierbiukaan dalam 

m ielaksanakan s iuatiu 

priosies kiegiatan. 

n. Kiet iercapaian targiet 

m ieriupakan p ienj ielas atas 

piencapaian kin ierja yang 

baik iol ieh instansi 

piem ierintah t iersiebiut. 

a. Miengierjakan apa yang 

harius dikierjakan diengan 

t iepat pada wakt iu yang 

t ielah dit ient iukan 

siebieliumnya dan 

dihariuskan p iegawai 

m ienyampaikan lap ioran 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

paling lambat tiga b iulan 

siet ielah tah iun bierjalan. 

P iiiengawasan 1. Kiontriol masiukan  

2. Kiontriol prilakiu 

3. Kiontriol p iengieliuaran  

4. P iengawasan s iecara 

prievientif dan riepr iesif 

a. P iengatiuran s iumbier daya 

iorganisasi yang 

m iencakiup mat ierial, 

kieiuangan dan s iumbier 

daya maniusia. 

b. Miengawasi prilak iu 

piekierja agar s iesiuai 

diengan apa yang s iudah 

dit ietapkan dan tidak 

t ierjadi p ienyalahgiunaan 

jabatan. 

c. Miiiengawasi hasil yang 

dicapai di iiengan targi iiet 

ataiu standar yang t i iielah 

dit iiietapkan, m iungkin 

kiniiierja li iiebih tinggi ataiu 

liiiebih ri iiendah ataiu sama 

diiiengan standar. 

d. P iengawasan yang 

dilakiukan siebielium 

pielaksanaan, yakni 

piengawasan yang 

dilakiukan tierhadap 

siesiuatiu yang b iersifat 

riencana dan piengawasan 

yang dilak iukan siet ielah 

piekierjaan ataiu kiegiatan 

dilaksanakan. 



Variab iiiel Indikatiiior S iub Indikat iiior 

Variab iiiel D i iiep iiiend iiien (Y) 

Kualitas 

Lapi i ioran 

Kiiieiuangan 

1) R iiieliiievan  

2) Andal 

3) Dapat dibandingkan  

4) Dapat dipahami 

a. Lap ioran k ieuangan 

dikatakan riel ievan apabila 

infiormasi yang t iermuat 

didalamnya dapat 

m iempiengaruhi 

kieputusan p iengguna 

dalam m iengievaluasi 

pieristiwa masa lalu atau 

masa kini. 

b. Infi iiormasi disajikan 

siiiesiuai, j iujiur, biiienar dan 

niiietral s i iierta dapt 

diviiierifikasi. 

c. Miiiembandingkan pri i iiodiiie 

lapiiioran k i i ieiuangan tahiun 

laliu dan tahiun siiiekarang. 

S iiierta pi iierbandingan dapat 

dilakiukan si iiecara 

iiiekst iiiernal dan int iiiernal. 

d. Lapi i ioran yang dib iuat 

miudah dipahami dan 

jiiielas. 

     Sumbier : Data di iolah pienieliti (2024) 

3.5 T ieknik Pieng iump iulan Data 

Dalam p i iieniulisan ini m iiienggiunakan data prim iiier dan data s i i iekiundiiier. Data-

data t iiiersi iieb iut adalah data yang di i iiolah dalam bi iientiuk angka yang s i iiebi iieliumnya 

siudah didapat dari skala k iuiiiesiiiioni iier yang s iudah disiiiebarkan i iioliiieh p i iieniiieliti mii ielaliui 

aiuditiiior Insp i iiektiiiorat J iiiendieral Pri iiovinvi Jakarta dan s i iielanjiutnya data di i iiolah 



miiienggiunakan si iiofwariiie smartPLS S iEM (Partial L ieast Squar ie – Structural 

iEquati ion Miodieling). Kiuiiiesiiiioniiier yang dibagikan i i ioliiieh pi iieniiieliti dalam p i iieniiielitian 

ini adalah k iuiiiesiiiioniiier dalam b iiientiuk p iiiertanyaan-pi iiertanyaan yang dib iutiuhkan 

iiioliiieh pi iieniiieliti. Siedangkan untuk variab iel audit ior Inspiekt iorat J iendral Priovinsi 

Jakarta diambil m ienggunakan nilai kin ierja pada s ietiap piegawainya.  

 S iumb iiier data dari pii ieniiielitian ini adalah aiuditiiior Inspi iiektiiiorat J i iiendral Priiiovinsi 

Jakarta. Langkah yang dilak iukan iiioliiieh piiieni iieliti dalam p iiieni iielitian ini agar dapt 

miiiempiiieri iioliiieh data adalah d iiiengan cara m iiielakiukan m iiietiiiodiiie piiiengiumpiulan data 

yang digiunakan antara lain: 

1. Data Prim iiier 

Dalam pi iieni iielitian ini p iiieniiieliti m iiiendapatkan data prim iiier di iiengan cara 

miiienyi i iebarkan kiuiiiesiiiioniiier, dalam hal ini piiieniiieliti miiielakiukannya d i iiengan cara 

tiiierjiun langs iung ki i ielapangan iunt iuk miiiendapatkan data dari pihak yang 

biiiersangk iutan si iiecara langs iung ataiu dapat dis i iiebiut jiuga data primi iier. 

Miiieniuriut Hardani i iiet al. (2020) m i iienyi i iebi iiutkan bahwa data prim i iier m i iiengaciu 

pada data yang t i iielah dikiumpiulkan siiiecara langs iung. S iedangkan untuk 

variab iel audit ior Insp iekt iorat J iendral Priovinsi Jakarta diambil 

m ienggunakan nilai kin ierja pada s ietiap p iegawainya yang didapat m ielalui 

Subbagian Umum dan K iepiegawaian.   

Dalam pi iiengambilan hasil k iuiiiesin iiier yang dib iiierikan ki iiepada 

riiiespi iiond iiien m iiienggiunakan miiiotiiiodi iie iukiur skala likiiiert yait iu yang digiunakan 

iuntiuk miiiengiukiur sikap. M iiieniuriut Arifin & Aiunillah (2021) miiienyi i iebiutkan 

bahwa skala lik i iiert m iiieriupakan alat iukiur yang digiunakan iuntiuk miiiengiukiur 

sikap, piiiendapat dan pri iiesiiiepsi s iiiesiiiei iiorang ti iientang fi iieniiiomiiiena s ii iocial. Jawaban 

dari it iiiem-itiiiem biiierdasarkan instriumiiient piiiertanyaan yang dis i iiebar 

miiiemp iunyai b i iiobiiiot nilai (skiiior) si iiebagai b i iierikiut: 

 

 

 

 

 



 

Tabiel 3. 2 B iob iot Kiui iesi ionier B ierdasarkan pada M ietiod ie Skala Likiiert 

Niiio Sikap Skala 

1  Sangat s i iiet iujiu 5 

2 S iiietiujiu 4 

3 Ragiu- ragiu 3 

4 Tidak siiietiujiu 2 

5 Sangat tidak s i iietiujiu 1 

 

Diiiengan p i iiengiukiuran skala lik iiiert, maka variab i i iel yang didapat akan di iukiur 

diiiengan m i iienjabarkan m i iienjadi indikat iiior variabi iiel. S iiielanjiutnya indikat i iior tiiiersi iiebiut 

akan dijadikan s iiiebagai titik tiiiolak iuntiuk miiienyiusiun itiiiem-iti iiem instriumiiien yang 

tiiielah didapat s i iiebiiieliumnya yang dilak iukan diiiengan cara m i iienyi i iebar kiuiiiesiiiioniiier 

dalam bii ient iuk biiieriupa piiiertanyaan-pi i iertanyaan. 

 

2. Data Sk iundiiier 

P iiiengiumpiulan data siekiundiier dalam pi iieniiielitian ini dilak iukan diiiengan 

tiiieknik p iiiengiumpiulan data diiiengan cara m i iiengadakan st iudi piiieniiielaahan 

miiielaliui biukiu-biukiu, catatan-catatan, lit iiieratiur-litiiieratiur s iiierta lapi iioran 

kiiieiuangan yang ada kaitannya d i iiengan pi iieni iielitian ini. Data yang diambil 

dalam p i iieniiielitian ini dalam m ii iet iiiodiiie ki iiepiustakaan ini b ii ierasal dari j iurnal-

jiurnal ilmiah yang b i iierkaitan d ii iengan pi iiembahasan yang s i i iedang dibahas 

dalam p i iieniiielitian ini s iiierta biukiu-biukiu litiiieratiur dan infiiiormasi yang b i iiekaitan 

langsiung di iiengan pi iieni iielitian dari w i iiebsit iiie P iiiemiiierintah Priiiovinsi Jakarta. 

S iedangkan untuk indikat ior kualitas lap ioran nilai yang didapat 

adalah puluhan lalu di iolah iol ieh pienieliti agar m ienjadi skala likiert. 

P iengiolahan dilakukan d iengan m ienggunakan iexciel t ierl iebih dahulu agar 

dapat m ienghasilkan nilai skala likiert siet ielah itu baru di iolah Kiembali 

m ienggunakan smartPLS viersi 4. 

  



3.6 T ieknik Analisis Data 

1. iUji Diiieskriptif  

Dalam p iiieni iielitian ini iuji diiieskriptif yang digiunakan b iiierfiungsi iuntiuk 

miiiembiiierikan infi iiormasi yang b i iierkaitan d i i iengan piiieni iielitian ini dan dapat 

miiiembiiierikan infi iiormasi t i iientang ciri ata iu karakt ii ieristik variab i iiel-variabi iiel 

piiieni iielitian yang iutama. Miiieniuriut Wirawan (2016) miiienyi i iebiutkan bahwa 

statistika d iiieskriptif ataiu statistika d iiiediuktif adalah statistika yang tingkat 

piiieki iierjaannya m i iiencakiup cara-cara p i iiengiumpiulan, miiienyiusiun ataiu miiiengat iur, 

miiiengi i iolah, miiienyajikan dan m iiienganalisis data angka, agar dapat 

miiiembiiierikan gambaran yang t i iierat iur, ringkas dan j i iielas, m iiiengi iienai ki iieadaan, 

piiieristiwa ataiu gi iiejala tiiierti iientiu si iiehingga dapat ditarik p iiiengi iiertian ataiu makna 

tiiierti iientiu. Dalam piiieni iielitian ini statistik d iiieskriptif digambarkan i iioliiieh 

diiiemii iografi ri iiespiiiondiiien. 

2. iUji Kiualitas 

Dalam p i iieniiielitian ini p iiieniulis miiielakiukan iuji kiualitas atas data yang 

dimiliki diiiengan mi iienggiunakan iuji validitas dan riiieliabilitas siiiebagai 

biiierikiut: 

a. iUji Validitas 

Miiieniuriut Wahyiuni (2020) mi iienyi i iebiutkan bahwa iUji Validitas it iiiem 

miiieriupakan iuji instriumiiien data iuntiuk mi iiengi iietahiui siiiebiiierapa ci iiermat siuatiu 

itiiiem dalam m i iiengiukiur iiiobjiiiek yang ingin di iukiur. S iuat iu iti iiem dapat 

dikatakan valid jika adanya k i iioriiielasi signifikan d iiiengan sk i iior t i iiotalnya 

dan s iuatiu kiuiiiesii iioniiier dikatakan valid jika p ii iertanyaan yang ada pada 

kiuiiiesiiiioni iier t iiiersi iiebiut mampiu iuntiuk miiiengiungkapkan s iiiesiuatiu yang akan 

diiukiur iiioliiieh kii iesiiiioniiier t iiiersi iiebiut. Dalam pienielitian ini ku iesi ionier dis iebar 

siebanyak 15 kali s iebagai p ienguji dari piertanyaan-piertanyaan yang 

nantinya akan dijadikan s iebagai p iertanyaan p ienielitian, p ienyiebaran 

piertanyaan t iersiebut dilakukan di K iem ient ierian Kieuangan RI dan 

dis iebar kiepada 15 pagawai k ieuangan Kiem ient ierian Kieuangan RI.  



Bierdasarkan praku iesin ier yang dilakukan k iepada 15 iorang piegawai 

di Kiem ient ierian Kieuangan RI m iendapatkan hasil bahwa s ieluruh 

indikat ior dapat dikatakan valid 100% dikariekan sieluruh nilai dari iout ier 

l ioading > 0,5. Siehingga dapat dikatakan valid dan sudah m iem ienuhi 

syarat validitas dan dapat dilakukan p ienyiebaran ku iesi ionier yang 

siesungguhkan k iepada para 45 Audit ior yang b ierk ierja di Itj ien 

P iem ierintah Priovinsi Jakarta. 

S iedangkan Partial Lieast Squar ie – Path Miodiel m iemiliki ciri siebagai 

bierikut:  

1. Tidak m iensyaratkan n iormalitas data 

2. Ukuran samp iel minimal 30  

3. Dapat m iengiestimasi m iod iel yang k iompl ieks (<1000 indikat ior) 

4. R ielasi antara variab iel lat ien diengan indikat iornya b ierbientuk 

fiormatif. 

Dalam pienielitian in m ienggunakan s ioftwarie SmartPLS dimulai dari 

piengukuran m iodiel (iout ier miodiel), ievaluasi struktur m iodiel (inn ier 

miodiel), uji asumsi klasik, p iengujian hip iot iesis s ierta m iodiel analisis 

piersamaan struktural.  

Mienurut Sant iosa & Rahardj io (2021) m ienyiebutkan bahwa t ierdapat 

bieb ierapa tahap piengujian dalam p iengukuran m iodiel (iout ier miodiel) yang 

akan dilakukan yaitu m ielalui Uji validitas cionviergient validity, avieragie 

variancie iextractied (AViE), dan discriminant validity. 

1. Piengukuran Miod iel (iOut ier M iodiel) 

Miodiel piengukuran (iout ier miodiel) m ienggambarkan hubungan 

yang t ierjadi antar bl iok indikat ior diengan variab iel lat iennya. S iecara 

spiesifik, m iodiel ini dapat m ienghubungkan antar variabiel latien 

diengan indikat ior-indikat iornya atau bisa dikatakan bahwa iout ier 

m iodiel ini miendiefinisikan bagaimana dari s ietiap indikat ior 

bierhubungan d iengan variab iel lainnya. iOut ier m iodiel m ienurut 

Abdillah dan Hart ionio (2015) m ienyiebutkan bahwa iout ier miodiel 

m ierupakan m iodiel piengukuran yang m ienggambarkan hubungan 



antara bl iok indikat ior d iengan variab iel latiennya. iOut ier miodiel 

m ierupakan piengujian untuk miengukur validitas dan r ieliabilitas 

suatu data. Uji yang m ienggunakan iout ier miodiel yaitu: 

a. C ionviergient Validity  

C ionviergient validity dari m iodiel piengukuran d iengan m iodiel 

riefl iektif indikat ior dinilai b ierdasarkan k iorielasi antara it iem 

sciorie/ciompionient sciorie diengan cionstruct sciorie yang dihitung 

diengan SmartPLS. C ionviergient validity dilakukan d iengan 

tujuan untuk m iengietabui vali iditas s ietiaip hubungan i antara 

iindikat ior diiengan k ioustruk atau variab iel lat ienuya. Suatu 

indikat ior dapat dinyatakan m ienienuhi cionviergient validity dan 

m iemiliki ti ingkat valiiditas yang ti inggi k ietika nilai iout ier 

l ioadings > 0,70 (Chin & T iodd, 1995). Ukuran r iefl iektif 

dikatakan tinggi jika b ierkiorielasi l iebih dari 0,70 d iengan 

kionstruk yang ingin diukur. Namun d iemikian untuk p ienielitian 

tahap awal dari piengiembangan skala piengukuran nilai lioading 

0,50 sampai 0,60 dianggap cukup Gh iozali (2016). 

Mienggambarkan b iesamya k iorielasi antar s ietiap it iem 

piengukuran (indikatior) diengan kionstraknya. 

 

b. Discriminant Validity  

Uji validitas ini mienj ielaskan apakah dua variab iel cukup 

bierbieda satu sama lain. Uji validitas diskriminan dapat 

t ierpienuhi apabila nilai k iorielasi variabiel k ie variab iel itu s iendiri 

l iebih biesar jika dibandingkan d iengan nilai k iorielasi s ieluruh 

variabiel lainya. S ielain itu cara lain untuk m iem ienuhi uji 

validitas diskiriminan dapat dilihat pada nilai crioss l ioading, 

apabila nilai crioss l ioading sietiap it iem piernyataan variab iel kie 

variabiel itu s iendiri l iebih biesar dari nilai k iorielasi it iem 

piernyataan k ie variab iel lainya. P iengujian discriminant validity 

dapat dimilai b ierdasarkan crioss l ioading atau f iorniell - larckier 



harus m ienunjukkan nilai indikat ior yang l iebih tinggi dari s ietiap 

kionstruk dibandingkan d iengan indikat ior pada k ionstruk 

lainnya (S iekaran & Biougi ie, 2016). S iejalan d iengan Haryionio 

(2017) m ienyiebutkan bahwa ukuran discriminant validity 

lainnya adalah bahwa nilai akar AViE harus l iebih tinggi 

daripada kiorielasi antara k ionstruk diengan k ionstruk lainnya 

atau nilai AViE l iebih tinggi dari kuadrat k iorielasi antara 

kionstruk Bierikut ini m ierupakan hasil p iengujian discriminant 

validity. 

Tabiel 3. 3 Discriminant Validity 

           Sumbier: Hasil iOlahan Data SmartPLS 4 

 

Bardasarkan tabiel diatas, dapat dik ietahui bahwa nilai HTMT 

< 0,9. iOl ieh kariena itu dapat dinyatakan bahwa s iemua kionstruk 

t ielah valid s iecara validitas diskriminan b ierdasarkan 

pierhitungan HTMT. 

 

c. Avieragie Variancie iExtrat ied (AViE)  

Uji validitas ini adalah d iengan m ienilai validitas dari it iem 

piertanyaan d iengan m ielihat nilai avieragie variancie iextractied 

(AV iE). AViE m ierupakan p iersientasie ratarata nilai variancie 

iextractied (AViE) antar it iem piertanyaan atau indikat ior suatu 

variabiel yang m ierupakan ringkasan cionvierg ient indicatior. 

 

Variabiel 

 

SDM_(X1) 

 

Akuntabilitas_(X2) 

 

Piengawasan_(X3) 

Kualitas 

Lapioran 

Kieuangan_(Y) 

SDM_(X1) 
    

Akuntabilitas_(X2) 0.302 
   

Piengawasan_(X3) 0.310 0.523 
  

Kualitas Lapioran 

Kieuangan_(Y) 

0.305 0.595 0.433 
 



Untuk piersyaratan yang baik, jika AViE masing-masing it iem 

piertanyaan nilainya > 0.5 5 (Wahyuni, 2020).  

 

d. Uji R ieliabilitas 

P iengujian ini m ienggunakan nilai Crionbach’s Alpha dan 

C iompiosit ie Rieliability. Cr ionbach’s Alpha digunakan untuk 

m iengukur batas bawah nilai r ieliabilitas dari suatu kionstruk 

siedangkan C iompiosit ie Rieliability digunakan untuk m iengukur 

nilai s iesungguhnya r ieliabilitas dalam suatu k ionstruk. Namun 

C iompiosit ie Rieliability dinilai liebih baik dalam miengiestimasi 

kionsist iensi intiernal suatu kionstruk. Suatu kionstruk atau 

variabiel bisa dikatakan r ieliabiel bila m iemb ierikan nilai 

Crionbach’s Alpha > 0,6 dan Ciompiosit ie R ieliability >0,7 

(Wahyuni, 2020). S iedangkan m ienurut Abdillah dan Hart ionio 

(2015) m ienyiebutkan bahwa tingkat k ionsist iensi dan stabilitas 

alat ukur atau instrum ient pienielitian dalam m iengukur suatu 

kionsiep atau k ionstruk. Kiemudian untuk p iengujian r ieliabilitas 

pada m iodiel S iEM s iendiri mienggunakan rumus Crionbach 

Alpha dan C iompiositie Rieliability. 

Tabiel 3. 4 Cionstruct Rieliability and Validity 

Variabiel Cr ionbach's 

Alpha 

Ciompiositie 

Rieliability 

(rhio_a) 

Ciompiositie 

Rieliability 

(rhio_c) 

Av ieragie 

Variancie 

iExtractied 

(AViE) 

SDM_(X1) 0.928 0.943 0.937 0.599 

Akuntabilitas_(X2) 0.928 0.983 0.935 0.589 

Piengawasan_(X3) 0.929 0.969 0.939 0.605 

Kualitas Lapioran 

Kieuangan_(Y) 

0.947 0.967 0.954 0.677 

                        Sumb ier: Hasil iOlahan Data SmartPLS 4 



Bierdasarkan tabiel diatas hasil p iengukuran yang didapat 

m ienunjukkan bahwa it iem piertanyaan m iempunyai tingkat 

signifikansi yang tinggi kar iena s ieluruh it iem p iertanyaannya 

m iemiliki nilai > 0.5 untuk Avieragie Variancie iExtract ied (AViE), 

untuk nilai Crionbach’s Alpha > 0,6 dan untuk nilai Ciompiosit ie 

Rieliability >0,7 artinya s ieluruh data rieliabiel. 

Gambar 3. 1 Kioiefisi ien Jalur (iOutier Miod iel) 

Sumbier: Hasil iOlahan Data SmartPLS 4 

                     



2. Uji Miod iel Struktural (Innier M iodiel)  

a. R-Squarie 

P iengujian R-squar ied (R2) m ierupakan cara untuk m iengukur 

tingkat Gioiodniess iof Fit (GiOF) suatu m iodiel struktural. Nilai R-

squar ied (R2) digunakan untuk m ienilai s iebierapa biesar 

piengaruh variab iel lat ien ind iepiendien t iert ientu t ierhadap variab iel 

latien diepiendien. Dalam m ienilai m iodiel R2 diengan PLS dimulai 

diengan m ielihat R-squar ie untuk sietiap variabl ie lat ien diepiendien. 

Nilai R-squar ie siebiesar 0,75 (kuat), 0,50 (m iod ierat) dan 0,25 

(l iemah). S iebagai ciont ioh, jika nilai R2 siebiesar 0,7 artinya 

variasi pierubahan variab iel diepiendien yang dapat dij ielaskan 

iol ieh variabiel ind iepiendien adalah s iebiesar 70% (Chin iet al., 

1998 dalam Ghiozali & Latan, 2015). 

 

b. iEffiect Siz ie (F2) 

Mienurut Ghiozali (2016) m ienyiebutkan bahwa int ierpriestasi 

nilai f squarie yaitu; 0,02 m iemiliki piengaruh k iecil, 0,15 

m iemiliki piengaruh m iodierat dan 0,35 m iemiliki p iengaruh biesar 

pada l ieviel struktural.  

 

3. Miotiodi ie Piengujian Hipioti iesis 

M ienurut Ghiozali (2016) m ienyiebutkan bahwa p iengujian hip iot iesis 

dapat dilihat dari nilai t-statistik dan nilai p-valuie. P iengujian hip iot iesis 

pienielitian ini dilakukan d iengan bantuan s ioftwarie SmartPLS (Partial L ieast 

Squarie) 4. Nilai-nilai t iersiebut dapat dilihat dari hasil bioiotstrapping. Rulies 

iof thumb yang digunakan pada p ienielitian ini adalah t-statistik >1,96 diengan 

tingkat signifikansi p-valuie 0,05 (5%) dan k ioiefisi ien bieta b iernilai piositif. 

S iehingga krit ieria pienierimaan atau p ieniolakan hip iot iesis adalah Ha di t ierima 

jika nilai p-valu ie < 0,05. 

 


