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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel
pelatihan, kompetensi terhadap kinerja karyawan melalui motivasi sebagai variabel
mediasi pada PT. Triputra Agro Persada. Populasi karyawan dalam penelitian ini
sebanyak 832 karyawan. Sampel penelitian yang diambil dalam penelitian ini
adalah Asisten Lapangan yang ada pada TPA dengan menggunakan pengambilan
sampel yaitu Teknik Purposive Sampling dengan mengambil jumlah responden
sebanyak 148 karyawan. Pengambilan data yang dilakukan akan dilakukan analisis
data menggunakan Structuture Equation Modelling (SEM) dengan aplikasi AMOS
22 dan aplikasi SPSS 26. Hasil dalam penelitian ini diketahui bahwa H; terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara pelatihan terhadap motivasi. H> bahwa
terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi terhadap motivasi. Hz terdapat
pengaruh positif dan signifikan pelatihan terhadap kinerja karyawan. Hy4 terdapat
pengaruh positif dan signifikan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Hs terdapat
pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya
Hs terdapat pengaruh positif dan signifikan pelatihan terhadap kinerja karyawan
melalui variabel motivasi dan hasil H7 terdapat pengaruh positif dan signifikan
kompetensi terhadap kinerja karyawan melalui variabel motivasi. Dari data di atas
maka dapat diketahui bahwa Pengaruh Pelatihan dan Kompetensi terhadap Kinerja
Karyawan melalui motivasi sebagai mediasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan semua hipotesis diterima.

Kata Kunci: Pelatihan, Kompetensi, Motivasi dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to find out how much the variabels of training and competence
influence employee performance through motivation as a mediating variabel in P.T.
Triputra Agro Persada. The employee population in this study is 832 employees.
The research sample taken in this study is field assistants at the landfill using
sampling, namely purposive sampling technique, which takes 148 respondents.
Data collection will be analyzed using Structure Equation Modelling (SEM) with
the AMOS 22 and the SPSS 26 applications. The results in this study are known that
HI has a positive and significant influence between training and motivation. H2
that there is a positive and significant influence of competence on motivation. H3
there is a positive and significant influence of training on employee performance.
H4 there is a positive and significant influence of competence on employee
performance. HS5 there is a positive and significant influence of motivation on
employee performance. Furthermore, H6 there is a positive and significant
influence of training on employee performance through motivation variabels and
H7 results there is a positive and significant influence of competence on employee
performance through motivation variabels. From the data above, it can be seen that
the Influence of Training and Competency on Employee Performance through
motivation as a mediator has a positive and significant influence on all hypotheses
accepted.

Keywords: Training, Competence, Motivation, and Employee Performance.
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