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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi dengan kepuasan kerja sebagai
mediasi pada karyawan PT. Dwimitra Ekatama Mandiri. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 230 responden.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis statistic deskriptif
dan structural equation modeling (SEM). Adapun hasil penelitian menunjukkan
bahwa Budaya Organisasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen Organisasi (Y), Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Komitmen Organisasi (Y), Budaya Organisasi (X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Z), Lingkungan
Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja (2),
Kepuasan Kerja (Z) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Organisasi (Y), Budaya Organisasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen Organisasi (Y) melalui Kepuasan Kerja (Z) dan Lingkungan
Kerja (X2) tidak berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi (Y) melalui
Kepuasan Kerja (Z) pada PT. Dwimitra Ekatama Mandiri.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi
dan Kepuasan Kerja.



ABSTRACT

This study aims to determine the influence of organizational culture and work
environment on organizational commitment with job satisfaction as a mediation in
employees of PT. Dwimitra Ekatama Mandiri.This type of research is
quantitative. The number of samples in this study was 230 respondents. The data
analysis technique in this research uses descriptive statistical analysis and
structural equation modeling (SEM). The research results show that
Organizational Culture (X1) has a positive and significant effect on
Organizational Commitment (Y), Work Environment (X2) has a positive and
significant effect on Organizational Commitment (Y), Organizational Culture (X1)
has a positive and significant effect on Job Satisfaction ( Z), Work Environment
(X2) has a positive and significant effect on Job Satisfaction (Z), Job Satisfaction
(2) has a positive and significant effect on Organizational Commitment (Y),
Organizational Culture (X1) has a positive and significant effect on
Organizational Commitment (Y) through Job Satisfaction (Z) and Work
Environment (X2) have no effect on Organizational Commitment (Y) through Job
Satisfaction (Z) at PT. Dwimitra Ekatama Mandiri.

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Organizational
Commitment and Job Satisfaction.
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