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	 Dengan persamaan regresi Ŷ = 59,01 + 0,233 X menjelaskan bahwa setiap kenaikan 1 skor/nilai variabel X (pemberdayaan) akan mengakibatkan kenaikan angka/skor variabel Y (produktivitas) sebesar 0,233 pada konstanta 59,01.  Selanjutnya, dilakukan pengujian koefisien korelasi. Pengujian ini bertujuan untuk membuktikan apakah terdapat hubungan antara variabel X dan variabel Y dengan menggunakan rumus Koefisien Korelasi Product Moment dari Pearson. 


