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ABSTRAK

FIRDA AZANIA. 2024. 1703520018. Analisis Penerapan Human Resource
Information System Pada Database Pegawai PT Kawasan Berikat Nusantara.
Program Studi Diploma 4 Administrasi Perkantoran Digital. Fakultas Ekonomi.
Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian ini dilakukan pada Divisi Sumber Daya Manusia dan Umum PT
Kawasan Berikat Nusantara. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi
penerapan Human Resource Information System (HRIS) sebagai proses digitalisasi
penyimpanan data karyawan, serta menganalisis peran Human Resource Information
System (HRIS) pada dalam pengelolaan data dan informasi karyawan di lingkungan
perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, dengan mengumpulkan
data melalui sumber primer dan sekunder. Data primer diperoleh melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi, sementara data sekunder diperoleh melalui buku, jurnal,
atau artikel yang membahas penerapan Human Resource Information System (HRIS)
di perusahaan. Penelitian ini dianalisis menggunakan metode deskriptif, dengan teknik
analisis data berdasarkan teori Miles dan Huberman yang mencakup reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
penerapan Human Resource Information System (HRIS) pada PT Kawasan Berikat
Nusantara sangat membantu sumber daya manusia dalam mengumpulkan, mengelola
dan mengupdate data karyawan. Sumber daya manusia juga mudah dalam menemukan
data atau informasi yang dibutuhkan, sehingga dapat meningkatkan efisiensi.
Diharapkan dengan penelitian ini akan memberikan informasi mengenai penerapan
Human Resource Information System (HRIS) di PT Kawasan Berikat Nusantara.
Rekomendasi yang dapat diberikan ialah melakukan pelatihan intensif mengenai
penggunaan Human Resource Information System (HRIS), melakukan evaluasi rutin,
melakukan peningkatan dan pengembangan fitur yang memudahkan karyawan dalam
menemukan informasi.

Kata Kunci: Database Pegawali, Digitalisasi, Human Resource Information System



ABSTRACT

FIRDA AZANIA. 2024. 1703520018. Analysis of the Implementation of Human
Resource Information System on Employee Database at PT Kawasan Berikat
Nusantara. Study Program Diploma 4 in Digital Office Administration. Faculty of
Economics. Jakarta State University.

This research was conducted in the Human Resources and General Affairs
Division of PT Kawasan Berikat Nusantara. The aim of this study is to evaluate the
implementation of the Human Resource Information System (HRIS) as a digitalization
process for employee data storage and to analyze the role of Human Resource
Information System in managing employee data and information within the company.
This study employs a qualitative method, collecting data from both primary and
secondary sources. Primary data were obtained through interviews, observations, and
documentation, while secondary data were gathered from books, journals, or articles
discussing the application of Human Resource Information System in companies. The
research is analyzed using a descriptive method, with data analysis techniques based
on Miles and Huberman's theory, which includes data reduction, data display, and
conclusion drawing. The findings indicate that the implementation of the Human
Resource Information System at PT Kawasan Berikat Nusantara greatly assists the
human resources department in collecting, managing, and updating employee data. It
also facilitates easy access to necessary data or information, thereby enhancing
efficiency. This research aims to provide information on the implementation of the
Human Resource Information System at PT Kawasan Berikat Nusantara. The
recommendations include intensive training on the use of the Human Resource
Information System, regular evaluations, and the enhancement and development of
features that simplify information retrieval for employees.

Keywords: Employee Database, Digitalization, Human Resource Information System
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