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ABSTRAK 

 

INDRIANI PUTRI. 2024. 1703520046. Analisis Tata Ruang pada PT Sarana Utama 

Adimandiri. Program studi Diploma 4 Administrasi Perkantoran Digital. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Negeri Jakata.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor 

yang mempengaruhi penataan ruang pada PT. Sarana Utama Adimandiri Serta untuk 

mengetahui kendala dan solusi atas kendala yang terjadi pada kantor tata ruang. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif. Metode pengumpulan data adalah 

studi literatur, observasi, wawancara dan dokumentasi. Metode pengolahan data 

menggunakan pengumpulan data, reduksi data dan penyajian data serta penarikan 

kesimpulan data. Hasil dari penelitian ini menyatakan kondisi tata ruang pada PT Sarana 

Utama Adimandiri yakni tata ruang terbuka. Tata ruang kantor terbuka ini dirancang agar 

karyawan dapat bekerja bersama dalam satu ruangan tanpa pembatas, mendukung 

kolaborasi dan komunikasi antar karyawan, serta memberikan fleksibilitas yang 

seringkali meningkatkan kreativitas dan efisiensi kerja. Kondisi tata ruang terbuka 

tentunya memiliki kendala yang tidak dapat dihindari yang menyebabkan karyawan tidak 

selalu bekerja dengan efisien. Kendala yang muncul akibat tata ruang kantor terbuka 

menunjukkan bahwa meskipun terdapat berbagai tantangan, karyawan mampu 

menemukan sousi efektif untuk bekerja dengan nyaman dan produktif serta perusahaan 

juga berupaya untuk memaksimalkan tata kelola ruang kerja agar karyawan selalu merasa 

nyaman. 

Kata Kunci: Tata Ruang Kantor, Kenyamanan 
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ABSTRACT 

 

INDRIANI PUTRI. 2024. 1703520046. Spatial Analysis at PT Sarana Utama 

Adimandiri. Diploma 4 Digital Office Administration study program. Faculty of 

Economics. Jakarta State University. 

This study aims to identify and analyze the factors that influence the spatial 

arrangement at PT. Sarana Utama Adimandiri and to determine the obstacles and 

solutions to the obstacles that occur in the office spatial arrangement. The type of 

research used is qualitative research. Data collection methods are literature studies, 

observations, interviews and documentation. Data processing methods use data 

collection, data reduction and data presentation as well as drawing conclusions from 

data. The results of this study state the spatial conditions at PT Sarana Utama 

Adimandiri, namely open spatial arrangements. This open office layout is designed so 

that employees can work together in one room without barriers, support collaboration 

and communication between employees, and provide flexibility that often increases 

creativity and work efficiency. Open spatial conditions certainly have unavoidable 

obstacles that cause employees to not always work efficiently. The obstacles that arise 

due to the open office layout show that despite various challenges, employees are able to 

find effective solutions to work comfortably and productively and the company also 

strives to maximize workspace management so that employees always feel comfortable. 

 

Keywords: Office Layout, Comfort 
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