
164 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdurrahmat Fathoni. (2020). Manajemen sumberdaya manusia. Jakarta : Rineka 

Cipta. 

Affan Gaffar. (2019). Politik Indonesia : transisi menuju demokrasi (Kamdani, 

Ed.). Yogyakarta : Pustaka Pelajar, 1999. 

Anne Phillips. (2016). The politics of presence (D. M. and A. Ryan, Ed.). Clarendon 

Press. Oxford. 

Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen sumber daya manusia 

perusahaan (Cetakan 14). Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Arikunto, S. (2016). Prosedur penelitian : suatu pendekatan praktik (Ed. Rev. V). 

Jakarta : Rineka Cipta 2011. 

Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong’S Hand Book of Human Resource 

Management Practice. 

Aspinall, E., White, S., & Savirani, A. (2021). Women’s Political Representation 

in Indonesia: Who Wins and How? Journal of Current Southeast Asian 

Affairs, 40(1), 3–27. https://doi.org/10.1177/1868103421989720 

Asyikin. (2023). Alami Kemunduran, Eks Ketua Bawaslu Kalsel Kritik Minim 

Perempuan di Formasi Calon Komisioner Pengawas. 3 Agustus 2023. 

https://jejakrekam.com/2023/08/03/alami-kemunduran-eks-ketua-bawaslu-

kalsel-kritik-minim-perempuan-di-formasi-calon-komisioner-pengawas/ 

Betty A. Dobratz, Lisa K. Waldner, and T. B. (2019). Power, Politics and Society. 

Brooks, D. J. (2018). He Runs, She Runs (Why Gender Stereotypes Do Not Harm 

Women Candidates). Princeton and Oxford: Princeton University Press. 

Cahyadi, N., S ST, M. M., Joko Sabtohadi, S. E., Alkadrie, S. A., SE, M., Megawati, 

S. P., ... & Lay, A. S. Y. (2023). Manajemen sumber daya manusia. CV Rey 

Media Grafika. 



  165 

 

Didik Supriyanto. (2007). Menjaga independensi penyelenggara pemilu. Jakarta : 

Perludem, 2007. 

Erawan, I. K. P. (2020). and Regional Reform Political in Indonesia Politics. 

University of California Press, 39(4), 588–612. 

Fakultas, S., Dan, T., Uin, K., & Banjarmasin, A. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi, 1(3), 187–193. 

Fatin, N. (2022). Perempuan Pengawal Demokrasi : Upaya Penguatan 

Keterwakilan Perempuan dalam Kepemiluan di Indonesia. Bawaslu Provinsi 

Kepulauan Riau, 4(2), 159–170. 

Gabriel A. Almond and G. Bingham Powell Jr. (2018). Gabriel A. Almond and G. 

Bingham Powell Jr - Comparative Politics_ A Developmental Approach 

(2018, Little, Brown and Company) - libgen.li. 

Giddens, A & Sutton, W. P. (2017). Essential Concepts In Sociology. Malden. MA 

02148, USA; Polity Press. 

Halizah, L. R., Faralita, E., Negeri, I., & Banjarmasin, A. (2023). Budaya Patriarki 

Dan Kesetaraan Gender. Wasaka Hukum, 11(1), 19–32. 

Hasibuan. (2019). Manajemen sumber daya manusia (Edisi Revi). Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Henry Simamora. (2019). Manajemen sumber daya manusia (EDISI KETI). STIE 

YKPN Yogyakarta. 

Heryanto, G. G. (2019). Literasi Politik, Dinamika Konsolidasi Demokrasi 

Indonesia Pascareformasi (M. Hanifudin, Ed.; Cetakan Pe). IRCiSoD. 

Hooks, B. (2019). Feminism Is for Everybody. In Ideals and Ideologies: A Reader, 

Eleventh Edition. https://doi.org/10.4324/9780429286827-68 

Ibraiz Tarique, Dennis R. Briscoe, and R. S. Ss. (2022). International Human 

Resource Management (Sixth Edit). Routledge. https://doi.org/DOI: 

10.4324/9780429441462 



  166 

 

Isnal, A., Resmawan, E., & Alaydrus, A. (2018). Analisis Proses Rekrutmen Calon 

Anggota Panitia Pengawas Pemilu Kecamatan (Panwaslu Kecamatan) Di Kota 

Samarinda …. Ilmu Pemerintahan, 6(3), 1125–1138. https://ejournal.ip.fisip-

unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2018/09/Andi Isnal (09-25-18-03-36-

32).pdf 

John W. Creswell. (2021). Research Design (Qualitative, quantitative and mixed 

methods research). In Introducing English Language. 

https://doi.org/10.4324/9781315707181-60 

Kasmir. (2019). Manajemen sumber daya manusia : teori dan praktik (kesatu). 

Rajawali Pers. 

Marks, S. R., & MacDermid, S. M. (2019). Multiple Roles and the Self: A Theory 

of Role Balance. Journal of Marriage and the Family, 58(2), 417. 

https://doi.org/10.2307/353506 

Marwansyah. (2019). Manajemen sumber daya manusia (KEDUA). Bandung : 

Alfabeta, 2019. 

Moleong, L. J. (2017). Metodologi Penelitian Kualitatif (Edisi revi). Bandung : PT 

Remaja Rosdakarya, 2018. 

Mondy. (2016). Human Resource Management, Global Edition. In Pearson 

Education Limited. 

Muhadjir, N. (2019). Filsafat Ilmu (keempat pe). Rake Sarasin. 

Mutiarahmanika, F., & Pakasi, D. T. (2023). Women’s Representation as Members 

of the General Election Supervisory Board. Indonesian Journal of 

Multidisciplinary Science, 2(11), 3905–3914. 

https://doi.org/10.55324/ijoms.v2i11.636 

Naning Pranoto. (2021). Her Story, Sejarah Perjalanan Payudara, Mengungkap 

Sisi Terang-Sisi Gelap Permata Perempuan. Kanisius, Yogyakarta 2010. 



  167 

 

Nasution, R. (2019). Ketertindasan perempuan dalam tradisi kawin anom : 

subaltern perempuan pada suku Banjar dalam perspektif poskolonial (kesatu). 

Jakarta : Yayasan Pustaka Obor Indonesia, 2016. 

Nawawi. (2016). Manajemen sumber daya manusia untuk bisnis yang kompetitif 

(KESEMBILAN). Yogyakarta : Gadjah Mada University Press. 

Nazir, Moh. (2014). Metode Penelitian (kesepuluh). Bogor : Ghalia Indonesia, 

2005. 

Norman K. Denzin; Yvonna S.Lincoln. (2018). The SAGE Handbook of 

Qualitative Research. In N. K. Denzin, U. of I. Y. S. Lincoln, & T. A. 

University (Eds.), NSAGE Publications India Pvt. Ltd. (kelima). 

Norris, P., Lovendusky, E. J., & Gender, P. R. (2019). Political recruitment: gender, 

race and class in the British parliament. Choice Reviews Online, 33(02), 33-

1163-33–1163. https://doi.org/10.5860/choice.33-1163 

Oakley, A. (2019). Sex, gender and society. Sex, Gender and Society, 1–172. 

https://doi.org/10.4324/9781315243399 

Patterson, H. (2019). Achieving work/life balance. Healthcare Executive, 16(3), 76. 

https://doi.org/10.1017/s1833367200003230 

Perdana, A., Hurriyah, Wildianti, D., & Telaumbanua, H. (2019). Evaluasi Proses 

Seleksi Anggota Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/Kota (2018-2019). 1–53. 

Pudji, T. M. (2018). Citra Perempuan Dalam Politik. Yinyang: Jurnal Studi Islam 

Gender Dan Anak, 3(1), 3–16. https://doi.org/10.24090/yinyang.v3i1.183 

Reynolds, A., Reilly, B., Ellis, A., Cheibub, J. A., Cox, K., Lisheng, D., Elklit, J., 

Gallagher, M., Hicken, A., Huneeus, C., Huskey, E., Larserud, S., Patidar, V., 

Roberts, N. S., Vengroff, R., & Weldon, J. A. (2015). Desain Sistem Pemilu: 

Buku Panduan Baru International IDEA. In Kajian. 



  168 

 

Rokhmansayah, A. (2016). Pengantar Gender dan Feminisme (Pemahaman Awal 

Kritik Sastra Feminisme). September 2016 Garudhawaca. 

Rutherford, A. (2021). Psychology at the Intersections of Gender, Feminism, 

History, and Culture. In Psychology at the Intersections of Gender, Feminism, 

History, and Culture (Vol. 3986). https://doi.org/10.1017/9781108751094 

Salasiah. (2020). PERANAN PEREMPUAN BANJAR DALAM PENDIDIKAN 

ISLAM ABAD XIX DAN XX (Luthfi Anshari, Ed.; kesatu). IAIN ANTASARI 

PRESS. 

Sedarmayanti. (2019). Manajemen sumber daya manusia, reformasi birokrasi dan 

manajemen pegawai negeri sipil (D. Sumayyah, Ed.; Edisi revi). Bandung : 

Refika Aditama, 2016 © 2007. 

Setya Yuwana Sudikan. (2018). METODE PENELITIAN KEBUDAYAAN. Unesa 

Unipres. 

Sigit Pamungkas. (2018). Partai Politik : Teori dan Praktik di Indonesia (Satu). 

Institute For Democracy And Welfarism. 

Soegiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

ALFABETA. 

Sondang. P Siagian. (2019). Manajemen sumber daya manusia (Edisi ke 1). 

Jakarta : Bumi Aksara, 2019. 

Sugiarti, E. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia (Mengelola Potensi Untuk 

Keunggulan Kompetitif) (Wahyudi, Ed.; cetakan pe). PT Dewangga Energi 

Internasional. 

Suhllpti, R. (2018). Gender Dan Permasalahannya. Buletin Psikologi, 3(1), 44–50. 

Sulasmi, E. (2022). Perempuan dalam Dinamika Sosial Modern. In Agussani (Ed.), 

Aksaqila Jabfung. Cetakan Pertama ; Agustus 2021. 



  169 

 

Sullivan, L. (2017). Human Resource Management (HRM). In The SAGE Glossary 

of the Social and Behavioral Sciences. 

https://doi.org/10.4135/9781412972024.n1221 

Sumanto. (2014). Methode Penelitian Penelitian Sosial dan Pendidikan (satu). 

Yogyakarta Andi Offset 1990. 

Sumual, T. E. M., Lia, & Sulistyo, E. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Suranto, S., Nasrullah, N., & Lailam, T. (2020). Model Rekrutmen Penyelenggara 

Pemilu yang Independen dan Berintegritas di Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Jurnal Konstitusi, 17(1), 054. https://doi.org/10.31078/jk1713 

Surbakti, R., & Nugroho, K. (2015). Studi Tentang Desain Kelembagaan Pemilu 

yang Efektif. Kemitraan Bagi Pembaharuan Tata Pemerintahan, 53(9), 99. 

Surl, B. (1992). Iimu PolitiK. 261. 

Susan E. Jackson, Schuler, R. S., & Werner, S. (2017). Managing Human 

Resources, 12th Edition. 

Suwatno, D. J. P. (2018). Manajemen sdm dalam organisasi publik dan bisnis 

(Cetakan ke). Bandung : Alfabeta, 2018. 

Thoha, M. (2017). Kepemimpinan Dalam Manajemen (cetakan ke). Jakarta : 

Rajawali Pers, 2015 © 1983. 

Veithzal Rivai. (2010). Islamic banking : sebuah teori, konsep, dan aplikasi 

(kedelapan). Jakarta : Bumi Aksara, 2010. 

Wang, S., & Noe, R. A. (2020). Knowledge sharing: A review and directions for 

future research. Human Resource Management Review, 20(2), 115–131. 

https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2009.10.001 

Waylen, G. (2018). Engendering the “crisis of democracy”: Institutions, 

representation and participation. Government and Opposition, 50(3), 495–520. 

https://doi.org/10.1017/gov.2015.7 



  170 

 

  


