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C. Saran

Berdasarkan kesimpulan serta implikasi di atas, maka peneliti

menyampaikan saran-saran yang diharapkan dapat menjadi masukan yang

bermanfaat, diantaranya:

1.

Perusahaan sebaiknya mampu mengatasi reaksi psikologis dari stres kerja
yang dirasakan karyawan dengan mengatur tugas-tugas yang harus
diprioritaskan untuk terlebih dahulu diselesaikan sehingga karyawan dapat
lebih berkonsentrasi dalam menyelesaikan pekerjaanya. Hal ini dapat
dilakukan dengan cara memberikan tugas satu persatu untuk diselesaikan
dan memberikan waktu senggang disela-sela pekerjaan agar karyawan bisa
relaks dalam menyelesaikan pekerjaannya.

Untuk meningkatkan komitmen organisasi, karyawan sebaiknya memahami
nilai yang diterapkan oleh perusahaan sehingga karyawan merasa menjadi

bagian dari organisasi dan mau terlibat dengan segala kegiatan perusahaan.
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