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ABSTRAK 

 

 

Renny Andriani, 1709620020, Pengaruh Kepemimpinan dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Guru SMK Negeri Se-Jakarta 

Barat. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2023. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan kecerdasan 

emosional terhadap perilaku kerja inovatif. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini berupa survei melalui 

google formulir. Populasi terjangkau pada penelitian ini adalah 325 responden 

dengan sampel penelitian adalah 179 responden yang merupakan guru pada SMK 

Negeri di Jakarta Barat. Model yang digunakan pada penelitian ini adalah model 

regresi linear berganda. Penelitian ini menggunakan SEM SmartPLS 4.0 untuk 

menguji hipotesis yang akan diajukan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja 

inovatif guru SMK Negeri Se-Jakarta Barat, kecerdasan emosional memiliki 

pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja inovatif guru SMK Negeri 

Se-Jakarta Barat, serta kepemimpinan dan kecerdasan emosional memiliki 

pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja inovatif guru SMK Negeri 

Se-Jakarta Barat. Penelitian selanjutnya harus memperluas cakupan dan 

meningkatkan kualitas analisis dengan menambah variabel serta 

mempertimbangkan metode alternatif seperti SPSS atau Amos dan metode 

kualitatif untuk pemahaman yang lebih mendalam tentang perilaku kerja inovatif. 

Selain itu, perlu diperbaiki metode pengumpulan data, diperluas sampel, dan 

memastikan validitas instrumen, serta mempertimbangkan variabel moderasi dan 

mediasi untuk memahami dinamika antara kecerdasan emosional, perilaku kerja 

inovatif, dan kepemimpinan secara lebih komprehensif. 

 

Kata kunci: Perilaku Kerja Inovatif, Kepemimpinan, Kecerdasan Emosional 
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ABSTRACT 

 

 

Renny Andriani, 1709620020, The Influence of Leadership And Emotional 

Intelligence On The Innovative Work Behavior of State Vocational High 

School Teachers In West Jakarta. Thesis, Jakarta: Faculty of Economics, 

Jakarta State University. 2023. 

This study aims to investigate the effect of leadership and emotional intelligence on 

innovative work behavior. The study employs a quantitative method with data 

collection techniques involving a survey through Google Forms. The target 

population for this study is 325 respondents, with a sample of 179 respondents who 

are teachers at state vocational high schools in West Jakarta. The model used in this 

study is a multiple linear regression model. SEM SmartPLS 4.0 is utilized to test 

the proposed hypotheses. The results indicate that leadership has a significant and 

positive effect on the innovative work behavior of state vocational high school 

teachers in West Jakarta, emotional intelligence has a significant and positive effect 

on the innovative work behavior of state vocational high school teachers in West 

Jakarta, and both leadership and emotional intelligence have a significant and 

positive effect on the innovative work behavior of state vocational high school 

teachers in West Jakarta. Future research should expand the scope and improve the 

quality of analysis by adding variables, considering alternative methods such as 

SPSS or Amos, and employing qualitative methods for a deeper understanding of 

innovative work behavior. Additionally, the data collection methods should be 

refined, the sample size should be increased, instrument validity should be ensured, 

and moderating and mediating variables should be considered to comprehensively 

understand the dynamics between emotional intelligence, innovative work 

behavior, and leadership. 
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v 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 



vi 
 

LEMBAR PESETUJUAN SIDANG SKRIPSI 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



vii 
 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 

 

 

 



viii 
 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

 Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh 

Kepemimpinan dan Kecerdasan Emosional Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Guru 

SMK Negeri Se-Jakarta Barat” dengan baik dan tepat waktu. Skripsi ini disusun 

untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam meraih gelar Sarjana pada program 

studi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta, serta sebagai media untuk mengaplikasikan pengetahuan yang telah 

diperoleh selama kuliah.  

 Peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini dapat berjalan lancar 

berkat bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

2. Roni Faslah, S.Pd., M.M selaku Koordinator Program Studi Pendidikan 

Administrasi Perkantoran. 

3. Susan Febriantina, S.Pd., M.Pd selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan arahan dan dukungan dalam proses penyusunan skripsi. 

4. Prof. Dr. Puji Wahono, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan dukungan dalam proses penyusunan skripsi. 

5. Guru dan Staf Tata Usaha SMK Negeri di Jakarta Barat yang telah berkenan 

membantu peneliti dalam proses pengumpulan data penelitian.  



 

x 
 

6. Terima kasih yang tak terhingga kepada orang tua dan keluarga tercinta, yang 

selalu mendoakan dan memberikan semangat tanpa henti selama proses 

penyusunan skripsi ini.  

7. Kepada Rian, Sovia, dan teman-teman dari Ezzy Pizzy, terima kasih atas 

kebersamaan, bantuan, semangat, dan dukungan yang tiada henti. Kehadiran 

kalian sangat berarti bagi peneliti. 

8. Untuk teman-teman seperjuangan di Pendidikan Administrasi Perkantoran 

Angkatan 2020, terima kasih atas kebersamaan dan solidaritas yang kita 

bangun selama ini. Juga, kepada semua rekan dan pihak lain yang tidak dapat 

peneliti sebutkan satu per satu, terima kasih atas dukungan kalian. 

9. Terakhir, peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada diri sendiri. Terima 

kasih untuk segala usaha, kesabaran, dan ketekunan yang telah ditunjukkan 

selama proses penyusunan skripsi ini. Terima kasih telah melewati setiap 

tantangan, menghadapi berbagai rintangan, dan terus berjuang meskipun 

kadang merasa lelah dan putus asa.  

 Dalam penulisan skripsi ini, peneliti menyadari bahwa masih terdapat 

banyak kekurangan karena keterbatasan yang peneliti miliki. Oleh karena itu, 

peneliti sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun. Semoga skripsi 

ini dapat bermanfaat dan menambah pengetahuan bagi peneliti maupun pembaca.  

 

Jakarta, Juli 2024  

 

Renny Andriani


