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ABSTRAK

Renny Andriani, 1709620020, Pengaruh Kepemimpinan dan Kecerdasan
Emosional Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Guru SMK Negeri Se-Jakarta
Barat. Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2023.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan kecerdasan
emosional terhadap perilaku kerja inovatif. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini berupa survei melalui
google formulir. Populasi terjangkau pada penelitian ini adalah 325 responden
dengan sampel penelitian adalah 179 responden yang merupakan guru pada SMK
Negeri di Jakarta Barat. Model yang digunakan pada penelitian ini adalah model
regresi linear berganda. Penelitian ini menggunakan SEM SmartPLS 4.0 untuk
menguji hipotesis yang akan diajukan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja
inovatif guru SMK Negeri Se-Jakarta Barat, kecerdasan emosional memiliki
pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja inovatif guru SMK Negeri
Se-Jakarta Barat, serta kepemimpinan dan kecerdasan emosional memiliki
pengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku kerja inovatif guru SMK Negeri
Se-Jakarta Barat. Penelitian selanjutnya harus memperluas cakupan dan
meningkatkan  kualitas  analisis dengan menambah  variabel serta
mempertimbangkan metode alternatif seperti SPSS atau Amos dan metode
kualitatif untuk pemahaman yang lebih mendalam tentang perilaku kerja inovatif.
Selain itu, perlu diperbaiki metode pengumpulan data, diperluas sampel, dan
memastikan validitas instrumen, serta mempertimbangkan variabel moderasi dan
mediasi untuk memahami dinamika antara kecerdasan emosional, perilaku kerja
inovatif, dan kepemimpinan secara lebih komprehensif.

Kata kunci: Perilaku Kerja Inovatif, Kepemimpinan, Kecerdasan Emosional



ABSTRACT

Renny Andriani, 1709620020, The Influence of Leadership And Emotional
Intelligence On_The Innovative Work Behavior of State Vocational High
School Teachers In West Jakarta. Thesis, Jakarta: Faculty of Economics,
Jakarta State University. 2023.

This study aims to investigate the effect of leadership and emotional intelligence on
innovative work behavior. The study employs a quantitative method with data
collection techniques involving a survey through Google Forms. The target
population for this study is 325 respondents, with a sample of 179 respondents who
are teachers at state vocational high schools in West Jakarta. The model used in this
study is a multiple linear regression model. SEM SmartPLS 4.0 is utilized to test
the proposed hypotheses. The results indicate that leadership has a significant and
positive effect on the innovative work behavior of state vocational high school
teachers in West Jakarta, emotional intelligence has a significant and positive effect
on the innovative work behavior of state vocational high school teachers in West
Jakarta, and both leadership and emotional intelligence have a significant and
positive effect on the innovative work behavior of state vocational high school
teachers in West Jakarta. Future research should expand the scope and improve the
quality of analysis by adding variables, considering alternative methods such as
SPSS or Amos, and employing qualitative methods for a deeper understanding of
innovative work behavior. Additionally, the data collection methods should be
refined, the sample size should be increased, instrument validity should be ensured,
and moderating and mediating variables should be considered to comprehensively
understand the dynamics between emotional intelligence, innovative work
behavior, and leadership.

Keywords: Innovative Work Behavior, Leadership, Emotional Intelligence
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