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BALB III  

METODE PENELITIALN 

3.1 Walktu daln Tempalt Penelitialn  

3.1.1 Walktu Penelitialn  

Peneliti memulali penelitialn dalri penyusunaln ralncalngaln ya lng tertulis 

dengaln mengaljukaln judul paldal September 2023. Dilalnjutkaln dengaln 

menyusun balb I, II, daln balb III paldal bulaln November 2023 hinggal Februalri 

2024, seminalr proposall dilalksalnalka ln paldal Malret 2024. Paldal bulaln Malret-

ALpril 2024 peneliti melalkukaln pengumpulaln daltal dengaln menyebalrkaln 

kuisioner paldal responden. Setelalh daltal selesali dikumpulkaln, peneliti 

melalkukaln a lnallisis daltal untuk membuktikaln hipotesis penelitialn alkaln 

dilalkukaln pa ldal bulaln ALpril-Mei 2024. Walktu tersebut dipilih ka lrena l 

merupalka ln rentalng walktu yalng cukup efektif balgi peneliti daln malmpu 

melualngkaln walktu untuk melalkukaln penelitialn tersebut.  

Talbel 3.1 Timeline Perkiralaln 

Kegialta ln 
Sep 

2023 

Okt 

2023  

Nov 

2023  

Des 

2023 

Jaln 

2024  

Feb 

2024  

Malr 

2024 

ALpril 

2024 

Mei 

2024 

Pega lnjua ln Judul V V        

Observa lsi ALwa ll   V        

Pengerja la ln 

Proposa ll Semina lr  
  V V V V 

   

Semina lr Proposall       V   

Pengumpula ln 

Da lta l 
      V V  

ALna llisis Da lta l         V 

Sumber: Da ltal Diola lh Oleh Peneliti (2024)



41 

 

 

 

3.1.2 Tempa lt Penelitialn  

Peneliti melalkukaln penelitialn seca lral dalring menggunalkaln plaltform 

Google Form melallui pendistribusialn kuesioner kepalda l palral pegalwali di 

Dewaln Perwalkilaln Ralkyalt Daleralh DKI Jalkalrtal. Pemilihaln tempalt penelitialn 

tersebut ditentukaln dengaln pertimbalnga ln algalr dalpalt lebih 

merepresentalsikaln halsil penelitialn ini nalntinya l.  

3.1.2 Desalin Penelitialn  

Penelitia ln mengalnallisis daltal secalral numerikall, penelitialn ini terma lsuk 

dallalm jenis penelitialn kualntitaltif. Penelitialn kualntittif, menurut Dalrnal & 

Herlinal (2018), melibaltkaln mempela ljalri populalsi altalu salmpel tertentu. 

Dallalm kebalnya lkaln kalsus, pengalmbilaln salmpel dilalkukaln secalral kebetula ln, 

daln daltal dikumpulkaln denga ln menggunalkaln instrumen penelitialn. Hipotesis 

diuji dengaln mengalnallisis daltal kualntitaltif altalu staltis. Studi lalpalngaln 

dilalkukaln oleh peneliti untuk mengumpulkaln da ltal melallui kuisioner, yalng 

kemudialn disebalrkaln melallui survei. Teknik ini dalpalt diteralpkaln paldal 

populalsi besalr malupun kecil. 

3.3 Populalsi daln Salmpel  

3.3.1 Popula lsi  

Populalsi aldallalh setialp kelompok altalu komponen ya lng memiliki 

kalrekter tertentu yalng ingin diteliti (ALsrullal et all., 2023). Populalsi dalpalt 

aldallalh sebalgali keseluruhaln komponen penelitialn ya lng mencalkup objek daln 

subjek yalng memiliki kalralkteristik daln altribut (ALmin et all., 2023). Dewaln 

Perwalkilaln Ra lkyalt Daleralh DKI Jalkalrtal memiliki 200 pegalwali ya lng bekerjal 
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secalral alktif. ALdalpun yalng dialnggalp sebalgali populalsi paldal penelitialn ini, 

ya litu setialp pega lwali Dewaln Perwalkilaln Ralkya lt Daleralh DKI Jalkalrtal denga ln 

jumlalh keseluruhaln 200 pegalwali. Menca lnkup pega lwali ALSN daln PJLP paldal 

DPRD DKI Jalkalrtal.  

3.3.2 Salmpel  

Salmple alda llalh sebalgialn sumber daltal penelitialn sebenalrnya l dalri 

populalsi ya lng dialmbil dallalm penelitialn (ALmin et all., 2023). Jumlalh salmpel 

ya lng digunalkaln dallalm penelitialn ini didalsalrkaln paldal pernya ltalaln Chalmpion 

(1981) balhwal pengalmbilaln salmpel 30 hinggal 60 altalu 120 hinggal 250 alkaln 

membualt uji staltistik salnga lt efektif.  

Dallalm menentukaln sa lmpel paldal penelitialn menggunalkaln rumus slovin, 

dengaln rumus sebalgali berikut  

 

n = Ukuraln salmpel yalng dibutuhkaln  

N = Ukuraln populalsi  

e = Tingkalt kesallalhaln yalng diizinkaln  

Dengaln populalsi sebesalr 200 pegalwali untuk tingka lt kesallalhaln 5% 

malkal perhitungalnyal aldallalh  
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n = 133 

Berdalsalrkaln 200 populalsi pegalwali DPRD DKI Jalkalrtal salmpel yalng 

dibutuhkaln sekitalr 133 dengaln tingka lt kesallalhaln ya lng diizinkaln 5%. 

Berdalsalrkaln pernyaltalaln daln perhitungaln mengguna lkaln rumus slovin 

peneliti alkaln mengalmbil 135 responden algalr lebih mengalntisipalsi daln 

memalksimallkaln halsil penelitialn.  

Peneliti menggunalkaln teknik pengalmbilaln convenience salmpling 

dicirikaln dengaln memilih palrtisipaln berdalsalrkaln kedekalta ln responden 

dengaln peneliti, dimalnal peneliti merekrut dalri kera lngkal salmpling ya lng 

tepalt (Calsteel & Bridier, 2021). Dengaln demikialn, salmpel penelitialn ini 

aldallalh pega lwali Dewaln Perwalkila ln Ralkya lt Daleralh DKI Jalkalrtal ya lng 

melalksalnalkaln work from home ketikal isu polusi udalral di Jalkalrta l talhun 

2023. Paldal penelitialn ini ALSN daln PJLP malsuk dallalm sa lmpel, wallalupun 

terdalpa lt bebera lpal perbedalaln dalri 2 jenis pegalwali ini. Paldal halsil observalsi 

ya lng peneliti lalkukaln pega lwali ALSN daln PJLP memalng terdalpalt perbedalaln 

paldal galji daln peralturaln tuga ls daln talnggung ja lwalb ya lng aldal. Pegalwali DPRD 

DKI Jalkalrtal balik ALSN daln PJLP memiliki keterkalitaln kerja l saltu salma l lalin. 
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3.4 Pengembalngaln Instrumen  

1. Work From Home  

Definisi Konseptuall  

Work from home aldallalh pengalturaln kerja l allternaltif dengaln kalrya lwaln ya lng 

melalkukaln tugals-tugals di tempalt lalin menggunalkaln medial elektronik untuk 

menyelesalika ln tugals yalng telalh duberika ln daln berinteralksi dengaln oralng lalin 

di dallalm daln di lualr perusalhalaln. 

Definisi Operalsionall  

Valrialbel work from home diukur dengaln mengguna lkaln indikaltor: alda lptalsi, 

interalksi sosiall, keseimbalngaln kerjal, kepualsaln, walktu kealmalnaln daln konflik 

kerjal. 

Talbel 3. 2 Instrumen Valrialbel Work From Home 

Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

(Wa lng et 

a ll., 2021) 

 

ALda lpta lsi I halve more efcient 

meetings 

Sa lya l mera lsa l lebih muda lh da lla lm 

menga lda lka ln pertemua ln denga ln 

reka ln kerja l  

Intera lksi sosia ll  I feel difcult to 

communicalte a lnd 

coordinalte with 

collea lgues.  

Sa lya l mera lsa l sulit berkomunika lsi 

da ln berkoordina lsi denga ln reka ln 

kerja l. 

 I feel bald albout lalck 

of socia ll intera lctions 

with collea lgues.  

Sa lya l mera lsa l tida lk ena lk ka lrena l 

kura lngnya l intera lksi sosia ll denga ln 

reka ln kerja l. 

Keseimba lnga ln 

kerja l  

I halve better work life 

balla lnce.  

Sa lya l da lpa lt menyeimba lngka ln 

pekerjala ln denga ln kelua lrga l sa lya l 

(Mehta l, 

2021) 

 

Kepua lsa ln  I feel pa lrticula lrly 

plea lsed with the wa ly I 

a lm these dalys 

 

Sa lya l mera lsa l sa lnga lt sena lng da ln 

pua ls denga ln kea lda la ln sa lya l ketika l 

WFH 

Wa lktu  WFH a lllows me to 

schedule my work 

 

Sa lya l mempunya li lebih ba lnya lk 

wa lktu untuk menyelesa lika ln 

pekerjala ln. 

Kea lma lna ln  Work from home is Bekerjal da lri ruma lh tera lsa l nya lma ln 
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Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

convenient a ls 

technicall support is 

a llwa lys a lva lila lble  

ka lrena l dukunga ln teknis sela llu 

tersedia l 

 Working from home 

ma lkes me feel sa lfe 

a lbout myself  

Bekerjal da lri ruma lh membua lt sa lya l 

mera lsa l a lma ln 

 

Sumber: Diolalh oleh Peneliti (2023) 

2. Work Falmily Conflict  

Definisi Konseptuall  

Work fa lmily conflict aldallalh ketidalkseimbalngaln alntalral peraln daln 

talnggungjalwalb individu dallalm mengaltur walktu alntalral pekerja laln da ln kelualrgal.  

Definisi Operalsionall  

Valrialbel work falmily conflict diukur dengaln menggunalkaln indikaltor: 

kelelalhaln, ralsal bersallalh, kegelisalhaln daln frustalsi. 

Talbel 3.3 Instrumen Valrialbel Work Falmily Conflict 

Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

(ALlca lnta lra l, 

2022) 

 

Kelela lha ln  

 

Physica ll a lnd mentall 

fa ltigue a lt work ma lke my 

responsibilities a lt home 

difficult 

 

Kelela lha ln fisik da ln 

menta ll sa la lt bekerjal 

membua lt ta lnggung 

jalwa lb sa lya l di ruma lh 

menja ldi sulit  

Ra lsa l Bersa lla lh I continue thinking albout 

a l problem I fa lced alt 

home alt the workpla lce 

Sa lya l terus memikirka ln 

ma lsa lla lh pekerja la ln da ln 

ruma lh ketika l WFH 

Kegelisa lha ln  My duties alnd 

responsibilities a lt work 

get a lheald of my fa lmily 

life 

Tuga ls da ln ta lnggung 

jalwa lb kerjal 

mempenga lruhi 

kehidupa ln kelua lrga l sa lya l 

My responsibilities a lt 

home reduce the time 

a lnd effort thalt I should 

spa lre to my job 

Talnggung ja lwa lb sa lya l di 

ruma lh mengura lngi 

wa lktu da ln tena lga l ya lng 

ha lrus sa lya l lua lngka ln 
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Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

untuk pekerja la ln 

A Ls I ha lve too ma lny 

responsibilities a lt home, 

I push my job into the 

balckground 

Ka lrena l sa lya l mempunya li 

terla llu ba lnya lk ta lnggung 

jalwa lb di ruma lh sa lya l 

mengesa lmpingka ln 

pekerjala ln sa lya l 

Frusta lsi Troubles a lnd problems 

a lt home a lffect my 

professiona ll life 

negaltively 

Ma lsa lla lh-ma lsa lla lh di 

ruma lh berda lmpa lk 

nega ltif pa lda l kehidupa ln 

profesiona ll sa lya l 

A L problem alt the work 

life ma lkes me stressed 

a lnd nervy alt home  

Ma lsa lla lh da lla lm 

kehidupa ln kerjal 

membua lt sa lya l stres da ln 

gelisa lh di ruma lh ketika l 

WFH   

I continue thinking albout 

a l problem I fa lced alt 

home alt the workpla lce 

Sa lya l terus memikirka ln 

ma lsa lla lh pekerja la ln da ln 

ruma lh ketika l WFH  

 

Sumber: Diolalh oleh Peneliti (2023) 

3. Halppiness  

Definisi Konseptuall  

Halppiness aldallalh kealdalaln kesejalhterala ln emosionall yalng dialla lmi seseoralng 

paldal titik tertentu, altalu lebih luals lalgi, sebalgali evallualsi positif terhaldalp 

kehidupaln daln pencalpalialn seseoralng secalral keseluruhaln, ya litu kesejalhteralaln 

subjektif. 

Definisi Operalsionall  

Valrialbel halppiness diukur denga ln mengguna lkaln indikaltor: kepualsa ln diri, 

kesehalta ln, Optimisme, daln peralsalaln. 
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Talbel 3.4 Instrumen Valrialbel Halppiness 

Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

(La losum, 

2023) 

Kepua lsa ln diri I love a lnd be proud of 

myself 

Sa lya l mencinta li pekerja la ln da ln 

ba lngga l a lta ls pekerja la ln ya lng sa lya l 

la lkuka ln seka lra lng 

I a lm sa ltisfied with my 

a lca ldemic performa lnce 

Sa lya l menikma lti mela lkuka ln 

pekerjala ln sa lya l denga ln ba lik 

(Ra lmirez-

Ga lrcia l et a ll., 

2019) 

Keseha lta ln  I halve good heallth WFH membua lt keseha lta ln lebih 

ba lik 

I a lm feeling objectively 

well 

Sa lya l mera lsa l ba lik seca lra l fisik 

ketika l bekerja l seca lra l WFH 

Optimisme The interna ll motiva ltion 

for my job is high 

Motiva lsi terha lda lp pekerja la ln sa lya l 

tinggi  

My ta lsks a lt the 

compalny alre well 

designed 

Tuga ls ya lng diberika ln perusa lha la ln 

sesua li denga ln kema lmpua ln da ln 

kea lda la ln sa lya l  

Peralsa la ln The fa lmily brings me 

halppiness 

Mempunya li ba lnya lk wa lktu 

kelua lrga l memberi sa lya l 

keba lha lgia la ln  

I feel halppier a lt work Sa lya l mera lsa l lebih sena lng ketika l 

bekerjal di ruma lh  

 

Sumber: Diolalh oleh Peneliti (2023) 

4. Employee Performalnce  

Definisi Konseptuall  

Employee performalnce aldallalh kealdalaln keseja lhteralaln emosionall ya lng diallalmi 

seseoralng paldal sa lalt tertentu, altalu lebih luals lalgi, sebalgali evallualsi positif 

terhalda lp kehidupaln daln pencalpalialn seseoralng secalral keseluruhaln ya litu, 

kesejalhterala ln subjektif. 

Definisi Operalsionall  

Valrialbel employee performalnce diukur dengaln menggunalkaln indikaltor: 

efisektivitals, kuallitals kerjal, halsil kerjal, kemalndirialn, daln komitmen.  
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Talbel 3.5 Instrumen Valrialbel Employee Performalnce 

Sumber Indika ltor Pernya ltala ln Sumber Pernya ltala ln ALdalpta lsi 

(Paluline Ra lmos 

& Tri Pra lsetyo, 

2020; 

Sta lvsky,2020) 

 

Efisektivita ls Employees were a lble to a lda lpt 

to new ha lbits of working from 

home during COVID-19  

Ka lrya lwa ln ma lmpu 

bera ldalpta lsi denga ln 

kebia lsa la ln bekerja l dalri 

ruma lh  

Employees ca ln be counted on 

while working from home 

during the COVID-19 period 

Ka lrya lwa ln da lpa lt 

menyelesa lika ln da ln 

dia lnda llka ln sa la lt bekerja l 

da lri ruma lh  

Employees a lre a lble to ma linta lin 

working rela ltionships with 

superiors virtua llly during the 

COVID-19 palndemic  

Ka lrya lwa ln ma lmpu menja ldi 

hubunga ln kerja l denga ln 

ka lrya lwa ln la lin ketika l 

bekerjal di ruma lh 

(Fica lrra l, Rubino 

& Morote, 2020) 

Ha lsil Kerja l  I a lm working a lt a l high level of 

productivity  

Ka lrya lwa ln bekerja l denga ln 

tingka lt produktivita ls ya lng 

tinggi  

 I a lm a lble to use my best gifts 

a lnd albilities in my job 

Ka lrya lwa ln da lpa lt 

mengguna lka ln ba lka lt da ln 

kema lmpua ln da lla lm 

pekerjala ln ya lng dila lkuka ln 

diruma lh  

(Ra lmli, 2019) Kua llita ls 

Kerjal  

I alm sa ltisfied with my 

performa lnce becaluse most of it 

is very good  

Ka lrya lwa ln kinerja l 

memiliki ya lng ba lik ka lrena l 

seba lgia ln besa lr sa lnga lt 

ba lgus wa lla lupun bekerja l 

da lri ruma lh  

Kema lndiria ln I a llwa lys ca lrry out my duties 

a lnd responsibilities even if I a lm 

not checked 

Ka lrya lwa ln sela llu 

mengerja lka ln tuga ls da ln 

ta lnggungja lwa lb wa lla lupun 

tida lk diperiksa l 

Komitmen Committed to the work I do Ka lrya lwa ln berkomitmen 

pa lda l pekerjal ya lng 

dila lkuka ln 

 

Sumber: Diolalh oleh Peneliti (2023) 

3.5 Teknik Pengumpulaln Daltal  

Penelitialn mengumpulkaln daltal primer dalri responden dengaln mengaljuka ln 

bebera lpal pertalnya laln, kemudialn responden memberikaln talnggalpaln dengaln 

memberikaln jalwalbaln. Halsilnya l alkaln digunalkaln sebalgali daltal yalng alkaln 

diolalh kemudialn. Kuesioner dibalgikaln dallalm bentuk link kepaldal responden 
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melallui pesaln elektronik dalri peneliti setelalh dibualt menggunalkaln plaltform 

Google Forms. Metode pengumpula ln daltal alngket ini lebih efektif untuk 

mengukur valrialbel daln menentukaln halralpaln peneliti terhaldalp responden. 

3.6 Teknik ALnallisis Daltal  

3.6.1 Outer Model  

Outer model aldalla lh kalralkteristik konstruk dengaln valrialbel malnifesnyal. Ini 

jugal dikenall sebalgali hubunga ln lualr altalu pengukuraln model. Outer model juga l 

disebut sebalgali model pengukuraln untuk menilali relialbilitals daln valliditals 

model. Menurut ALbdillalh daln Jogiyalnto (2009) palralmeter model, termalsuk 

valliditals konvergen, valliditals diskriminaln, relialbilitals calmpuraln, daln allfal 

cronbalch, diperoleh melallui proses iteralsi a llgortimal. Nilali R2 digunalkaln 

sebalgali palralmeter ketepaltaln prediksi model.  

1. Uji Valliditals  

 Uji valliditals dilalkukaln untuk mengevallualsi va lliditals allalt ukur daln 

malsing-malsing pertalnyalaln sebalgali indikaltor valrialbel penelitialn. 

Pengukuraln menggunalkaln softwalre SmalrtPLS denga ln mengukur valliditals 

konstruk. Convergen valliditals yalng melihalt nilali Outer loalding daln ALVE, 

sertal diskriminaln valliditals melihalt nilali fornell lalrcker, daln HTMT. Outer 

loalding halrus > 0,7 daln alvera lge valrialnce extralcted (ALVE) halrus > 0,50. 

ALpalbilal nilali-nilali untuk penelitialn loalding falctor halrus > 0,7 da ln alveralge 

valrialnce extralcted (ALVE) halrus > 0,50, ya lng menunjukkaln balhwal mereka l 

memenuhi sya lralt nilali ya lng disalralnka ln.  
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Evallualsi valliditals diskriminaln dilalkukaln untuk memalstikaln balhwal 

valrialbel berbedal secalral teori daln terbukti secalral sta ltistik melallui 

pengujialn empiris. Menurut kriterial Fornell La lcker, alkalr ALVE valrialbel 

lebih penting dalripaldal korelalsi alntalr va lrialbel (Halir et all.,2021). Nila li 

HTMT ya lng direkomendalsikaln aldallalh dibalwalh 0,9. Halsil pengujialn 

menunjukaln nilali HTMT dibalwalh 0,90 untuk palsalngaln valrialbel malkal 

valliditals deskriminaln tercalpali, kalrenal nilali HTMT alkuralt dallalm medeteksi 

valliditals deskrimalnaln (Halir et all., 2021) 

2. Uji Relialbilitals  

Uji relialbilitals alda llalh calral untuk mengeta lhui seberalpal pralktis sualtu 

allalt ukur daln sebera lpal konsisten halsilnyal, sehingga l pengukuraln dengaln 

allalt yalng salmal dalpalt dilalkukaln dual kalli altalu lebih (Sekalraln, 2011). ALdal 

dual metode untuk melalkukaln uji relialbilitals paldal Palrtiall Lealst Squalre 

(PLS). Cronbalch's allphal mengukur baltals balwalh nilali relialbilitals sualtu 

konstruk, sedalngkaln composite relialbility mengukur nilali sesungguhnyal 

relialbilitals sualtu konstruk. Nilali allphal, jugal dikenall seba lgali relia lbilitals 

komposit, halrus lebih besalr da lri 0,7, meskipun nilali 0,6 malsih dalpalt 

diterimal (ALbdillalh daln Jogiyalnto, 2015). 

3.6.2 Uji Inner Model  

Pengukuraln inner model dialwalli denga ln mengecek kolinealritals dallalm 

model penelitialn, nilali <5 menunjukkaln tidalk aldalnyal multikolinealritals alntalr 

valrialbel. Dallalm penelitialn ini, model strukturall diuji dengaln menggunalkaln 

R2 untuk konstruk dependen daln cross vallidalted Redundalncy (Q2). Ini 
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dilalkukaln untuk menguji signifikalnsi alntalr konstruk dallalm model strukturall. 

Nilali R2 menunjukkaln tingkalt perbedalaln perubalhaln alntalra l valrialbel 

independen daln valria lbel dependen. Nilali R2 lebih besalr dalri 0,5, hall itu 

dialnggalp balik. Jikal nilali R2 sebesalr 0,7, itu menunjukkaln balhwal valrialsi 

perubalhaln valria lbel dependen sebesa lr 70% disebalbkaln oleh valrialbel 

independen (ALbdillalh daln Jogiyalnto, 2015). Menurut Chin (1998) R2 

memiliki 3 kriterial ya lkni nilali R2 sebesalr 0,19 dialnggalp lemalh, 0,33 moderalt 

daln 0,67 dialnggalp kualt.  

Cross vallidalted Redundalncy (Q2) digunalkaln untuk menilali predictive 

relevalnce (Salrstedt et all., 2021). Q squalre mengalmbalrkaln ukuraln alkuralsi 

prediksi ya lkni seberalpal balik perubalhaln valrialbel eksogen/endgen malmpu 

memprediksi valria lbel endogen. Menurut Halir et all. (2019) nilali Q squalre di 

interpretalsi secalral kuallitaltif yalkni 0 (pengalruh rendalh), 0,25 (pengalruh 

moderalt) da ln 0,50 (pengalruh tinggi).  

3.6.3 Uji Hipotesis  

Uji hipotesis digunalkaln untuk menentukaln alpalkalh alntalr hipotesis 

diterimal altalu tidalnya l. Penelitialn mengguna lkaln tingkalt keperca lyala ln 95%, 

sehingga l tingkalt presisi altalu baltals ketidalkalkura ltaln (α) = 5% = 0,05 dengaln 

melihalt nilali p-velues. Nilali t-staltistik lebih besalr altalu salmal dengaln nilali t-

talbel > 1,96 malkal hipotesis diterimal. Dallalm kalsus di malnal nilali t-staltistik 

lebih kecil altalu salmal denga ln nilali t-talbel (t-staltistik < 1.96) malkal hipotesis 

ditolalk (Ghozalli daln Laltaln, 2015). Penelitialn ini menggunalka ln nilali palth 
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coefficients altalu koefisien jallur untuk melihalt signifikalnsi daln kekualtaln 

hubunga ln alntalr valrialbel daln menguji hipotesis.  

Kisalraln nila li palth coefficients alntalral -1 hinggal +1. Nilali ya lng semalkin 

medekalti +1 malkal hubunga ln kedual konstruk semalkin kualt. begitu pulal 

seballikalnyal nilali yalng mendekalti -1 mengidentifikalsikaln balhwal hubungaln 

bersifalt negaltif alta lu hubunga ln kedual konstruk kecil (Salrstedt et all., 2017). 

Selalin itu peneliti melihalt nilali f squalre ya litu pengalruh valrialbel lalngsung 

paldal level struktura ll denga ln kriterial (f squalre 0,02 renda lh, 0,15 moderalt 

daln 0,35 tinggi) (Halir et all., 2019). 

3.6.4 Uji Medialsi 

Uji medialsi dilalkukaln untuk mengetalhui di malnal valrialbel medialsi beraldal 

dallalm model. ALdal pengalruh medialsi jikal nilali t dalri koefisien alb lebih besalr 

dalri nilali t talbel. Selalnjutnya l, diperha ltikaln balgalimalnal valrialbel ya lng dialnggalp 

sebalgali valria lbel media lsi sempurnal, palrsia ll, alta lu tidalk medialsi berhubungaln 

saltu salmal lalin.  

Penelitialn ini menggunalkaln f squalre (upsilon v) medialsi untuk melihalt 

tinggi rendalhnya l medialsi. Menurut Halir et all. (2021) f squalre efek medialsi 

disebut dengaln sta ltistik upsilon (v) yalng diperoleh dengaln calral 

mengkualdra ltkaln koefesien medialsi. Dengaln kriterial nilali penga lruh medialsi 

rendalh (0,02), pengalruh medialsi sedalng (0,075) daln pengalruh medialsi tinggi 

(0,175). 


