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ABSTRAK

WAHYU DWI PRABOWO. Hubungan Antara Efikasi Diri Dengan Kepuasan Kerja
Pada Perum PPD Depo Pulogadung Jakarta Timur. Skripsi, Jakarta : Konsentrasi
Pendidikan Administrasi Perkantoran, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan
Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2013.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara efikasi diri
dengan kepuasan kerja pada Perum PPD Depo Pulogadung, Jakarta Timur. Penelitian ini
dilakukan selama dua bulan terhitung bulan November sampai dengan Desember 2012.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan korelasional.
Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan Perum PPD Depo Pulogadung, Jakarta Timur
sebanyak 132 karyawan, dan populasi terjangkau dari penelitian ini adalah karyawan pada
bagian operasi perusahaan yang berjumlah 80 karyawan. Sampel yang digunakan sebanyak 65
karyawan dengan menggunakan teknik acak sederhana (simple random sampling).

Untuk menjaring data kedua variable penelitian, instrumen yang digunakan untuk
variable X (Efikasi Diri) dan variable Y (Kepuasan Kerja) adalah berbentuk kuesioner.
Kuesioner yang digunakan untuk mengukur efikasi diri adalah dengan menggunakan replika
dari New General Self-Efficacy (NGSE). Sebelum digunakan, dilakukan uji validitas konstruk
(Construct Validity) dan uji reliabilitas dengan rumus Alpha Cronbach. Hasil reliabilitas
instrumen Variabel X (Efikasi Diri) sebesar 0,827 dan variable Y (Kepuasan Kerja) sebesar
0,908.

Uji persyarataan analisis yang dilakukan adalah dengan mencari persamaan regresi yang
di dapat adalah Y = 45,56 + 0,806 X. Hasil uji normalitas Lilliefors menghasilkan Liiwung =
0,100 sedangkan Liapel untuk n = 65 pada taraf signifikansi 0,05 adalah 0,109. Karena Liiwng <
Libel maka galat taksiran atas regresi X dan Y berdistribusi normal.

Pengujian hipotesis dengan uji keberartian regresi menghasilkan Fpiwng (20,46) > Fiapel
(4,00) yang berarti persamaan regresi tersebut signifikan. Uji kelinieran regresi menghasilkan
Fhitung (1,03) < Frabel (1,88) sehingga disimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut linier.

Uji koefisien korelasi Product Moment menghasilkan ry, = 0,495. Selanjutnya dilakukan
uji keberartian koefisien korelasi dengan menggunakan uji-t, menghasilkan thiwng (4,52) > tiabel
(1,67).

Hasil penelitian tersebut menyimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara efikasi
diri dengan kepuasan kerja. Dengan uji koefisien determinasi atau penentu diperoleh hasil
24,51% variabel kepuasan kerja (Y) ditentukan oleh efikasi diri (X).



ABSTRACT

WAHYU DWI PRABOWO. CORRELATION BETWEEN SELF EFFICACY WITH JOB

SATISFACTION AT PERUM PPD DEPO PULOGADUNG, JAKARTA TIMUR. Skripsi,
Jakarta: Concentration of Office Administration Education, Study of Economic Education,
Economics _and Administration Department, Faculty of Economics, State University of
Jakarta, 2013.

This purpose of this research is to know more about The Correlation Between Self

Efficacy with Job Satisfaction At Perum PPD Depo Pulogadung, Jakarta Timur. This research
method is using survey method with correlation approach. The populations of this research are
all of employee at Perum PPD Depo Pulogadung in total 132 employee, the reach populations
are employees in Operation in total 80 employee, and 65 employee for sampling.

The X variable data (Self Efficacy) and Y variable data (Job Satisfaction), using Likert
Scale. Then, it has Construct Validity Test using Validation Process, that is Correlation
Coefficient valuing score with the total score reliability test using Alpha Cronbach Formula.
Reliability X variable (Self Efficacy) is 0,827 and Y variable data (Job Satisfaction) is 0,908.

The analyses test by finding regression equation, that is 45,56 + 0,806 X. The normal
data test using Lilliefors formula and the result is Leoynt = 0,100 in significant level 0,05 and
Liable = 0,109, SO Lcount < Ltante. It means that the mistake prediction regression Y to X has
normal distribution.

The result of regression significance test if Feount (20,46) > Fiapie (4,00), shows that the
regression is significance. Regression linearity test, Feount (1,03) < Fiapie (1,88), show that the
regression is linier. The Product Moment result of correlations coefficient test, is ry, = 0,495
continued by using correlations coefficient significance test with t-test. The result of teount (4,52)
> tapel (1,67). It means that the research is significance and positive relation between self
efficacy and job satisfaction.

The result of determination coefficient test is 24,51%, it means that job satisfaction
variable determined by 24,51% self efficacy variable. The conclusion, there is a positive
Correlation Between Self Efficacy and Job Satisfaction At Perum PPD Depo Pulogadung,
Jakarta Timur,



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab

W-—‘\—

Dra. Nurahma Hajat, M.Si
NIP. 19531002198503201

Nama Jabatan Tanda Tangaﬁ. Tanggal
{/‘h-"""""—':‘: < /
|. Dra. Sudarti Ketwa . Voo EJ 'EJ’/ Eﬂi’
NIP. 19480510197502200 j

&
2. Umi Widvastuti, S E. . M.E Sekretaris ..., “GLU 2 g"uiflgig

NIP. 197612112000122001

A /,_ Tzl %03

- Ari Saptono , S.E.. M.Pd Penguji Ahli
NIP. 197207152001121001]

)

4. Drs. Bagyo Handoko S, M.M Pembimbing | 5 'f DJ:"'.? ?.IE
NIP, 19470626198003 1002
4] 20
5. Roni Faslah S.Pd.. M.M Pembimbing |1 4!{2{;3

NIP. 197510152003121001

langgal Lulus : .2 Jonvert 2013



PERNYATAAN ORIGINALITAS

Dengan 1m saya menyatakan bahwa:

I. Skripsi ini merupakan hastl karya asli dan belum pernah diajukan untuk

mendapatkan gelar akademik sarjana baik di Universitas Negen Jakarta

maupun di Perguruan Tingg lam.

[

Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertuhs dengan jelas

dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama

pengarang dan dicantumkan dalam daflar pustaka.

3. Pernyataan ini sava buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian

hart terdapat penvimpangan dan ketidakbenaran, maka sava bersedia

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar vang telah diperoleh,

serta sanksi lainnya sesual dengan norma yang berlaku di Universitas

Megen Jakarta

Jakarta, Januari 2013
ME TERAL :
‘:I‘II' F1, el

I'-i. é‘-
R

Wahyu Dwi Prabowo
8115087826

i



KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti ucapkan kepada Allah SWT yang telah memberikan

kekuatan fisik serta pikiran, sehingga peneliti dapat menyelesaikan Skripsi ini

dengan semaksimal mungkin.

Skripsi ini disusun sebagai salah satu kewajiban mahasiswa dalam

melengkapi syarat untuk dapat meraih gelar Sarjana Pendidikan di Universitas

Negeri Jakarta. Peneliti skripsi ini berdasarkan data riil yang didapat oleh peneliti

dalam melakukan penelitian di Perum PPD Depo Pulogadung, Jakarta Timur.

Selama penyusunan skripsi ini peneliti mendapatkan bimbingan dan

dukungan dari beberapa pihak dan oleh karena itu peneliti mengucapkan rasa

syukur dan terima kasih yaitu kepada :

1.

2.

Drs. Bagyo Handoko S, M.M selaku Dosen Pembimbing Satu

Roni Faslah, S.Pd., M.M selaku Dosen Pembimbing Dua

Dra. Sudarti, selaku Ketua Konsentrasi Pendidikan Administrasi Perkantoran
Dr. Saparuddin, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi
Ari Saptono, SE., M.Pd selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan Administrasi

Dra. Hj. Nurahma Hajat., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta

Orangtua, keluarga yang selalu memberikan dorongan moril dan materil
Sugeng Joko Lelono, selaku Kepala Depo yang telah memberikan izin dan

membimbing penelitian di Perum PPD Depo Pulogadung

Vi



9. Seluruh staff dan karyawan Perum PPD Depo Pulogadung

Peneliti menyadari bahwa laporan ini tidak luput dari kekurangan dan oleh
karena itu peneliti akan sangat berterimakasih kepada semua pihak yang bersedia
memberikan kritik dan saran yang membangun. Peneliti juga berharap agar

skripsi ini dapat bermanfaat bagi siapa saja yang membacanya.

Jakarta, Januari 2013

Peneliti

viii



LEMBAR PERSEMBAHAN

Terucap Syukur Kepada-Mu Ya Allah atas terselesaikannya skripsi
ini. Kupersembahkan semua ini untuk kedua orang tuaku (Bpk.
Harjono dan Ibu Kasiyah), kakakku (Novita Sari) dan bu'leku
(Karyani) yang tiada henti-hentinya mendukung dan mendoakankku

untuk mencapai semua ini.

iX



	2
	4

