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ABSTRAK

Muhammad Badrani Azhari, 1709619017. Pengaruh Efikasi Diri dan Internal

Locus of Control Terhadap Kematangan Karir Siswa SMK Negeri 40 Jakarta:

Program Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi,

Universitas Negeri Jakarta, Februari 2024.

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) sebagai jembatan antara manusia dengan
pekerjaan, melalui pendidikan menjadikan individu lebih kompeten dalam bekerja
daripada pendidikan lain. Namun lulusan SMK menjadi penyumbang presentase
penggangguran terbesar berdasarkan pendidikan yaitu 10,38% pada tahun 2022.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung dan tidak langsung
antara Efikasi Diri dan Internal Locus of Control Terhadap Kematangan Karir
Siswa SMK Negeri 40 Jakarta. Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu
kuantitatif menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) dengan SmartPLS
versi 4. Dengan menggunakan teknik probability sampling yaitu simple random
sampling dan menggunakan rumus slovin untuk menentukan sampel dengan tingkat
kesalahan 5% yaitu 138 siswa. Pengumpulan data diperoleh melalui kuesioner skala
likert. Berdasarkan perhitungan data, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh signifikan antara Efikasi Diri dan Internal Locus of Control
Terhadap Kematangan Karir Siswa dan selain itu Hipotesis lain berpengaruh
Signifikan. Kemudian nilai r-square variabel Y sebesar 78.7%. Diharapkan sekolah
dapat memperbanyak kegiatan yang berkaitan dengan dunia karir dan Individu
dapat lebih meningkatkan persiapan menuju karir.

Kata kunci: Efikasi Diri, Pengendali Diri Internal, Kematangan Karir



ABSTRACT
Muhammad Badrani Azhari, 1709619017, The Influence of Self-Efficacy and

Internal Locus of Control on Student Career Maturity at SMK Negeri 40 Jakarta:

Education of Office Administration Study Porgram, Faculty of Economics,

University of Jakarta, February 2024.

Vocational High School (SMK) as a bridge between humans and work, through
education makes individuals more competent in work than other education.
However, SMK graduates account for the largest percentage of unemployment
based on education, which is 10.38% in 2022. The research aims to determine the
direct and indirect influence between self-efficacy and internal locus of control on
student career maturity at SMKN 40 Jakarta. The method used in this research is a
quantitative method using structural equation modeling (SEM) with SmartPLS. The
sampling techniques, specifically simple random sampling. Determine the sample
using the slovin formula with an error rate of 5% or 138 students. Data collection
was achieved by directly completion of a questionnaire with a Likert scale. Based
on calculations, the results of this study show that there is no significant influence
between self-efficacy and internal locus of control on student career maturity and
beyond that, the assumpstions others also have a significant influence. Then the r-
square value of variable Y is 78.7%. It is hoped that schools can increase activities
related to the career world in accordance with current times and individuals can
further improve preparation for careers.

Keyword: Self-Efficacy, Locus of Control, Career Maturity
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