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ABSTRAK

Muhammad Hamdi A’li. 1709620027, Pengaruh Keaktifan Berorganisasi,
Motivasi Kerja, dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK. Program

Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta, 2024.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Keaktifan
Berorganisasi, Motivasi Kerja, dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK.
Metode penelitian yang peneliti gunakan pada penelitian ini adalah metode survei
melalui penyebaran kuesioner dengan pendekatan kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini adalah seluruh siswa kelas XI SMK Negeri 16 Jakarta Tahun Ajaran
2023/2024 sebanyak 216 siswa. Teknik pengambilan sampel menggunakan
proportional random sampling dengan merujuk pada tabel Isaac dan Michael
dengan tingkat kesalahan 5% sehingga sampel minimal pada penelitian adalah 135
responden dan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 168 responden.
Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini menggunakan Partial Least
Squares — Structural Equation Model (PLS-SEM) dengan bantuan Software
SmartPLS versi 4.0, yang terdiri dari analisis outer model, inner model, dan uji
hipotesis. Hasil perhitungan X1 terhadap X3, X2 terhadap X3, X1 terhadap Y, dan
X2 terhadap Y masing-masing memiliki pengaruh signifikan dan positif secara
langsung. Sedangkan X3 terhadap Y tidak memiliki pengaruh signifikan dan positif
secara langsung. Kemudian secara tidak langsung X1 terhadap Y yang dimediasi
oleh X3 dan X1 terhadap Y yang dimediasi oleh X3 juga tidak memiliki pengaruh
signifikan dan positif.

Kata Kunci: Keaktifan Beorganisasi, Motivasi Kerja, Soft Skill, Kesiapan
Kerja, Siswa SMK



ABSTRACT

Muhammad Hamdi A'li. 1709620027. The Effect of Organizational Activity,
Work Motivation, and Soft Skills on Job Readiness of Vocational Students. Office
Administration _Education _Study Program, Faculty of Economics, State
University of Jakarta, 2024.

The purpose of this study was to determine the effect of organizational activeness,
work motivation, and soft skills on the work readiness of vocational students. The
research method that researchers used in this study was a survey method through
distributing questionnaires with a quantitative approach. The population in this
study were all grade XI students of SMK Negeri 16 Jakarta in the 2023/2024
academic year, totaling 216 students. The sampling technique used proportional
random sampling by referring to the Isaac and Michael table with an error rate of
5% so that the minimum sample in the study was 135 respondents and the sample
used in this study was 168 respondents. The data analysis technique used in this
study uses Partial Least Squares - Structural Equation Model (PLS-SEM) with the
help of SmartPLS version 4.0 software, which consists of outer model analysis,
inner model, and hypothesis testing. The results of the calculation of X1 on X3, X2
on X3, XI on Y, and X2 on Y each have a significant and positive effect directly.
While X3 to Y does not have a significant and positive effect directly. Then indirectly
XI to Y mediated by X3 and X1 to Y mediated by X3 also has no significant and
positive effect.

Keywords: Organizational Activity, Work Motivation, Soft Skills, Job Readiness,
Vocational Students
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