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ABSTRAK

MUTIARA NUR ROMADANI, 1709620060. “Pengaruh Motivasi Kerja,
Keaktifan Berorganisasi, dan Praktik Kerja Lapangan terhadap Kesiapan
Mahasiswa dalam Dunia Kerja (Studi Kasus Pada Program Studi S1
Pendidikan Administrasi Perkantoran Tahun Ajaran 2020 Universitas Negeri
Jakarta)”. Skripsi. Pendidikan Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi.
Universitas Negeri Jakarta. 2024

Tingkat keberhasilan sebuah perguruan tinggi dapat diukur juga dari tingkat
kesiapan mahasiswanya dalam bekerja. Kesiapan mahasiswa dalam bekerja dapat
diukur melalui motivasinya dalam bekerja, dan skill yang dimilikinya dari
pengalaman saat di dunia kampus. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk
meneliti tentang seberapa besar pengaruh pengalaman Keaktifan Berorganisasi, dan
pengalaman pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang disertai dengan Motivasi
untuk Bekerja terhadap Kesiapan Mahasiswa dalam Bekerja. Populasi penelitian
ini adalah sebanyak 339 Mahasiswa yang kemudian dihitung menggunakan rumus
slovin sehingga menghasilkan sampel sejumlah 232. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode Kuantitatif dan data diperoleh
merupakan data primer melalui pengumpulan data survey dengan teknik sampling
yang dipilith adalah Proportional Random Sampling. Data yang terkumpul
kemudian diolah menggunakan software SmartPLS versi 3.0 dengan menggunakan
uji inner model, outer model, dan pengujian hipotesis. Hasil statistik menunjukkan
bahwa semua variabel berpengaruh positif dan signifikan secara parsial maupun
secara simultan. Hasil dari penelitian ini menyimpulkan motivasi kerja dalam
mahasiswa dapat ditingkatkan dan keaktifan berorganisasi serta praktik kerja

lapangan dapat membantu dalam meningkatkan kesiapan kerja.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Keaktifan Berorganisasi, Praktik Kerja Lapangan,

Kesiapan Kerja



ABSTRACT

MUTIARA NUR ROMADANI, 1709620060. “The Influence of Work
Motivation, Organizational Activeness, and Field Work Practices on Students
Readiness in the World of Work”_(Case Study in the Office Administration
Education Undergraduate Study Program for the 2020 Academic Year,
Jakarta State University). Thesis. Office Administration Education. Faculty of
Economics. State University of Jakarta. 2024

The success rate of a university can also be measured from the level of readiness of
its students to work. Students' readiness to work can be measured through their
motivation at work, and the skills they have from their experience in the campus
world. Therefore, this study aims to examine how much influence the experience
of Organizational Activeness, and the experience of implementing Field Work
Practice accompanied by Motivation to Work on Student Readiness at Work. The
population of this study is 339 students who are then calculated using the slovin
formula so that a sample of 232. The research method used in this study is the
Quantitative method and the data obtained is primary data through the collection of
survey data with the sampling technique chosen is Proportional Random Sampling.
The collected data is then processed using SmartPLS software version 3.0 using
inner model tests, outer models, and hypothesis testing. The statistical results show
that all variables have a positive and significant effect partially or simultaneously.
The results of this study conclude that work motivation in students can be improved
and organizational activity and fieldwork practices can help in increasing job

readiness.

Keywords: Work Motivation, Organizational Activeness, Field Work Practices,

Work Readiness
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