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ABSTRAK 

AHMAD PANJI BHASKORO. Pengaruh Etika Profesi, Profesionalisme, 

Independensi, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Auditor Internal. 

Universitas Negeri Jakarta, 2024 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Pengaruh Etika Profesi, 

Profesionalisme, Independensi, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Auditor Internal. Penelitian ini menggunakan data primer dengan menggunakan 

instrumen penelitiannya berupa kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah 

Auditor Inspektorat Utama Badan Narkotika Nasional (BNN) Pusat Jakarta. Teknik 

sampling menggunakan teknik sampling jenuh dengan jumlah responden sebanyak 

60 auditor. Analisis yang digunakan adalah Analisis Statistik Deskriptif dan 

Analisis Statistik Inferensial dengan menggunakan program SmartPLS 4.0.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Profesionalisme berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Auditor Internal dikarenakan kebanyakan auditor berusia diatas 

25 tahun serta memiliki pengalaman bekerja lebih dari 5 tahun sehingga dalam 

pelaksanaan nya menggunakan pengetahuan, kemampuan dan pengalaman diri dan 

yakin terhadap keputusan yang diambil dan Komitmen Organisasi berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Auditor Internal dikarenakan komitmen yang tinggi 

terhadap organisasinya loyalitas serta rasa bangga sehingga memiliki keinginan 

untuk bekerja dan menghasilkan produk audit yang baik dan berkualitas. Sedangkan 

Etika Profesi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Auditor Internal dikarenakan 

tidak diterapkan sepenuhnya nilai tingkah laku ataupun aturan terhadap hasil kerja 

yang sudah dilaksanakan dan Independensi tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

Auditor Internal dikarenakan independensi sikap dasar yang sudah ada dalam diri 

namun terdapat adanya keraguan dalam pengambilan keputusan hasil pada 

pelaksanaan proses audit. 

kata kunci : Etika Profesi, Profesionalisme, Independensi, Komitmen Organisasi, 

Kinerja Auditor Internal  
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ABSTRACT 

AHMAD PANJI BHASKORO. The Influence of Professional Ethics, 

professionalism, independence and organizational commitment on the performance 

of internal auditors. State University Of Jakarta, 2024 

This research was conducted with the aim of determining the influence of 

professional ethics, professionalism, independence and organizational commitment 

on the performance of internal auditors. This research uses primary data using a 

research instrument in the form of a questionnaire. The respondents in this research 

were the Auditors of the Main Inspectorate of the Central Jakarta National 

Narcotics Agency (BNN). The sampling technique uses a saturated sampling 

technique with a total of 60 auditors as respondents. The analysis used is 

Descriptive Statistical Analysis and Inferential Statistical Analysis using the 

SmartPLS 4.0 program.  

The results of this study indicate that Professionalism has a positive effect on 

Internal Auditor Performance because most auditors are over 25 years old and 

have more than 5 years of work experience so that in its implementation they use 

their knowledge, abilities and personal experience and are confident in the 

decisions taken and Organizational Commitment has a positive effect on Internal 

Auditor Performance due to high commitment to their organization, loyalty and 

pride so that they have the desire to work and produce good and quality audit 

products. While Professional Ethics does not affect Internal Auditor Performance 

because behavioral values or rules are not fully applied to the work results that 

have been carried out and Independence does not affect Internal Auditor 

Performance due to the independence of the basic attitude that already exists within 

themselves but there is doubt in making decisions on the results of the audit process. 

Keywords: Professional Ethics, Professionalism, Independence, Organizational 

Commitment, Internal Auditor Performance.  
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