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ABSTRAK 

 

Shafa Aulia Pratomo. 1709620081. Pengaruh Konsep Diri dan Dukungan 

Keluarga Terhadap Kematangan Karir Siswa Kelas XII SMKN 50 Jakarta, 2024. 

Tujuan penelitian ini untuk menemukan bagaimana Konsep Diri (X1) dan Dukungan 

Keluarga (X2) mempengaruhi Kematangan Karir (Y) di antara siswa kelas XII di SMK 

Negeri 50 Jakarta. Metode yang diterapkan adalah survei dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi yang diteliti meliputi semua siswa kelas XII di SMK Negeri 50 

Jakarta berjumlah 248 siswa. Sampel diambil menggunakan teknik proportional 

random sampling dengan menggunakan rumus Slovin dan margin of error 10%, 

sehingga menghasilkan sampel sebanyak 71 siswa. Analisis data dilakukan 

menggunakan perangkat lunak SmartPLS versi 4.0, termasuk analisis outer model, 

inner model, dan pengujian hipotesis untuk efek langsung. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa Konsep Diri (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap Kematangan Karir 

(Y), dengan skor original sample sebesar 0.935, t-statistik 4.026 > 1.96, dan nilai p-

value 0.000 < 0.05. Sementara itu, Dukungan Keluarga (X2) juga memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap Kematangan Karir (Y), ditunjukkan dengan skor original 

sample 0.013, t-statistik 2.052 > 1.96, dan nilai p-value 0.000 < 0.05. Selain itu, 

perhitungan R2 menunjukkan skor R2 untuk variabel X1 terhadap Y sebesar 1.351, dan 

untuk variabel X2 terhadap Y sebesar 0.214. Kesimpulan penelitian ini menegaskan 

bahwa baik Konsep Diri maupun Dukungan Keluarga secara bersamaan berkontribusi 

secara positif dan signifikan terhadap Kematangan Karir siswa. 

Kata kunci: Konsep Diri, Dukungan Keluarga, Kematangan Karir Siswa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Shafa Aulia Pratomo. 1709620081. Self-Concept and Family Support as the 

Foundation of Vocational School Students’s Career Maturity, 2024. 

 

This research aims to examine how Self-Concept (X1) and Family Support (X2) impact 

Career Maturity (Y) among 12th-grade students at SMK Negeri 50 Jakarta. Employing 

a quantitative survey method, the study involved the entire population of 12th-grade 

students at the school, totaling 248 individuals. A sample of 71 students was chosen 

using proportional random sampling with a 10% margin of error, as determined by the 

Slovin formula. Data analysis was carried out using SmartPLS version 4.0 software, 

encompassing outer and inner model analyses, along with hypothesis testing for direct 

effects. The analysis revealed that Self-Concept (X1) significantly influences Career 

Maturity (Y), with an original sample score of 0.935, a t-statistic of 4.026 > 1.96, and 

a p-value of 0.000 < 0.05. Similarly, Family Support (X2) also has a significant impact 

on Career Maturity (Y), as indicated by an original sample score of 0.013, a t-statistic 

of 2.052 > 1.96, and a p-value of 0.000 < 0.05. Furthermore, the R2 scores for the X1 

and X2 variables on Y were calculated as 1.351 and 0.214, respectively. In conclusion, 

this study demonstrates that both Self-Concept and Family Support collectively 

contribute positively and significantly to the Career Maturity of students. 

 

Keywords: Self-Concept, Family Support, Career Maturity of Students. 
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