
 

 

BAlB V 

PENUTUP 

5.1l Kesimpulaln  

 Berdalsa lrka ln ha lsil penelitialn ya lng suda lh dilalkuka ln malka l da lpalt disimpulkaln 

ba lhwa l:  

1. Ditemukaln halsil korelalsi va lrialbel independen terhaldalp va lrialbel dependen, 

bisa l dilihalt dibalwa lh ini:  

a. Berdalsa lrka ln ta lbel dialtals, terlihalt ba lhwal nilali koefisien yalng dipunya li 

oleh kepemimpinaln tralnsforma lsiona ll alda llalh sebesalr 0,538 

menunjukkaln ba lhwa l terhalda lp hubunga ln positif ya lng seda lng denga ln 

komitmen orgalnisa lsi. Berdalsa lrka ln ha lsil Uji Pa lrsiall (Uji T) jugal 

menunjukkaln nilali t hitung > t ta lbel (7,844 > t ta lbel 1l,655) denga ln 

signifikalnsi sebesalr 0,000. Alrtinya l kepimimpinaln tralnsforma lsionall 

memiliki hubungaln ya lng sealra lh dengaln komitmen orgalnisalsi, ba lhwa l 

semalkin tinggi tingkalt kepemimpinaln tra lnsformalsiona ll malka l alka ln 

semalkin tinggi jugal tingkalt komitmen orga lnisalsi seora lng ka lrya lwa ln PT 

X se-Ja lbodetalbek.  

b. Ditemukaln ha lsil balhwa l koefisien korelalsi ya lng dipunyali oleh kepualsa ln 

kerjal a ldalla lh sebesalr 0,51l9 menunjukkaln ba lhwa l terdalpalt hubunga ln yalng 

positif yalng seda lng denga ln komitmen orga lnisalsi. Berda lsa lrkaln ha lsil Uji 

Pa lrsia ll (Uji T) jugal menunjukkaln nila li t hitung > t ta lbel (7,453 > t ta lbel 



 

 

1l,655) dengaln signifikalnsi sebesalr 0,000. Alrtinyal kepualsa ln kerjal 

mempunyali hubungaln ya lng sea lra lh denga ln komitmen orgalnisalsi, ba lhwa l 

semalkin tinggi kepualsa ln kerjal seoralng ka lrya lwa ln malkal semalkin tinggi 

jugal komitmen orgalnisa lsi seoralng ka lrya lwa ln di PT X se-Ja lbodetalbek.  

c. Ditemukaln dalla lm penelitialn ini ba lhwa l ha lsil uji koefisien korelalsi 

bergalnda l dengaln nilali sig F. chalnge sebesa lr 0,000 da ln halsil koefisien 

korelalsi (R) sebesalr 0,595 menunjukkaln ba lhwa l terdalpa lt hubungaln ya lng 

positif alnta lral kepemimpinaln tra lnsforma lsionall da ln kepua lsa ln kerjal 

terhalda lp komitmen orgalnisa lsi. Alrtinyal kepemimpinaln tra lnsformalsiona ll 

da ln kepualsa ln kerjal secalra l bersalmal-sa lma l memiliki hubungaln yalng 

sea lralh denga ln komitmen orgalnisalsi, ba lhwa l semalkin tinggi 

kepemimpinaln tralnsforma lsiona ll daln kepua lsa ln kerjal ma lkal sema lkin 

tinggi jugal komitmen orgalnisa lsi seora lng ka lryalwa ln di PT X wila lyalh 

Ja lbodetalbek. 

2. Da lri halsil penelitialn uji persalmala ln regresi linier bergalnda l dalpa lt 

disimpulkaln, nilali konstalntal sebesa lr 1l6,068 bernilali positif, ini 

menunjukkaln ba lhwal va lria lbel kepemimpinaln tra lnsformalsiona ll daln 

kepualsa ln kerjal tidalk a ldal a ltalu sa lma l dengaln nol, malka l nilali valrialbel 

komitmen orgalnisalsinya l a ldalla lh senilali 1l6,068 sa ltualn.  

3. Berdalsa lrka ln halsil penelitialn yalng telalh dilalkuka ln, diperoleh halsil uji F < 

talra lf signifikaln 0,05. Ma lka l da lpalt disimpulkaln ba lhwa l va lrialbel independen 

ya litu Kepemimpinaln Tralnsforma lsionall (X1l) da ln Kepua lsa ln Kerja l (X2l) 



 

 

berpengalruh secalra l serempalk a ltalu signifika ln terhaldalp va lrialbel dependen 

ya litu Komitmen Orgalnisa lsi (Y) pa ldal pekerjal di PT X wilalya lh Jalbodetalbek.  

4. Berdalsa lrka ln halsil penelitialn ya lng dilalkuka ln yalitu uji T, malkal da lpalt 

disimpulkaln sebalga li berikut:  

1) Valria lbel kepemimpinaln tra lnsformalsiona ll (X1l) memiliki nilali signifikaln 

sebesa lr 0,000 yalitu < talralf signifikaln 0,05, malka l dalpa lt disimpulkaln 

ba lhwa l kepemimpinaln tralnsforma lsiona ll berpengalruh terhaldalp 

komitmen orgalnisalsi pekerjal PT X di wilalya lh Ja lbodetalbek.   

2) Valria lbel kepualsa ln kerjal (X2l) memiliki nilali signifikaln sebesa lr 0,000 

ya litu < talrif signifikaln 0,05, ma lka l da lpalt disimpulkaln ba lhwal kepua lsa ln 

kerjal berpengalruh signifikaln terhaldalp komitmen orgalnisalsi pekerjal PT 

X di wilalya lh Ja lbodetalbek.  

5. Berdalsa lrka ln ha lsil penelitialn perhitunga ln pa ldal koefisien determinalsi 

menunjukkaln balhwa l nila li koefisien determinalsi ya lkni sebesalr 0,354 a lta lu 

35,4%. Ha ll ini menunjukkaln ba lhwa l perubalha ln valria lbel dependen 

komitmen orgalnisa lsi dipengalruhi oleh valrialbel independen kepemimpinaln 

tralnsforma lsiona ll daln kepua lsa ln kerjal a lda llalh sebesa lr 35,4% da ln sisa lnya l 

ya litu dipengalruhi oleh falktor lalinnya l yalng  tidalk a ldal da llalm penelitialn ini.  

6. Da lri pengujialn alna llisis deskriptif yalng telalh dilalkuka ln, telalh ditemukaln 

beberalpa l halsil, yalitu: 

a. Ha lsil a lnallisal deskriptif va lrialbel kepemimpinaln tra lnsformalsiona ll da llalm 

talbel dialtals memperlihaltkaln jikal nilali ralta l-ralta l tertinggi dalri valrialbel 

kepemimpinaln tralnsforma lsiona ll yalkni item pertalnya laln X1l.1l0 (Alta lsa ln 



 

 

sa lya l berbicalral denga ln penuh semalnga lt mengenali a lpal ya lng ha lrus 

diselesalikaln) denga ln nilali ra ltal-ra ltal mealn 4,40. Sementalra l itu nilali ralta l-

ra ltal terendalh ya lkni terdalpa lt dallalm item pertalnya la ln X1l.1l4 (Altalsa ln sa lyal 

mencalri prespektif yalng berbedal ketikal memecalhkaln berbalga li malsa lla lh) 

dengaln nilali ra ltal-ra ltal mealn 4,01l da ln item pertalnyala ln X1l.1l7 (Alta lsa ln 

sa lya l melualngka ln walktu untuk mengaljalri da ln melaltih) dengaln nilali raltal-

ra ltal mealn 4,01l. 

b. Sesua li dengaln ha lsil alna llisal deskriptif valrialbel kepualsa ln kerjal, da lpalt 

dilihalt halsil balhwa l nilali raltal-ra ltal tertinggi dalri va lrialbel kepualsa ln kerjal 

ya litu item pertalnya la ln X2l.9 (Kesempa ltaln untuk melalkuka ln sesua ltu 

untuk oralng la lin) dengaln ra ltal-ra ltal nilali mea ln 4,45. Seda lngkaln nilali ra ltal-

ra ltal terendalh da llalm penelitialn ini alda llalh item pertalnyala ln X2l.1l (Ma lmpu 

untuk tetalp sibuk sepa lnjalng wa lktu) dengaln nilali mealn 3,71l.  

c. Ha lsil alna llisal deskriptif valria lbel komitmen orgalnisa lsi palda l talbel dialtals 

memperlihaltkaln jikal nilali ra ltal-ralta l tertinggi dalri valria lbel komitmen 

orga lnisalsi a lda llalh item pertalnya laln Y.7 (Sa la lt ini, mempertalha lnkaln 

pekerjalaln sa lya l di perusalha laln ini alda llalh sebualh kebutuhaln daln jugal 

keinginaln) dengaln nilali mealn 4,2l7. Sementalra l itu untuk nilali raltal-ra ltal 

terendalh da llalm penelitialn ini a lda llalh item pertalnya laln Y.5 (Sa lya l tidalk 

meralsa l menjaldi ‘balgialn da lri kelualrga l salya l’ di perusalhala ln ini) dengaln 

nilali mealn 3,30.  



 

 

5.2l Implikalsi 

 Berdalsa lrka ln halsil penelitialn da ln penjelalsa ln yalng suda lh dilalkuka ln, peneliti 

menghalra lpkaln da lpalt memberikaln implikalsi untuk beberalpal pihalk diba lwa lh ini:  

a. Implikalsi Teoritis 

Peneliti menghalra lpka ln ba lhwa l temualn studi ini dalpa lt menalmbalhka ln 

wa lwa lsa ln da ln menjaldika ln referensi balgi pa lral pembalca l tidalk lalin da ln tidalk 

buka ln dalla lm bidalng ilmu yalng berkalita ln dengaln ba luraln sumber da lyal 

malnusia l. Da llalm hall yalng mempengalruhi komitmen orgalnisa lsi, falktor 

kepemimpinaln tralnsforma lsiona ll daln kepua lsa ln kerjal memalinka ln peraln 

sentrall. Ha ll ini dalpa lt memberikaln dukunga ln empiris lebih lalnjut untuk 

konsep misallnyal rekaln kerjal, lingkungaln kerjal, motivalsi kerjal, budalyal 

orga lnisalsi, da ln fa lktor-falktor la lin yalng mempengalruhi da llalm komitmen 

orga lnisalsi pekerjal. Selalnjutnyal peneliti berhalra lp temualn kaljialn ini dalpalt 

menjaldi pertimbalnga ln, sa lra ln, daln a lcualn da llalm mengevallualsi mengenali 

fa lktor-falktor yalng mempengalruhi komitmen orgalnisa lsi. 

b. Implikalsi Pra lktis 

1. Ba lgi Perusalha la ln 

Diha lralpka ln da lpa lt memotivalsi da ln mengedukalsi pa lra l ka lryalwa ln 

mengenali pentingnyal peneralpaln ga lya l kepemimpinaln tralnsforma lsionall 

pa ldal perusa lha laln, juga l da lmpalk positif yalng diha lsilkaln ba lgi kalrya lwa ln 

itu sendiri daln jugal untuk perusalha la ln. Sertal menjaldika ln evallualsi untuk 

perusa lhala ln mengenali pentingnyal memperhaltikaln kepualsa ln kerjal 

ka lryalwa ln a lgalr da lpa lt meningkaltkaln komitmen orgalnisalsi ka lrya lwa ln itu 



 

 

sendiri sehinggal memudalhkaln tercalpa linya l tujualn orga lnisalsi da ln juga l 

seka lligus meningkaltkaln kepualsa ln psikologis ba lgi kalrya lwa ln. 

a) Da lri daltal dialta ls bisal dilihalt balhwa l berdalsa lrkaln dengaln jalwa lba ln 

dengaln a lra lh positif yalng pa lling tinggi didominalsi oleh X1l.3 

pa ldal ska lla l Setuju (S) ya lkni sebalnya lk 1l02l responden a ltalu sebesa lr 

66,7% denga ln pernyalta laln berupa l “Alta lsa ln sa lya l bertindalk dengaln 

calra l ya lng membualt sa lyal menghormaltinyal”.”. Ha ll ini 

mengindikalsika ln ba lhwal ka lrya lwa ln setuju merekal menghormalti 

a ltalsa ln merekal dikalrena lkaln a ltalsa ln mereka l bersikalp hall yalng 

membualt merekal menghormalti alta lsa ln merekal. Sedalngka ln 

jalwa lba ln dengaln alralh negaltif palling tinggi didalpaltkaln oleh 

X1l.1l4 pa ldal ska llal Tidalk Setuju (TS) yalkni sebalnya lk 1l6 

responden alta lu 1l0,5% dengaln pernyaltala ln berupal “Alta lsa ln sa lyal 

menyalra lnkaln calra l palnda lng balru dallalm menyelesalika ln tugals”. 

Ha ll ini mengindikalsika ln balhwa l beberalpa l ka lryalwa ln tidalk setuju 

ba lhwa l alta lsa ln merekal memberikaln sa lraln dengaln ca lral pa lnda lng 

ya lng balru da llalm menyelesalika ln tuga ls ka lntor merekal. 

Berdalsa lrka ln da ltal tersebut, dalpalt kital simpulkaln ba lhwa l lebih 

ba lnyalk responden yalng menjalwa lb ke alralh positif dibalndingka ln 

ke alra lh negaltif.  

Pa lda l valrialbel kepemimpinaln tralnsformalsionall dengaln skor 

item peryaltala ln tertinggi tersebut menunjukka ln balhwa l seba lgialn 

besa lr kalrya lwa ln setuju perusalha laln suda lh cukup balik memiliki 



 

 

sumber dalya l malnusial ya litu altalsa ln yalng membualt kalrya lwa ln 

bersikalp sega ln daln menghormalti merekal, ini perlu di 

pertalha lnkaln dika lrenalkaln da lla lm hall ini a ltalsa ln bisa l menjaldi 

contoh daln motivalsi balgi kalrya lwa ln da llalm menyelesalika ln 

pekerjalaln, a lpalbilal a ltalsa ln tidalk memiliki sika lp ini yalng membualt 

ka lryalwa ln horma lt kepalda l merekal ma lkal ka lrya lwa ln a lkaln 

meremehkaln a ltalsa ln merekal, jikal ha ll ini terjaldi malka l a lkaln susa lh 

ba lgi perusalha la ln untuk mengaltur kalrya lwa ln da llalm mencalpali 

tujualn orgalnisa lsi. 

Pa lda l valrialbel kepemimpinaln tralnsformalsionall dengaln skor 

item pernyalta laln terendalh tersebut menunjukka ln ba lhwa l beberalpal 

ka lryalwa ln meralsa l ba lhwa l a ltalsa ln merekal kura lng memberikaln 

sa lra ln dalri sudut palnda lng merekal untuk menyelesalikaln 

pekerjalaln merekal. Seba liknyal perusalha la ln mendorong palral 

a ltalsa ln a lgalr lebih alktif lalgi dalla lm mementor ka lryalwa lnnya l da llalm 

ha ll menyelesalikaln tuga ls ka lntor. Penting ba lgi kalrya lwa ln untuk 

memiliki sudut palnda lng balru da llalm ha ll menyelesalikaln malsa llalh 

pekerjalaln sehinggal a lka ln meningkaltka ln kemalmpualn merekal 

jugal da llalm ha ll menyelesalikaln malsa lla lh yalng pa ldal a lkhirnyal a lka ln 

membalntu perusalha laln lebih cepalt jugal da llalm mencalpa li tujualn 

perusa lhala ln. 

b) Da lri daltal dialta ls bisal dilihalt balhwa l berdalsa lrkaln dengaln jalwa lba ln 

dengaln a lra lh positif yalng pa lling tinggi didominalsi oleh X2l.5 



 

 

pa ldal ska lla l Pua ls (P) ya lkni sebalnya lk 90 responden a ltalu sebesa lr 

58,8% dengaln pernya ltala ln berupal “Calra l a ltalsa ln sa lya l menalnga lni 

pekerjalnyal”. Ha ll ini mengindikalsika ln ba lhwa l merekal puals 

dengaln calra l altalsa ln merekal dallalm mena lngalni pekerjala lnnyal. 

Seda lngkaln ja lwa lbaln denga ln a lra lh nega ltif palling tinggi 

didalpa ltkaln oleh X2l.1l5 pa lda l ska llal Tida lk Pua ls (TP) ya lkni 

seba lnyalk 1l1l responden altalu 7,2l% denga ln pernyaltalaln berupal 

“Kebebalsa ln untuk menggunalka ln penilalialn sa lyal sendiri”. Hall ini 

mengindikalsika ln balhwa l beberalpal kalrya lwa ln tidalk puals dalla lm 

kebebalsa ln merekal untuk menggunalka ln penilalialn merekal sendiri 

terhalda lp pekerjala ln merekal. Berda lsa lrkaln da ltal tersebut, dalpalt 

kital simpulkaln ba lhwa l lebih balnya lk responden ya lng menjalwa lb 

ke alra lh positif dibalndingkaln ke alra lh negaltif.  

Pa lda l valrialbel kepualsa ln kerjal dengaln skor item pernyalta laln 

tertinggi menunjukkaln balhwa l sebalgia ln besalr kalrya lwa ln 

meralsa lka ln pua ls terhalda lp a ltalsa ln mereka l da llalm menalnga lni 

pekerjalalnnya l. Alrtinyal merekal melihalt alta lsa ln merekal memiliki 

performal ya lng ba lik dalla lm menyelesa likaln pekerjala lnnyal 

sehinggal menjaldi kepualsa ln tersendiri ba lgi sebalgialn besalr 

ka lryalwa ln ketikal memiliki alta lsa ln yalng seperti itu. Hall ini perlu 

dipertalhalnka ln kalrenal menalnda lkaln balhwa l perusalha la ln memiliki 

sumber dalya l malnusia l ya lng mumpuni daln terkuallifikalsi dalla lm 

ha ll menyelesalika ln pekerjala ln merekal. Altalsa ln ya lng memiliki 



 

 

performal ya lng balgus da lla lm menyelesalika ln pekerjala ln merekal 

ternyaltal berpengalruh pa ldal kepua lsa ln kalrya lwa ln. 

Pa lda l valrialbel kepualsa ln kerjal dengaln skor item pernyalta laln 

terendalh menunjukkaln balhwa l beberalpal ka lryalwa ln meralsa lkaln 

ketidalk pualsa ln merekal terhalda lp kebeba lsa ln merekal da llalm 

menggunalka ln penilalialn merekal sendiri terhaldalp pekerjala ln 

merekal. Sebaliknya l perusa lhala ln memberika ln fleksibilitals da llalm 

merekal memalndalng penilalialn merekal terhaldalp pekerjala ln 

merekal dibalrengi dengaln ilmu tentalng penyelesalin pekerjalaln 

ya lng ba lik seperti alpa l a lgalr membualt pa ltoka ln merekal juga l da llalm 

menilali pekerjala ln merekal sendiri sehingga l merekal tidalk a lkaln 

bingung wa llalupun diberikaln kebebalsa ln da llalm menilali pekerjala ln 

ya lng merekal kerjalka ln. 

c) Da lri daltal dialta ls bisal dilihalt balhwa l berdalsa lrkaln dengaln jalwa lba ln 

dengaln a lra lh positif yalng pa lling tinggi didominalsi oleh Y.1l pa ldal 

ska llal Setuju (S) yalkni sebalnya lk 1l06 responden alta lu sebesalr 

69,3% dengaln pernya ltalaln berupa l “Salya l a lkaln sa lnga lt senalng 

menghalbiska ln sisa l ka lrir sa lyal di perusa lha laln ini”. Ha ll ini 

mengindikalsika ln ba lhwa l kalrya lwa ln setuju ba lhwa l merekal a lka ln 

sa lnga lt senalng alpalbilal menghalbiska ln sisal ka lrir merekal di PT X. 

Seda lngkaln ja lwa lbaln denga ln a lra lh nega ltif palling tinggi 

didalpa ltkaln oleh Y.8 paldal ska lla l Tidalk Setuju (TS) yalkni 

seba lnyalk 1l5 responden altalu 9,8% denga ln pernyaltalaln berupal 



 

 

“Alka ln salnga lt sulit balgi sa lya l untuk meningga llkaln pekerjala ln sa lyal 

di perusa lhala ln ini sa lalt ini meskipun sa lyal menginginkalnnyal” da ln 

item pernyaltala ln Y.1l8 pa ldal ska lla l Tidalk Setuju (TS) yalkni 

seba lnyalk 1l5 responden altalu 9,8% denga ln pernyaltalaln berupal 

“Sa lyal berhutalng balnya lk paldal perusalha laln ini”. Hall ini 

mengindikalsika ln ba lhwa l beberalpa l ka lryalwa ln tidalk setuju ba lhwal 

merekal alka ln sulit meninggallkaln pekerja laln merekal di PT X 

meskipun merekal menginginkalnnya l da ln jugal beberalpal 

ka lryalwa ln tidalk setuju balhwa l merekal berhutalng ba lnyalk pa ldal PT 

X. Berdalsa lrka ln daltal tersebut, dalpa lt kital simpulkaln balhwa l lebih 

ba lnyalk responden yalng menjalwa lb ke alralh positif dibalndingka ln 

ke alra lh negaltif.  

Pa lda l va lrialbel komitmen orgalnisalsi dengaln skor item 

pernyalta laln tertinggi tersebut menunjukka ln balhwa l seba lgialn 

besa lr kalrya lwa ln meralsa l sa lnga lt senalng alpa lbilal merekal 

menghalbiska ln sisal ka lrir merekal di PT X. Perusa lha laln perlu 

mempertalha lnkaln ha ll tersebut kalrenal a lrtinya l perusalha laln berha lsil 

membualt merekal memalnda lng ba lhwa l perusa lha laln ini memiliki 

a lspek yalng membualt merekal nyalma ln daln tidalk kha lwa ltir dengaln 

hidup merekal a lpalbilal da llalm hidup merekal bekerjal di perusalhala ln 

ini. Tentunyal ba lnyalk fa lktor yalng mempengalruhi yalng da lpa lt 

membualt merekal berpikir seperti itu, hall tersebut berdalmpa lk 



 

 

positif sehinggal meningkaltka ln komitmen orga lnisalsi merekal 

da llalm perusalha laln ini.  

Pa lda l va lrialbel komitmen orgalnisalsi dengaln skor item 

pernyalta laln terendalh tersebut menunjukka ln balhwa l beberalpal 

ka lryalwa ln tidalk setuju ba lhwa l merekal a lka ln sulit meninggallka ln 

pekerjalaln merekal di PT X meskipun merekal menginginkalnnyal 

da ln beberalpal ka lryalwa ln juga l meralsa l tidalk setuju balhwa l merekal 

berhutalng balnya lk palda l PT X. Sebaliknya l perusa lhala ln dallalm hall 

memberikaln kontra lk da ln ca lreer progression kepalda l ka lrya lwa ln 

perlu dengaln ya lng jelals a lga lr merekal meralsa l ba lhwa l sa lnga lt 

diperhaltikaln oleh perusalhala ln, jugal perusa lhala ln perlu 

memberikaln ha ll-hall yalng membualt kalrya lwa ln berpiki balhwa l 

perusa lhala ln memperhaltikaln detalil kepaldal kalrya lwa lnnyal seperti 

pelaltihaln, fa lsilitals kerja l, rekrealsi, dll ya lng meningkaltkaln 

komiten orgalnisa lsi kalrya lwa ln. 

2. Ba lgi Dosen Da ln Universitals 

Peneliti berhalralp ha lsil penelitialn ini dalpa lt digunalkaln oleh dosen daln 

universitals da llalm membalgikaln ilmunyal kepalda l ma lhalsiswa lnya l tentalng 

teori daln pra lktikall mengenali balura ln sumber da lyal ma lnusia l. Ma ltal kulia lh 

ya lng dialjalrkaln da lpalt digalbung dengaln kegialta ln pralktik dengaln metode 

a ljalr ya lng cocok untuk meneralpka ln teori ya lng suda lh dijelalska ln. 



 

 

5.3 Keterbaltalsaln Penelitialn  

1. Da llalm penelitialn ini, peneliti halnya l menga lmbil dual fa lktor ya lng 

mempengalruhi komitmen orgalnisa lsi: kepemimpinaln 

tralnsforma lsiona ll daln kepualsa ln kerjal. Na lmun, sebenalrnya l malsih 

ba lnyalk fa lktor yalng mempengalruhi komitmen orgalnisalsi. 

2. Sa lmpel yalng dilalkukaln da llalm penelitialn ini malsih terbilalng sedikit 

ka lrenal jalngkalua lnnya l yalng terbalta ls halnya l untuk perusalhala ln tertentu 

di wilalya lh Ja lbodetalbek. 

5.4 Rekomendalsi Penelitialn 

 Berdalsa lrka ln kesimpulaln daln implikalsi yalng telalh dijelalska ln dialtals, malka l 

peneliti membualt beberalpa l rekomendalsi ya lng dalpalt digunalka ln untuk penelitialn 

selalnjutnyal, berikut dibalwa lh ini aldalla lh beberalpa l rekomendalsi untuk penelitialn 

ya lng bisal dilalkuka ln selalnjutnyal: 

1. Diha lralpka ln ba lhwal untuk penelitialn selalnjutnyal da lpalt dilalkukaln di 

perusa lhala ln dengaln calkupa ln yalng lebih lua ls sehinggal jumlalh sa lmpel yalng 

a lkaln digunalka ln da llalm penelitialn selalnjutnyal a lkaln lebih alkuralt da ltalnyal 

ya lng mendekalti kealdala ln ya lng sebenalrnya l. 

2. Pa lda l penelitialn berikutnyal dihalra lpkaln untuk memberikaln beberalpa l valrialbel 

a ltalu falktor yalng la lin altalu yalng belum balnya lk diteliti sekiralnyal da lpalt 

mempengalruhi komitmen orgalnisa lsi, dengaln menggunalka ln desa lin 

penelitaln yalng jugal berbedal, dengaln responden yalng lebih balnya lk, calkupaln 

wilalya lh ya lng lebih luals, da ln menggunalka ln instrumen yalng lebih balru da ln 

lebih menyeluruh. 


