HUBUNGAN ANTARA HARGA DIRI (SELF-ESTEEM) DENGAN
BURNOUT (KEJENUHAN KERJA) PADA PERAWAT RUMAH
SAKIT ISLAM JAKARTA CEMPAKA PUTIH

ITAPUSPITAA
8115077868

Y
=
o & L
Fryr L%
Trr LA LY

.--F--.f"

f

Skripsi Ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Pendidikan

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI

KONSENTRASI PENDIDIKAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
JURUSAN EKONOMI DAN ADMINISTRASI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2012

xvi



CORRELATION BETWEEN SELF-ESTEEM WITH BURNOUT ON
NURSES OF JAKARTA ISLAM HOSPITAL CEMPAKA PUTIH

ITAPUSPITAA.
8115077868

Skripsi is Written as Part Of Bachelor Degree in Education Accomplishment

STUDY PROGRAM OF ECONOMIC EDUCATION
CONCENTRATION IN OFFICE ADMINISTRATION EDUCATION
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND ADMINISTRATION
FACULTY OF ECONOMICS

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA

xvi



ABSTRAK

ITA PUSPITA.A. Hubungan Antara Self-Esteem Dengan Burnout pada
Perawat Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih. Skripsi, Jakarta:
Konsentrasi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Program Studi
Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2012,

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keeratan hubungan antara harga diri
(self-esteem) dengan burnout pada perawat Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka
Putih. Penelitian ini dilakukan selama tiga bulan, terhitung mulai dari bulan
Oktober sampai dengan Desember. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survei dengan pendekatan korelasional. Populasi dari penelitian adalah
perawat Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah teknik acak sederhana dengan sampel sebanyak 123
responden. Instrumen yang digunakan untuk memperoleh data variabel X (Self-
Esteem) menggunakan skala likert. Untuk variabel Y (Burnout) menggunakan
skala likert. Teknik analisis data dalam penelitian ini dimulai dengan mencari
persamaan regresi sederhana dan diperoleh persamaan regresi Y= 80,43-0,478 X,
sedangkan uji persyaratan analisis yaitu uji normalitas galat taksiran regresi Y atas
X dengan uji Liliefors diperoleh Liiwng (0,034) < Liber (0,079), hal ini berarti
sampel berasal dari populasi berdistribusi normal. Uji keberartian dan kelinieran
regresi dengan menggunakan tabel Analisis Varians (ANAVA) diperoleh
persamaan regresi Fhiung (22,65) > Fuper (3,94) yang menyatakan regresi berarti
serta uji linieritas regresi menghasilkan Fhiwng (1,26) < Fuabea (1,65) yang
menunjukkan bahwa model regresi yang digunakan adalah linier. Uji hipotesis
koefisien korelasi hubungan antara variabel X dan variabel Y dilakukan dengan
rumus Product Moment dari Pearson yang menghasilkan ry, sebesar -0,397; ini
berarti hubungan antara kedua variabel tersebut kuat. Uji signifikasi dengan thjwung
sebesar -4,76 dan type sebesar -1,64. Karena thitung < tiabel, maka dapat disimpulkan
bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara Self-Esteem dengan Burnout
pada Perawat Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih. Uji koefisien
determinasi menghasilkan KD sebesar 15,77%. Maka dapat diambil kesimpulan
terdapat hubungan yang negatif dan signifikan antara Self-Esteem Dengan
Burnout pada Perawat.
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ABSTRACT

ITA PUSPITA.A. Correlation Between Self-Esteem with Burnout on nurses of
Jakarta Islam Hospital Cempaka Putih. Skripsi, Jakarta: Concentrations of
Education Administrative Offices, Educational Studies Program in Economics,
Department of Economics and Administration, Faculty of Economics, State
University of Jakarta. 2012.

This study aims to determine the correlation between Self-Esteem with from
nurses of Jakarta Islam Hospital Cempaka Putih. This research was conducted for
three months starting from October until December. The method used is survey
method with correlational approach. The population is nurses of Jakarta Islam
Hospital Cempaka Putih. The sampling technique is simple random sampling with
123 respondents. The instrument used to obtain data on variable X (Self-Esteem )
was measured using a Likert Scale. For variable Y ( Burnout) use was measured
using a Likert Scale data from Jakarta Islam Hospital Cempaka Putih. The data
analysis technique starts by looking for a simple regression equation and the
regression equation Y= 80,43-0,478X, while the test requirements of the analysis
are the estimated regression error normality test Y on X with L obtained Liliefors
testeount (0,034) < Liapie (0,079), this means that samples come from normally
distributed population. Test of significance and linier regression by using the table
Analysis of Variance (ANAVA) test was obtained regression equation (22,65) >
Frable (3,94) which states that the regression is very significant and regressions that
produce linierity test Feoun (1,26) < F tapie (1,65) which indicates that the model
uses linier regression. Correlation coefficient hypothesis tests conducted using the
formula ry, Product Moment by Pearson yield of -0,397; this means the
relationship between two variables is strong. Tests of significance with teoun equal
to -4,76 and type value of -1,64. Because teount < twble from the above study, the
researcher can conclude that there is a significant relationship between the Self-
Esteem with Burnout on nurses of Jakarta Islam Hospital Cempaka Putih. Test
determination coefficient KD of 15,77% yield. So it is concluded that there are
negative relationship between the Self-Esteem with Burnout.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah
SWT, serta rahmat dan ridhonya pula yang memberikan jalan kemudahan dan
kesulitan-kesulitan serta kemampuan untuk menyelesaikan skripsi ini. Tak lupa
shalawat dan salam semoga tercurahkan kepada junjungan Nabi Muhammad
SAW beserta keluarganya, sahabat serta umatnya. Amin.

Skripsi ini ditulis untuk memenuhi salah satu syarat dalam mendapatkan gelar
Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran,
Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa penulisan Skripsi ini masih terlampau
jauh dari sempurna, namun dengan niat dan tekad serta motivasi, bimbingan dan
bantuan baik moril dan materil dari berbagai pihak, alhamdulillah pembuatan
skripsi ini dapat diselesaikan. Untuk itu tidak ada kata dan ungkapan yang layak
untuk disampaikan hanyalah ucapan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada :
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Bapak Asep dan Ibu Nur selaku Pembina Rumah Sakit Islam Jakarta
Cempaka Putih terima kasih atas diijinkan dan kesempatannya melakukan
penelitian.

Para Perawat Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih atas informasi dan
bantuannya dalam memberikan data dan tempat bagi peneliti.

Kedua Orang Tua dan adik-adik yang selalu memberikan pencerahan dan
semangat serta selalu mendukung baik materil, moril serta doa setiap saat.
Rekan — rekan mahasiswa Pend. Administrasi Perkantoran 2007, kalian
selalu memberikan semangat serta bantuan dalam bentuk apapun, kalian
begitu berharga bagi peneliti dan tak kan terlupakan.

Akhirnya dengan menyadari segala kekurangan yang ada dalam penulisan
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Dengan ini saya menyatakan bahwa:

I. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun di Perguruan Tinggi lain.

2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
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pengarang dan dicantumkan dalam dafiar pustaka.
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