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ABSTRACT

The large number of available workers makes this phenomenon have a positive
impact if it can be controlled properly so as to encourage economic growth in
Indonesia. While in reality there are workers who have not gotten a job. The purpose
of this study is to determine the effect of provincial minimum wage, domestic
investment and production output value in the large and medium industry sector on
labor absorption in Java Island. The data used is the prevailing provincial minimum
wage, the total realization of domestic investment, and the total output value in the
large and medium industry sector from 2012-2022 obtained from the Central
Bureau of Statistics. Data analysis using multiple regression panel data with Fized
Effect Model. The results showed that simultaneously the minimum wage, domestic
investment and production output value had an effect on labor absorption. However,
partially the Provincial Minimum Wage does not have a significant effect on labor
absorption. On the other hand, domestic investment and production output value
have a positive and significant influence on labor absorption.



ABSTRAK

Banyaknya jumlah tenaga kerja yang tersedia menjadikan fenomena ini berdampak
positif bila dapat dikendalikan dengan baik sehingga mampu mendorong
pertumbuhan ekonomi di Indonesia. Sementara pada kenyataannya terdapat tenaga
kerja yang belum mendapatkan pekerjaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
pengaruh upah minimum provinsi, penanaman modal dalam negeri dan nilai output
produksi pada sektor industry besar dan sedang terhadap penyerapan tenaga kerja
di Pulau Jawa. Data yang digunakan adalah upah minimum provinsi yang berlaku,
total realisasi investasi domestik, dan jumlah nilai output pada sektor industry besar
dan sedang dari tahun 2012-2022 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik. Data
analisis menggunakan regresi berganda data panel dengan Fized Effect Model. Hasil
penelitian menunjukan bahwa secara simultan upah minimum, penanaman modal
dalam negeri dan nilai output produksi berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja. Namun secara parsial Upah Minimum Provinsi tidak memiliki pengaruh
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Sebaliknya Penanaman Modal Dalam
Negeri dan Nilai Output produksi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja.
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