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ABSTRAK

Muhammad Daffa Dwirivanto. 1709620055. Pengaruh Self-Efficacy Dan
Pengalaman Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Universitas
Negeri Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk -menganalisis terkait pengaruh self-efficacy
dan pengalaman organisasi ferhadap kesiapan kerja mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta. Metode penelitian yang diimplementasikan dalam penehtlan ini yaitu
menggunakan metode penelitian kuantitatif melalui perolehan sampel yang
diambil-melalui survei. Populasi yang diketahui dalam penelifian. ini yaitu
berjumlah 364 mahasiswa dari Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
Populasi terj angkau dalam penelitian ini yaitu mencakup seluruh mahasiswa yang
mengikuti organisasi dari berbagai program studi dalam Fakultas Ekonomi‘dari
Universitas Negeri Jakarta. Metode pengambilan sampel dalam penelitian “ini
/yaitu menggunakan metode propotional random sampling, taraf signifikasi

/" kesalahan yaitu sebesar 5% yang menghasilkan sampel penelitian sebanyak 177-»..\
mahasiswa. Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan analisisregresi

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, terdapat pengaruh antara self-

efficacy terhadap kesiapan kerja scorang mahasiswa, terdapat pengaruh antara ,

pengalaman organisasi mahasiswa terhadap kesiapan kerja seorang mahasiswa,
serta terdapat pengaruh antara self-efficacy dan pengalaman organisasi mahasiswa
terhadap kesiapan kerja seorang mahasiswa secara simultan. Dengan hasil uji t
hitung variabel self-efficacy (X1) menunjukkan angka 4,278 > 1,97, hasil uji t
hitung variabel pengalaman organisasi (X2) menunjukkan angka 7,687 > 1,97,
dan hasil uji F hitung variabel self-efficacy (X1) dan pengalaman organisasi (X2)
menunjukkan angka 87,405 > 3,05.

\"‘._‘_YKata Kunci : Kesiapan Kerja, Pengalaman Organisasi, Self-Efficacy.
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ABSTRACT

Muhammad Daffa Dwirivanto. 1709620055. The Influence Of Self-Efficacy
And _Organizational Experience Of The \Work Readiness Of Student At
Universitas Negeri Jakarta.

This research aims to analyze-the influence of self-efficacy and

organizational experience of the work readiness of students at Universitas Negeri
Jakarta. The research method implemented in this study is a quantltatrve method,
with surveys as the method of collecting samples. The populatron in this research
consists”of 364 students from the Faculty of Economics at Unlversrtas Negeri
Jakarta. The accessible population includes all students participating in
orgamzatrons from various study programs within the Faculty of Economigs at
Universitas Negeri Jakarta. The sampling method used in this research is
proportional random sampling, with a significance level of 5%, resulting in, a
sample size of 177 students. The data analysis technique used in this research isﬂ
multiple regression analysis. The results of this research show that self-efficacy ..
has an influence on a student’s work readiness, organizational experience also has
an influence on a student’s work readiness, and self-efficacy and organizational |
experience simultaneously influence a student’s work readiness. The t-test result
for the self-efficacy variable (X1) shows a value of 4.278 > 1.97, the t-test result
for the organizational experience variable (X2) shows a value of 7.687 > 1.97, and
the F-test result for both self-efficacy (X1) and organizational experience (X2)
shows a value of 87.405 > 3.05.

Keywords : Organizational Experience, Self-Efficacy, Work Readiness
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