DAFTAR PUSTAKA

Ahamed, M., Hossain, M. A., Hasan, M., & Islam, S. A. (2024). Unlocking the
Power of Health Safety and Welfare Practices: Exploring the Impact on
Organizational Citizenship Behavior in Bangladesh’s Fish Processing
Industry. Khulna University Business Review—A Journal of Business
Administration Discipline.

Amri, S., & Susilawati, S. (2023). Isu Muktahir Sistem Manajemen Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja Di Perusahaan. Zahra: Journal Of Health And Medical
Research, 3(2),220-227.

Anggreni, N. K. A. S., & Wibawa, 1. M. A. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Organizational Citizenship Behavior Melalui Komitmen
Organisasional Sebagai Variabel Mediasi (Studi pada Graha Kaori Group
Bali). E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 11(9).

Anindi, I. A. M., Sulistyawati, N. L. K. S., & Wiartha, N. G. M. (2019). Pengaruh
Servant Leadership Dan Komitmen Organisasional Terhadap Organizational
Citizenship Behavior Di Hotel Montigo Resorts Nongsa, Batam. Prosiding
Seminar Inspire 2019 Seminar Riset Terapan Hospitaliti Dan Kepariwisataan
Indonesia, 56.

April, M., & Husnaidi, A. (2024). Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kutalaga Jaya Abadi
Kota Sawahlunto. Jurnal Rumpun llmu Ekonomi, 2(2), 172—180.

Bwalya, A. (2023). Leadership Styles. Journal of Entrepreneurship, Management
and Innovation, 11, 181. https://doi.org/10.6084/m9.figshare.23932113

Dalimunthe, A. R. (2024). Peningkatan Pengetahuan Tentang Pentingnya
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Pada Tenaga Kerja Housekeeping Di
Hotel. Jurnal Kesehatan, 2(3), 172—179.

Destari, A. N., & Suwandi, S. (2023). Pengaruh Organizational Citizenship
Behaviour (OCB), Self Eficacy dan Self Esteem terhadap Kinerja Karyawan
Departemen Produksi SP-A pada PT. Surya Multindo Industri. Jurnal
Pendidikan Tambusai, 7(2), 5593-5600.

106



107

Faizah, A., Rumengan, J., Yanti, S., & Dewi, N. P. (2021). Influence Of Servant
Leadership, Organizational Safety Culture And Work Environment On
Organizational Citizenship Behavior In Application Of Patient Safety With
Affective Organizational Commitment. /4I/C International Conference Series,
3(2), 140-150.

Fauzan, F., & Markoni, M. (2022a). Organizational Citizenship Behavior (OCB),
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Air Muring Bengkulu Utara. Creative Research Management
Journal, 5(2), 63-71.

Fauzan, F., & Markoni, M. (2022b). Organizational Citizenship Behavior (OCB),
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Air Muring Bengkulu Utara. Creative Research Management
Journal, 5(2), 63-71.

Gozali, N., & Nasehudin, T. S. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif.
CV Pustaka Setia.

Handayani, E. Y., & Budiani, M. S. (2021). Hubungan antara kepemimpinan
transformasional kepala sekolah dan autonomy support dengan job crafting
pada guru SMAN 2 Blitar. Character Jurnal Penelitian Psikologi, 8(3), 111—
125.

Harut, F. N. P., Prayekti, P., & Subiyanto, D. (2023). Pengaruh Kompensasi,
Lingkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, serta Kepemimpinan
yang Melayani terhadap Kepuasan Kerja. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi,
Keuangan & Bisnis Syariah, 5(6), 2540-2548.

Kementrian Ketenagakerjaan, R. 1. (2024). Kecelakaan Kerja Tahun 2023 |
Satudata Kemnaker. Satudata Kemnaker.
https://satudata.kemnaker.go.id/data/kumpulan-data/1728

Lating, R. F. S., Serang, R., Gaspersz, W., Apalem, D. R., & Tuanakotta, A. (2023).
Analisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja
Pekerja pada Proyek Pembangunan Rumah Sakit Pratama Desa Hitu
Kabupaten Malteng. Journal Agregate, 2(1), 94—100.



108

Maghfaruddin. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan Organizational Citizenship
Behavior terhadap Kualitas Perawatan dalam Mendukung Akreditasi Rumah
Sakit Umum Daerah Kepulauan Meranti. Jurnal Ekonomi KIAT, 32(2).
https://doi.org/10.25299/KIAT.2021.VOL32(2).8279

Maulana, I., Mulyani, I., Mucaren, I. T., & Sundari, S. (2023). Pentingnya Menjaga
Keselamatan Kerja Dan Kesehatan Karyawan (K3) Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada Perusahaan Multinasional Ditinjau Dalam Pandangan
Syariah. Jurnal Perbankan Syariah Indonesia (JPSI), 2(2), 108—118.

Nabawi, A., Eliyana, A., & Sridadi, A. R. (2023). Implementasi Servant Leadership
Dalam Organisasi: Pendekatan Systematic Literature Review. BISMA: Jurnal
Bisnis Dan Manajemen, 17(1), 49-56.

Nabila, S. (2023). Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Dan
Pemberian Kompensasi Terhadap Tingkat Kinerja Petugas Dengan
Organizational Citizenship Behavior (OCB) Sebagai Variabel Mediasi Pada
Dinas Pemadam Kebakaran Kota Pontianak. Jurnal Manajemen Update,
12(3).

Ornek, A. S., Pazarcik, Y., Eroglu, U., & Samdan, A. 1. (2023). The Mediating Role
of Culture in the Relationship Between Servant Leadership and Organizational
Citizenship Behavior. TroyAcademy, 8(1), 70—-100.

Osrita, H., & Zahari, M. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif. Magnum Pustaka
Utama. http://repository.unbari.ac.id/123/

Pramadhan, M. A., Yusuf, M., & Iskandar, H. (2019). Gap Analysis Pemenuhan
Elemen pada Sistem Manajemen Keselamatan Pertambangan Berdasarkan
Peraturan Menteri ESDM Nomor 38 Tahun 2014 di PT Bukit Asam Tbk Unit
Penambangan Tanjung Enim. Jurnal Pertambangan, 3(3), 20-26.

Putra, A. P., Syahrul, L., & Lukito, H. (2023). Transformational Leadership,
Affective Commitment With Organizational Citizenship Behavior Mediation
To Employee Performance. Enrichment: Journal of Management, 12(6),
5052-5064.

Reasoa, M. M., & Wibowo, D. H. (2022). Hubungan Servant Leadership dengan

Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan. Motiva: Jurnal



109

Psikologi, 5(1), 38-47.

Sari, N. I. P., Junita, A., & Ritonga, I. M. (2021). Hubungan kepemimpinan
melayani terhadap perilaku OCB dengan pemberdayaan pekerja dan interaksi
atasan bawahan sebagai pemediasi serta gender sebagai pemoderasi. Jurnal
Administrasi Bisnis, 10(1), 65-76.

Setyowati, T., & Puspitadewi, 1. (2023). Perilaku Organisasi Dan Organizational
Citizenship Behavior (Teori Dan Konsep). UM Jember Press.

Simamora, P., Sudiarditha, I. K., & Yohana, C. (2019). The effect of servant
leadership on employee performance with employee engagement and
organizational citizenship behavior (OCB) as a mediation variable in Mandiri
Inhealthth. International Journal on Advanced Science, Education, and
Religion, 2(3), 13-25.

Sitorus, R. R., Yani, A. S., & Ichsan, M. N. (2019). Pengaruh Thinking Style Dan
Servant Leadership Terhadap Kinerja Karyawan Yang Di Moderasi Dengan
Penerapan K3. Media Manajemen Jasa, 7(1).

Srimulyani, V. A., Rustiyaningsih, S., & Hermanto, Y. B. (2023). The Impact of
Servant Leadership on Organizational Citizenship Behavior and Knowledge
Sharing Behavior. Jurnal Bina Praja, 15(3), 521-541.

Sucahyowati, H., & Hendrawan, A. (2021). Organiszational Citizenship Behavior
(OCB) Pada ABK KM Dharma. Jurnal Sains Teknologi Transportasi Maritim,
3(2), 19-25.

Sugiyono, S. (2019). Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. In Alfabeta
(Ed.), Alfabeta, Bandung (IV). Alfabeta.

Suradi, S., Andrie, A., & Rafsanjani, R. (2020). Penerapan K3 Terhadap
Produktifitas Kerja Karyawan Pada PT. Pelangi Sukses Indonesia. ILTEK:
Jurnal Teknologi, 15(01), 47—49.

Syam, S. (2021). Tinjauan Gaya Kepemimpinan Pada Perusahaan PT Victory
Internasional Futures. Cross-Border, 4(1), 336-347.

Testa, F., Corsini, F., Gusmerotti, N. M., & Iraldo, F. (2020). Predictors of
organizational citizenship behavior in relation to environmental and health &

safety issues. The International Journal of Human Resource Management,



110

31(13), 1705-1738.

Wahyuni, A., Kurniawan, A., & Yuliantini, Y. (2023). Analisis Faktor Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (K3) Dan Organizational Citizenship Behavior (Ocb)
Dalam Meningkatkan Kesiapan Operasional Prajurit Batalyon Infanteri 4
Marinir.  Scientific Journal Of Reflection: Economic, Accounting,
Management and Business, 6(2), 416-425.

Widyacahyani, A., Herawati, J., & Subiyanto, E. D. (2020). Dampak
kepemimpinan transformasional, kepemimpinan transaksional dan servant
leadership terhadap kinerja karyawan. Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis

Indonesia, 10(1), 68-74.



