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ABSTRAK 

 

Noorefa Begawanita. 1709618086. Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. X Area Jakarta. Skripsi, Jakarta: 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

Penelitian ini bertujuan agar peneliti dan pembaca dapat memperoleh pengetahuan 

yang valid mengenai pengaruh budaya organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT. X Area Jakarta. Fokus utama dari penelitian ini adalah 

menganalisis seberapa besar kontribusi variabel budaya organisasi dan disiplin 

kerja dalam memengaruhi kinerja karyawan, baik secara parsial maupun simultan. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kinerja karyawan yang terlihat dari 

data capaian kerja dan presensi di beberapa cabang PT. X, seperti Kemang, Cikini, 

Wijaya, dan Fatmawati. Fenomena seperti keterlambatan kerja, rendahnya 

kedisiplinan, serta pencapaian target yang belum optimal menunjukkan adanya 

masalah dalam internal organisasi yang diduga berkaitan erat dengan penerapan 

budaya organisasi dan tingkat disiplin kerja. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode survei dan pengumpulan data melalui 

kuesioner berbasis Google Form. Sampel penelitian terdiri atas 122 responden yang 

diambil secara acak dari seluruh karyawan PT. X Area Jakarta. Data dianalisis 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS versi 

27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik budaya organisasi maupun disiplin 

kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya 

organisasi yang kuat mampu menciptakan lingkungan kerja yang harmonis dan 

produktif, sementara disiplin kerja yang tinggi berperan penting dalam menjaga 

konsistensi dan akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas. Temuan ini memperkuat 

hasil-hasil penelitian sebelumnya serta memberikan rekomendasi praktis kepada 

manajemen untuk terus memperkuat nilai-nilai budaya organisasi dan 

meningkatkan pengawasan serta pelatihan kedisiplinan kerja. Dengan demikian, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi teoritis maupun praktis 

dalam pengembangan manajemen sumber daya manusia di lingkungan kerja. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 

Noorefa Begawnita. 1709618086. The Influence Of Organizational Culture 

Discipline Work On The Performance Of PT. X Area Jakarta Employees. Thesis, 

Jakarta: Faculty of Economics and Business, State University of Jakarta, 2025. 

This research aims to enable researchers and readers to gain valid knowledge about 

the influence of organizational culture and work discipline on employee 

performance at PT. X Jakarta Area. The main focus of this study is to analyze how 

much organizational culture and work discipline variables contribute to influencing 

employee performance, both partially and simultaneously. This research is 

motivated by low employee performance as seen from work achievement and 

attendance data in several branches of PT. X, such as Kemang, Cikini, Wijaya, and 

Fatmawati. Phenomena such as work delays, low discipline, and the achievement 

of suboptimal targets indicate that there are problems within the organization that 

are allegedly closely related to the implementation of organizational culture and the 

level of work discipline. This study uses a quantitative approach with survey 

methods and data collection through a Google Form-based questionnaire. The 

research sample consisted of 122 respondents randomly taken from all employees 

of PT. X Jakarta Area. Data were analyzed using multiple linear regression analysis 

with the help of SPSS software version 27. The results of the study show that both 

organizational culture and work discipline have a positive and significant influence 

on employee performance. A strong organizational culture is able to create a 

harmonious and productive work environment, while high work discipline plays an 

important role in maintaining consistency and accountability in the execution of 

tasks. These findings reinforce the results of previous research and provide practical 

recommendations to management to continue to strengthen organizational cultural 

values and improve supervision and training in work discipline. Thus, this research 

is expected to make a theoretical and practical contribution to the development of 

human resource management in the work environment. 

Keywords: Organizational Culture; Discipline Work; Performance Employees. 
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