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ABSTRAK

FENTI PRAMITA. Pengaruh Remunerasi dan Motivasi Kerja terhadap
Komitmen Pegawai Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remunerasi dan
motivasi kerja terhadap komitmen pegawai Universitas Negeri Jakarta,
secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini menggunakan metode
survey dengan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah tenaga
kependidikan Universitas Negeri Jakarta yang berjumlah 438 dengan sampel
81 orang. Pengumpulan data menggunakan angket yang berisikan
pernyataan dengan skala likert. Teknik analisis data menggunakan analisis
path yang kemudian diolah dengan program SPS. Hasil penelitian
menunjukan bahwa ada pengaruh secara parsial antara remunerasi,
terhadap komitmen pegawai, motivasi kerja terhadap komitmen pegawai
dan remunerasi terhadap motivasi kerja. Secara simultan terdapat pengaruh
remunerasi dan motivasi kerja terhadap komitmen pegawai. Pengaruh yang
dimiliki oleh remunerasi dan motivasi kerja terhadap komitmen pegawai
Universitas Negeri Jakarta sebesar 55,78% dan sisanya sebesar 42,2%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Remunerasi, Motivasi Kerja, dan Komitmen Pegawai




ABSTRACT

FENTI PRAMITA. The Effect of Remuneration and Work Motivation on
Employee Commitment State University of Jakarta.

This study aims to determine the effect of remuneration and work motivation on
the commitment of employees of the State University of Jakarta, partially or
simultaneously. This research uses survey method with quantitative approach. The
population of this study is 438 state educational staff of the State University of
Jakarta with a sample of 81 people. Data collection using questionnaire containing
statement with likert scale. Data analysis technique using path analysis which then
processed with SPS program. The result of research shows that there is partial
influence between remuneration, to employee commitment, work motivation to
employee commitment and remuneration to work motivation. Simultaneously
there is the effect of remuneration and work motivation on employee
commitment. The influence of remuneration and work motivation on the
employee's commitment is 55.78% and the rest of 42.2% is influenced by other
factors not examined.

Keywords: Remuneration, Work Motivation, and Employee Commitment
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