DAFTAR PUSTAKA

Adiguna, Jerry. Lilis Bangga lkut Go-jek, Tinggalkan Profesi Auditor. 2015.
http://wartakota.tribunnews.com/2015/08/20/lilis-bangga-ikut-go-jek-
tinggalkan-profesi-auditor. (Diakses tanggal 27 Februari 2015).

Alifuddin, Moh, Reformasi Pendidikan Strategi Inovatif Peningkatan Mutu
Pendidikan, Jakarta: MAGNAScript Publishing, 2012.

Anjani, Rahma. “Bukan Masalah Gaji Atau Bos, Ini Alasan Umum yang Buat
Pekerja Resign”. . 2015.
http://wolipop.detik.com/read/2015/10/10/082255/3041090/1133/bukan-
masalah-gaji-atau-bos-ini-alasan-umum-yang-buat-pekerja-resign.
(Diakses tanggal 26 Februari 2016).

Ars. Trial and Error dalam Kehidupan. 2014.
http://ekbis.sindonews.com/read/921740/150/trial-and-error-dalam-
kehidupan-1415508690. (Diakses tanggal 28 Februari 2015).

Bangun, Wilson, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Erlangga, 2012.

Cascio, Wayne F, Managing Human Resources, sixth ed, New York: Mc Graw
Hill, 2003

Darmawan, Didit, Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi, Surabaya: Pena Semesta,
2013.

Davis, Keith dan John W Newstrom, Perilaku Dalam Organisasi. Terjemahan
Agus Dharma. Edisi tujuh jilid 1. Jakarta: Erlangga, 1985.

Eker, Melek. Semih, Eker dan Fikri Pala. “The Effect of Job Satisfaction on
Organizational Commitment Among Turkish Health Care Staff An
Empirical Study”, 2008, hal 46-67.

Fajriah, Lili Rusna. Lima Alasan Karyawan Terbaik Memutuskan Resign. 2015.
http://ekbis.sindonews.com/read/1058839/39/lima-alasan-karyawan-
terbaik-memutuskan-resign-1446629496. (Diakses tanggal 26 Februari
2016).

93


http://wartakota.tribunnews.com/2015/08/20/lilis-bangga-ikut-go-jek-tinggalkan-profesi-auditor.%20(Diakses%20tanggal%2027%20Februari%202015
http://wartakota.tribunnews.com/2015/08/20/lilis-bangga-ikut-go-jek-tinggalkan-profesi-auditor.%20(Diakses%20tanggal%2027%20Februari%202015
http://wolipop.detik.com/read/2015/10/10/082255/3041090/1133/bukan-masalah-gaji-atau-bos-ini-alasan-umum-yang-buat-pekerja-resign.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://wolipop.detik.com/read/2015/10/10/082255/3041090/1133/bukan-masalah-gaji-atau-bos-ini-alasan-umum-yang-buat-pekerja-resign.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://wolipop.detik.com/read/2015/10/10/082255/3041090/1133/bukan-masalah-gaji-atau-bos-ini-alasan-umum-yang-buat-pekerja-resign.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://ekbis.sindonews.com/read/921740/150/trial-and-error-dalam-kehidupan-1415508690
http://ekbis.sindonews.com/read/921740/150/trial-and-error-dalam-kehidupan-1415508690
http://ekbis.sindonews.com/read/1058839/39/lima-alasan-karyawan-terbaik-memutuskan-resign-1446629496.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://ekbis.sindonews.com/read/1058839/39/lima-alasan-karyawan-terbaik-memutuskan-resign-1446629496.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://ekbis.sindonews.com/read/1058839/39/lima-alasan-karyawan-terbaik-memutuskan-resign-1446629496.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016

94

Fathoni , Abdurrahmat, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta:Rineka
Cipta,2006.

Greenberg, Jerald dan Robert A Baron, Behaviour in Organization, ninth ed. New
Jersey: Pearson Pretince Hall, 2008.

Handoko, T Hanni, Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: BPFE, 2014.

Hardoko, Ervan. Dalam Setahun 600.000 Karyawan di China Tewas Akibat
Lembur Berlebihan. 2014.
http://internasional.kompas.com/read/2014/06/30/1657194/Dalam.Setahu
n.600.000.Karyawan.di.China. Tewas.Akibat.Lembur.Berlebihan.
(Diakses tanggal 20 Februari 2016).

Hasibuan, Malayu SP, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara,
2008.

Imam, Abeer. Aiman Raza dan Mansoor Ahmed. “Impact Of Job Satisfaction On
Organizational Commitment In Banking Sector Employees Of
Pakistan”, 2014, hal 419-423.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki, Organizational Behavior. 8th ed. New
York: Mc Graw Hill, 2008.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011.

Praditya , llyas Istianur. 73% Karyawan di Rl Tak Puas dengan Pekerjaannya.
2015. http://bisnis.liputan6.com/read/2287728/73-karyawan-di-ri-tak-
puas-dengan-pekerjaannya. (Diakses tanggal26 Februari).

Sari , Novita Intan. Karakter atasan buruk, karyawan tidak puas kerja. 2014.
http://www.merdeka.com/uang/karakter-atasan-buruk-karyawan-tidak-
puas-kerja.html. (Diakses tanggal 26 Februari 2016).

Rivai, Veithzal, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi
kedua, Jakarta: PT Raja Grafindo, 2009.

Robbins ,Stephen P dan Timothy A.judge, Perilaku Organisasi. Terjemahan
Diana Angelia, Ria Cahyani, dan Abdul Rosyid. Edisi 12 buku 1.
Jakarta: Salemba Empat, 2008.


http://internasional.kompas.com/read/2014/06/30/1657194/Dalam.Setahun.600.000.Karyawan.di.China.Tewas.Akibat.Lembur.Berlebihan.%20(Diakses%20tanggal%2020%20Februari%202016
http://internasional.kompas.com/read/2014/06/30/1657194/Dalam.Setahun.600.000.Karyawan.di.China.Tewas.Akibat.Lembur.Berlebihan.%20(Diakses%20tanggal%2020%20Februari%202016
http://internasional.kompas.com/read/2014/06/30/1657194/Dalam.Setahun.600.000.Karyawan.di.China.Tewas.Akibat.Lembur.Berlebihan.%20(Diakses%20tanggal%2020%20Februari%202016
http://bisnis.liputan6.com/read/2287728/73-karyawan-di-ri-tak-puas-dengan-pekerjaannya
http://bisnis.liputan6.com/read/2287728/73-karyawan-di-ri-tak-puas-dengan-pekerjaannya
http://www.merdeka.com/uang/karakter-atasan-buruk-karyawan-tidak-puas-kerja.html.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016
http://www.merdeka.com/uang/karakter-atasan-buruk-karyawan-tidak-puas-kerja.html.%20(Diakses%20tanggal%2026%20Februari%202016

95

Sijabat, Jadongan. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi
dan keinginan untuk pindah”, Oktober 2011, hal 592-608.

Sopiah, Perilaku Organisasional, Yogyakarta: Andi, 2008.

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: Alfabeta,
2011.

Suharsono, Pengetahuan Dasar Organisasi Konsep-Konsep Dasar, Teoril,
Struktur dan Perilaku, Jakarta: Universitas Atma Jaya, 2012.

Sunyoto, Danang, Teori, Kuesioner, dan Proses Analisis Data Perilaku
Organisasional, Yogyakarta: CAPS, 2013.

Sutrisno, Edy, Budaya Organisasi, Jakarta: Kencana , 2011.

, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana, 2009.

Wahyuni , Nurseffi Dwi. Survei: 77% Karyawan Tak Puas dengan Tunjangan
yang Diterima. 2016. http://bisnis.liputan6.com/read/2418890/survei-77-
karyawan-tak-puas-dengan-tunjangan-yang-diterima. (Diakses 26
Februari 2016).

Wibowo, Manajemen Kinerja, Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2007.

, Perilaku dalam Organisasi, Jakarta: PT RajaGrafindo Persada,
2014, Cetakan Kedua



http://bisnis.liputan6.com/read/2418890/survei-77-karyawan-tak-puas-dengan-tunjangan-yang-diterima%20pada%2026%20Februari%202016
http://bisnis.liputan6.com/read/2418890/survei-77-karyawan-tak-puas-dengan-tunjangan-yang-diterima%20pada%2026%20Februari%202016
http://bisnis.liputan6.com/read/2418890/survei-77-karyawan-tak-puas-dengan-tunjangan-yang-diterima%20pada%2026%20Februari%202016

