
ABSTRAK 

Avionissa Insto Putri, 2017: Pengaruh Kompensasi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan PDAM Tirta Bhagasasi 

Bekasi. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mendeskripsikan bagaimana 

prestasi kerja, kompensasi, dan komitmen organisasi di PDAM Tirta 

Bhagasasi Bekasi, 2) Untuk mengetahui apakah kompensasi memiliki 

pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 

3) Untuk mengetahui apakah komitmen organisasi memiliki pengaruh 

terhadap prestasi kerja karyawan PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 4) Untuk 

mengetahui apakah kompensasi dan komitmen organisasi dapat 

memprediksi prestasi kerja karyawan PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner, lalu 

kemudian data diolah menggunakan SPSS 22. Kuesioner digunakan sebagai 

teknik pengumpulan data. Jumlah sampel dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 92 responden yang merupakan karyawan PDAM Tirta Bhagasasi 

Bekasi dengan jabatan staf. Hasil penelitian ini menunjukkan: 1) Bagaimana 

deskripsi prestasi kerja, kompensasi dan komitmen organisasi di PDAM 

Tirta Bhagasasi Bekasi, 2) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja karyawan PDAM tirta Bhagasasi bekasi, 3) 

Komitmen Organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan PDAM tirta Bhagasasi bekasi, 4) Kompensasi dan 

komitmen organisasi dapat memprediksi prestasi kerja karyawan PDAM 

tirta Bhagasasi bekasi.  
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ABSTRACT 

Avionissa Insto Putri, 2017: The Influence Of Compensation And 

Organizational Commitment on Employee Job Performance Of PDAM 

Tirta Bhagasasi Bekasi. Skripsi, Jakarta: Study Program Of S1 

Management, Concentration In Human Resource Management, Faculty Of 

Economics, Universitas Negeri Jakarta. 

The purpose of this research are: 1) To describe employee job performance, 

compensation, and organizational commitment at PDAM Tirta Bhagasasi 

Bekasi, 2) To determine the influence of compensation on employee job 

performance of PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 3) To determine the 

influence of organizational commitment on employee job performance of 

PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 4) To determine  whether compensation and 

organizational commitment are able to predict employee job performance 

of PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi. This research method using descriptive 

and explanatory method. Proportionate stratified random sampling is used 

as sampling technique. Data is collected by distributing questionnaires, 

which are then processed using SPSS 22. Questionnaire was used as a 

method of data collection. The number of sample in this research is 92 

respondents which are the employees of PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi who 

work as staffs. The result of this research shows: 1) The description of 

employee job performance, compensation, and organizational commitment 

at PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 2) Compensation has positive and 

significant effect on employee job performance of PDAM Tirta Bhagasasi 

Bekasi, 3) Organizational commitment has positive and significant effect on 

employee job performance of PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi, 4) 

Compensation and organizational commitment are able to predict employee 

job performance of PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi.  
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