DAFTAR PUSTAKA

Anoraga, Pandji. Psikologi Kerja, Jakarta : PT Rineka Cipta, 2002

Asaad, Moh. Seri llmu Sumber Daya Manusia :Psikologi Industri, Edisi Keempat
Yogyakarta : Liberty. 2004

Davis, Keith dan John W. Newstrom.Perilaku Dalam Organisasi. Alih Bahasa
Agus Darma. Jakarta : Erlangga, 2003.

Fred, Luthans. Organization Behavior.Singapore : MCGraw-Hill Book Co. 2006

Ginting, Meneth. Membentuk Pola Perilaku Manusia Pembangunan, Bogor : IPB
Press, 2003.

Gybson, Ivansevich dan Donelly, Organisasi Jilid 1 Alih Bahasa : Agus Dharma
Jakarta : Erlangga, 2000

Hani, Handoko. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi
Kedua.Yogyakarta : BPFE-Yogyakarta. 2000

Hasibuan, Malayu SP, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE-
Yogyakarta : BPFE-Yogyakarta. 2000

Hasibuan, Malayu SP, Organisasi dan Motivasi :Dasar Peningkatan
Produktivitas.Jakarta : Bumi Aksara, 2001

Khalid, Salman, Muhammad Zohaib Irshad. Job Satisfaction Among Bank
Employess in Punjab, Pakistan : A Comparative Study, European Journal of
Social Sciences vo;. 17 no.4, 2010

Mangkunegara, Anwar P. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,
Cetakan Keenam. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 2005

Muhammad, Arni. Komunikasi Organisasi.Jakarta : Bumi Aksara, 2007.

Mullins, Laurie J. Management and Organisational Behavior. 7" ed. United
Kingdom : FT Prentice Hall, 2005.

Pace, R. Wayne dan Don F. Faules.Komunikasi Organisasi. Bandung : Remaja
Rosdakarya, 2002

Riyanti, B.P. Dwi dan Raini Daesih Sari. Kajian Perilaku Kerja dan Perilaku
Organisasi Konteks Indonesia : Dari Tantangan Global Hingga Keunggulan
Lokal. Jakarta : Fakultas Psikologi Unika Atmajaya, 2008.

Rivai,Veithzal. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori
Ke Praktik Jakarta : PT Raja Granfindo Persada, 2004 .



Richard L. Hughes : Robert C. Ginnet dan Gordon J. Curphy.Leadership :
Enchancing The Lesson Of Experince.6™ Edition (Singapore : Mc Graw-Hill.
2003)

Robert L, Mathis dan Jackson John H. Human Resource Management. Jakarta :
Salemba Empat, 2006.

Robins, Stephen P. Essential Of Organizational Behavior 6™ Edition. New Jersey
: Prentice Hall. 2000

Teman, Koemono H. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan
Kepuasan Kerja serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Pengelolaan
Kayu Ekspor di Jawa Timur, Surabaya : Universitas Airlangga. 2005

Wirawan, Budaya dan Iklim Organisasi :Teori Aplikasi dan Penelitian, Jakarta :
Salemba Empat, 2007.

Wouisan, Argo B. Pengaruh Stres Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT
(Persero) Angkasa Pura | Bandara Sam Ratulangi Manado.Jurnal Iimu
Administrasi Vol.3 no.2. 2007

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja
&uact=8&ved=0ahUKEwiakPbmxvbJAhUVjo4KHZ2tDWY QFggmMAE&url=h
ttp%3A%2F%2Fperundangan.pertanian.go.id%2Fadmin%2Fuu%2FUU-25
92.pdf&usg=AFQjCNFFr851TnZb9j4xDFWSBMvKmv9pLQ

http://www.si-pedia.com/2014/03/bunyi-pasal-33-uud-1945-1-5-dan-
pembahasannya.html



http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiakPbmxvbJAhUVjo4KHZ2tDWYQFggmMAE&url=http%3A%2F%2Fperundangan.pertanian.go.id%2Fadmin%2Fuu%2FUU-25%2092.pdf&usg=AFQjCNFFr85lTnZb9j4xDFWSBMvKmv9pLQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiakPbmxvbJAhUVjo4KHZ2tDWYQFggmMAE&url=http%3A%2F%2Fperundangan.pertanian.go.id%2Fadmin%2Fuu%2FUU-25%2092.pdf&usg=AFQjCNFFr85lTnZb9j4xDFWSBMvKmv9pLQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiakPbmxvbJAhUVjo4KHZ2tDWYQFggmMAE&url=http%3A%2F%2Fperundangan.pertanian.go.id%2Fadmin%2Fuu%2FUU-25%2092.pdf&usg=AFQjCNFFr85lTnZb9j4xDFWSBMvKmv9pLQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiakPbmxvbJAhUVjo4KHZ2tDWYQFggmMAE&url=http%3A%2F%2Fperundangan.pertanian.go.id%2Fadmin%2Fuu%2FUU-25%2092.pdf&usg=AFQjCNFFr85lTnZb9j4xDFWSBMvKmv9pLQ
http://www.si-pedia.com/2014/03/bunyi-pasal-33-uud-1945-1-5-dan-pembahasannya.html
http://www.si-pedia.com/2014/03/bunyi-pasal-33-uud-1945-1-5-dan-pembahasannya.html

