60

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2010

Budyatna, M dan Leila Mona Ganiem. Teori Komunikasi Antarpribadi. Jakarta:
Kencana, 2011

Cangara, Hafied. Pengantar I[lmu Komunikasi. Jakarta: Rajawali Pers, 2009

Curtis, Dan B., James J. Floys, dan Jerry L. Winsor. Komunikasi Bisnis dan
Profesional. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2006

Djaali dan Mujiono. Pengukuran dalam Bidang Pendidikan. Jakarta: PT.
Grasindo, 2008

Dyah, Ayu Neng dan Maria Oktaviani. Hubungan Komunikasi Interpersonal
Antar Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal Manajemen, Vol.2
No.2, Oktober 2010

Effendy, Onong Uchjana. llmu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya, 2006

Gulo, W. Metodologi Penelitian. Jakarta: PT. Grasinso, 2005

Hartanto, Abdul Nasir. Pengaruh Motivasi Berprestasi dan Perilaku Komunikasi
Antarpribadi  Terhadap Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah,
Perspektif [lmu Pendidikan, Vol.16 Th VIII, Oktober 2007

Hawley, Casey Fitts. 201 Cara untuk Mendorong Setiap Karyawan Berkinerja
Bintang. Jakarta: Erlangga, 2005 Indonesia, 2009

Kumala, Poppy. Manajemen Pelayanan Kesehatan Primer. Jakarta: EGC, 2000

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Remaja Rosdakarya, 2000

Mcintosh, Perry and Richard A. Luecke, Interpersonal Communication Skills in
the Workplace. USA: American Management Association, 2008

Moceheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Ghalia

Muhammad, Arni. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara, 2009



61

Peltokorpi, Vesa. The Impact of Relational Diversity and Socio-cultural Context
on Interpersonal Communication: Nordic Subsidiaries in Japan, Asian
Business & Management Journal.Vol. 5, September 2006

Rahardja, Alice Tjandralila. Hubungan antara Komunikasi Antarpribadi dan
Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru SMUK BPK Penabur Jakarta, Jurnal
..... Vol. 3-4 No. 3, Desember 2004

Rivai, Veithzal. Performance Appraisal. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2005

Sedarmayanti. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika
Aditama, 2007

Siagian, Dergibson dan Sugiarto. Metode Statistika. Jakarta: PT. Gramedia
Pustaka Utama, 2006

Siagian, Sondang P. Manajemen Abad 21. Jakarta: Bumi Aksara, 2004

Simamora, Reymond H. Buku Ajar Pendidikan Dalam Keperawatan. Jakarta:
EGC, 2005

Sugiono. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: CV. Alfa Beta, 2002

Sundjoto. Analisis Produktivitas dan Kinerja Sebagai Pengukur Performance
Karyawan Perusahaan, Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, vol. 2
No. 1, April 2008

Takariani, C. Suprapti Dwi. Komunikasi Antarpribadi, Kecerdasan Emosional,
dan Peningkatan Kinerja Dalam Organisasi, Obsrvasi, vol. 8 No. 2 thn

2010

Thoha, Miftah. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:
Rajawali Pers, 2009

Umar, Husein. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka
Utama, 2007

Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2011
Wiryanto. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT Grasindo, 2004

Wungu, Jiwo dan Hartanto Brotoharsojo. Tingkatkan Kinerja Perusahaan Anda
dengan Merit System. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2003



