BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan penulis menarik

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pelaksanaan observasi dilakukan di PT Krama Yudha Tiga Berlian
Motors, Jalan Jend. A Yani, Proyek Pulomas Jakarta Timur. Terhitung dari
tanggal 12 Januari 2015 sampai dengan 11 Maret 2015.

Karya ilmiah ini berjudul “ Analisis Profesionalisme Karyawan PT Krama
Yudha Tiga Berlian Motors”. Membahas tentang bagaimana caranya
menjadi seorang yang professional dalam bekerja.

Metode yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif dengan bentuk pengumpulan data observasi dan studi pustaka.
Setelah penulis melakukan observasi pada PT Krama Yudha Tiga Berlian
Motors terjadi permasalahan pada karyawannya dimana seorang karyawan
tidak disiplin, tidak tepat waktu dalam bekerja sehingga pekerjaannya
tidak optimal dan tidak efektif dalam bekerja.

Dalam melakukan pekerjaan seorang yang professional harus bekerja
secara efektif dan efesiensi dalam bekerja. Seorang karyawan diberi tugas

dalam bekerja harus bertanggung jawab pada pekerjaannya. Selain itu
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karyawan harus memahami dan melaksanakan peran dalam bekerja di

dalam kantor.

B. Saran-Saran

Berdasarkan observasi yang penulis laksanakan, penulis menyampaikan

saran yaitu :

1.

Karyawan PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors, hendaknya dapat
meningkatkan kemampuan dan keahlian yang dimiliki dalam menjalankan
tugas.

Hendaknya kedisiplinan karyawan dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawab dapat ditegakan. Dari hasil penelitian, beberapa karyawan tidak
disiplin dan tidak menghargai waktu. Terkadang tidak ada ditempat,
datang terlambat.

Pihak PT Krama Yudha Tiga Berlian Motors harus lebih meningkatkan
profesionalisme kerja karyawan.

Agar karyawannya bisa lebih faham arti makna professional dalam
bekerja. Sehingga karyawannya dapat bekerja secara efektif dan efisien

dalam bekerja.



