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ABSTRAK

ZYLVIA MONICA WILLIYANTI. 2015. 8143128194._Analisis Disiplin Kerja
Pegawai Pada Kementerian Sosial RI. Program Studi DIIlI Sekretari. Jurusan
Ekonomi dan Administrasi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

Penulisan Karya Ilmiah ini merupakan hasil penelitian yang dilakukan
pada Kementerian Sosial RI. Karya llmiah ini bertujuan untuk mengetahui tentang
disiplin kerja pegawai pada Kementerian Sosial RI. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data
melalui studi pustaka dan observasi. Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa
disiplin kerja pegawai masih tergolong rendah.

Kesimpulan dari hasil penulisan ini dapat diketahui bahwa dalam
meningkatkan disiplin pegawai diperlukan upaya-upaya yang mendukung, yaitu
penegakkan disiplin lewat hukum, menerapkan pengawasan melekat dan tindakn-
tindakan disiplin.

Kata kunci : Disiplin Kerja Pegawai



ABSTRACT

Zylvia Monica Williyanti. 2015. 8143128194. Employee discipline analysis of
work at the Kementerian Sosial Republik Indonesia. Study programe of diploma
secretary. Major of economics and administration.

This scientific paper based on research in Kementerian Sosial Republik
Indonesia. It used to know perform and employees discipline. The method use by
descriptive analysis with collect data by literature study and observation.

From this scientific paper we know that discipline of employees still lower.
Conclusion from this scientific that we know to increase discipline of employees
need good supports, with improving of law discipline and controlling the habit of
discipline.

Key word : Discipline of Employee



LEMBAR PENGESAHAN

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Drs. Dedi Purwana ES.M.Bus
- NIP. 19671207 199203 1 001

Nama Tanda Tangan Tanggal
Ketua Penguyji
// - I Junt 2015

Darma Rika S.Pd. M.SE
NIP. 19830324 200912 2002

Penguji Ahli

W Juni 2015

Maisaroh, SE. M.Si
NIP. 197409232 00801 2012

Dosen Pembimbing

Roni Faslah, S.Pd. MM
NIP. 19751015 200312 1001




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia yang diberikan-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan penyusunan
Karya lImiah ini yang berjudul: Analisis Kerja Pegawai pada Kementerian Sosial

Republik Indonesia.

Karya Ilmiah ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk
memperoleh gelar ahli madya di bidang sekretari pada Jurusan Ekonomi dan

Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Selama penyusunan Karya llmiah ini, Penulis banyak mendapat bantuan dari
beberapa pihak. Oleh karena itu, dengan segala ketulusan hati Penulis ingin

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Roni Faslah, S.Pd, MM. selaku dosen pembimbing dan Ketua Program Studi
D3 Sekretari yang telah memberikan arahan dan bimbingan kepada praktikan
dalam penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan.

2. Drs. Nurdin Hidayat, MM, M,Si. selaku Ketua Ketua Jurusan Ekonomi dan
Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

3. Drs. Dedi Purwana E.S., M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi yang telah
berupaya meningkatkan situasi yang nyaman dan kondusif pada Fakultas
Ekonomi.

Dalam penyusunan Karya llmiah ini tentunya masih banyak kekurangan dan

kesalahan. Oleh karena itu, Penulis menerima kritik dan saran dari pembaca, agar



penulisan Karya Illmiah ini bisa lebih baik dan dapat sesuai dengan harapan
pembaca.
Akhir kata Penulis mengharapkan semoga Karya Ilmiah ini dapat

bermanfaat bagi teman-teman mahasiswa khususnya.

Jakarta, Juni 2015

Penulis



	COVER KI

