DAFTAR PUSTAKA

Adiputra, Pradana. Hubungan Kompetens dengan Kinerja Pemeriksa Pajak Pada
Kantor Pelayanan Pgjak Pratama di Badung Selatan. 2008

Anrdlah, Agiyarti.. Pengarun Kompensas Finansial dan norfinansia Terhadap
Kinerja Karyawan. 2012

Andisa, Lucky Wulan. Andliss Pengaruh Motivas Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Karyawan. 2011.

Ayu, Stephana Dyah. Sistem Kompensas bagi Pemeriksa Pgjak : Mereduks Tax-
Evasion, Tinauan dalam Perspektif Teori Keagenan. Fokus Ekonomi (FE),
April 2008, Hal 1-6 Vol.7, No. 1 1SSN: 1412-3851

Basuki, Andi. Pengaruh Gaya Kepeminpinan dan Pengdaman Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. 2009.

Cahyani, Nur. “Analigs Pengaruh Profesionalisme Pemeriksa Pajak, Kepuasan
Kerja dan Komitmen Organisas Terhadap Kinerja Karyawan”. Jurnal
Bisnis dan Ekonomi (JBE), Maret 2010, Hal. 10 — 23 Vol. 17, No. 1 I1SSN:
1412-3126

Gumay, Muhammad dkk., 2009. Andisis Pengaruh Kemampuan dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pemeriksa Pgak pada KPP Jakarta
Kebayoran Lama

Hamid, Abdul. “Buku Panduan Penulis Skripsi’, Fakultas Ekonomi dan Ilmu
Sosial, 2007.

Hariandja, Marihot T.E. Mangemen Sumber Daya Manusia. Jakarta , : Grasindo.
2002.

Hasbuan, Malayu S.P. Mangemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Haji
Masagung. 2006

Hasibuan, Malayu SP. Mangjemen Sumber Daya Manusa. Edis Revis. Jakarta
PT Bum Aksara. 2003.

Holil, Muhamad. Pengaruh Motivas dan Digplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai. 2008.

127



128

Lubis, Khairul Akhir.. Pengaruh Pelatihan dan Motivas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. 2008

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2005. Evaluas Kinerja  Sumber Daya
Manusia. Cetakan |. Bandung : PT Refika Aditama

McClelland, D. C.. The Achieving Society, Princeton, NJ: Van Nostrand.

Moekijat. 1991. Latihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusa BandungPT
Mandar Maju. 1961

Peraturan Dirjen Pgjak PER-9/PJ2010
Peraturan Menteri Keuangan 202./PMK.03/2007

Reza, Regina Aditya. Pengarun Gaya Kepempinan, Motivas dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. 2010

Rivai, Veithzal. Mangemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Dari teori
ke praktik. Jakarta : PT Rga Grafindo Persada. 2005.

Riyadi, Slamet. Pengaruh Konmpensas Finansa, Gaya Kepemimpinan dan
Motivas Terhadap Kinerja Pada Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur.
2001.

Ruvendi, Ramlan. Imbalan dan Gaya kepemimpinan Pengaruhnya terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. 2005.

Setiygi, Gunawan dan Hidayat Amr. Evauas Kinerja Sistem Perpagjakan
Indonesia. Jurnal Ekonomi Indonesia, h:1-13. 2005.

Siagian, Sondang P. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Gunung
Agung. 1995.

Surat Edaran SE-11/PJ2013

Undang-Undang Republik Indonesa Nomor 28 tahun 2007 Pasa 1 ayat (1)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasad 1 ayat (7)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai  ketentuan umum dan tata cara perpajakan.



129

Undang-Undang Republik Indonesa Nomor 28 tahun 2007 Pasa 1 ayat (14)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasal 1 ayat (25)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesa Nomor 28 tahun 2007 Pasa 29 ayat (3)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasal 1 ayat (6)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasa 1 ayat (11)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasa 1 tentang
Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983 mengenal
ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasa 29 ayat (1)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 2007 Pasal 29 ayat (2)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.

Undang-Undang Republik Indonesa Nomor 28 tahun 2007 Pasal 29 ayat (3a)
tentang Perubahan ketiga atas Undang-undang nomor 6 tahun 1983
mengenai ketentuan umum dan tata cara perpajakan.



