
PENGA
TERHA
PEGAW
 

ANDRI H

81051081

Skripsi In

Gelar Sar

Jakarta  

 

PROGR

KONSE

JURUSA

FAKUL

UNIVER

2015 

 

ARUH MO
ADAP KIN
WAI MAR

HARIATM

42 

ni Disusun 

rjana Pend

RAM STU

ENTRASI

AN EKON

LTAS EKO

RSITAS N

OTIVASI
NERJA K
RITIM (K

OKO 

Sebagai Sa

didikan Pad

UDI PEND

 PENDID

NOMI DA

ONOMI

NEGERI 

I KERJA 
KARYAW
KOPEGM

 

alah Satu P

da Fakultas

DIDIKAN

DIKAN EK

AN ADM

JAKART

DAN DIS
WAN PAD
MAR) DI J

 

Persyaratan

s Ekonomi 

N EKONO

KONOM

MINISTRA

TA 

SIPLIN K
DA KOPE
JAKARTA

n Untuk Me

Universita

OMI 

MI KOPER

ASI 

KERJA 
ERASI 
A UTARA

emperoleh 

as Negeri 

RASI 

A 



THE 
DICIPL
WORKI
(KOPEG
 
 
ANDRI H

81051081

 

This The

Bachelor 

Jakarta 

 

STUDY 

CONCE

COOPE

DEPAR

FACUL

STATE 

2015 

INFLUEN
LINE ON
ING O
GMAR) A

HARIATM

42 

esis Comp

Degree In

PROGRA

ENTRATI

ERATIVE

RTMENT 

TY OF E

UNIVER

NCE O
N THE 
ON KO
AT NORT

OKO 

iled As O

n Education

RAM ECO

ION IN

E 

OF ECO

ECONOM

RSITY OF

ii 

OF WO
PERFOR

OPERASI
TH JAKA

One Of Th

n At Facul

ONOMIC 

N EDUC

ONOMIC 

MICS 

F JAKAR

 

ORK M
RMANCE
I PEG

ARTA 

 

he Require

lty of Econ

EDUCAT

CATION 

AND AD

RTA  

MOTIVAT
E OF E
GAWAI 

ements Fo

nomics Stat

TION  

OF 

DMINISTR

TION A
EMPLOY

MARIT

or Obtaini

te Universi

ECONOM

RATION

AND 
EES 
TIM 

ing a 

ity of 

MIC 

N 



iii 

ABSTRAK 

ANDRI HARIATMOKO. PengaruhMotivasiKerja Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada KoperasiPegawaiMaritim 
(KOPEGMAR) di Jakarta Utara.Skripsi.PendidikanEkonomiKoperasi. 
JurusanEkonomidanAdministrasi.FakultasEkonomi. UniversitasNegeri Jakarta. 
2015.         

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 
motivasi kerja dan disiplin kerjat erhadap kinerja 
karyawanpadaKoperasiPegawaiMaritim di Jakarta Utara.Penelitianinidilakukan di 
KOPEGMAR Jakarta Utaraselama 3 (tiga)  bulanterhitungsejakOktober 2014 
sampai Desember 2014. Populasi penelitian ini adalah 
seluruhkaryawanKOPEGMAR sejumlah 48 orang.sedangkan data yang 
diperolehuntukvariabel X1,X2 dan Y berasaldari data primer 
denganinstrumenberupakuesionerdenganskalalikertuntukvariabel X1, X2 dan Y 
yang telah di ujivaliditasdanreliabilitasnya. Pengolahan data menggunakan 
program SPSS16.0. Secara Parsial, untuk pengaruh kompensasi dengan kinerja 
karyawan diperoleh t hitung (4,274dan 2,154) > t tabel (2,014) jadi dapat 
disimpulkanbahwamotivasikerjasecaraparsialberpengaruhterhadapkinerjakaryawa
ndanuntukkesisiplinankerjadiketahuithitung (4,154) >ttabel (2,014) sehingga dapat 
disimpulkanbahwakedisiplinankerjasecaraparsialberpengaruhterhadapkinerjakarya
wan.Hasildariujihipotesis, yaituuji F dapatdiketahuiFhitung(21,057) >Ftabe l(3,20) 
.sehingga dapatdisimpulkanbahwavariabelbebas (motivasikerjakedisiplinankerja) 
secaraserentakberpengaruhterhadapkinerjakaryawan. Nilai R2 yang di 
dapatadalahsebesar0,556artinyavariasimotivasikerjadankedisiplinankerjamampum
enjelaskansebesar 55,6% variasivariabelkinerjakaryawan., sedangkan sisanya 
dipengaruhiolehvariabel lain yang tidakditeliti. Adapunpersamaanregresiberganda 
yang di dapatadalahŶ = 21,057+ 0,329X1 + 0,295X2. Dari analisis diatas dapat 
dikatakanbahwasecarasimultanterdapatpengaruh yangs ignifikanantaramotivasi 
kerja dan kedisiplinan kerja terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Pegawai 
Maritim (KOPEGMAR) 
  
Kata Kunci :MotivasiKerjaKedisiplinanKerjadanKinerjaKaryawan 
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telahbanyakmemberikanbantuanbaikmaterimaupun non 

materigunamendukungpenelitianini. 

6. Nailussa’adah yang 
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telahmembantudanikutberpartisipasidalampenelittianini. 
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        Jakarta, Februari 2015 

 

Andri Hariatmoko 
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Moto danPersembahan 

 

THEN GIVE THE WORLD THE BEST YOU HAVE. 
AND THE BEST WILL COME BACK TO YOU. 
-MADELINE BRIDGES- 
 

TUGAS KITA BUKANLAH UNTUK BERHASIL. 
TUGASKITA ADALAH UNTUK MENCOBA, KARENA DIDALAM 

MENCOBA DISITULAH KITA MENEMUKAN DAN BELAJAR. 
MEMBANGUN KESEMPATAN UNTUK BERHASIL 

 
CARILAH ILMU DAN HARTA SUPAYA KAMU BISA MEMIMPIN. 
ILMU AKAN MEMUDAHKANMU MEMIMPIN ORANG-ORANG DIATAS, 
SEDANGKAN HARTA AKAN MEMUDAHKANMU MEMIMPIN ORANG 
YANG DIBAWAH (MASYARAKAT UMUM)  
-ALI BIN ABI THALIB- 
 

PENDIDIKAN ADALAH PEMBELAJARAN ILMU YANG BAHKAN KAMU 
TAK TAHU BAHWA KAMU TAK TAHU  

– G.K CHETESTRON 
 

 

 

 

 


