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ABSTRAK 

 

ARINI AULIATIKA. Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja pada Karyawan di Koperasi Pedagang Pusat Perbelanjaan 

Depok. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 2015. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis mengenai budaya 

organisasi, lingkungan kerja, kinerja pada karyawan, dan menguji pengaruh 

budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja pada karyawan di 

Koperasi Pedagang Pusat Perbelanjaan Depok. Penelitian ini dilakukan selama 

empat bulan terhitung dari bulan September hingga Desember 2014. 

 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan menggunakan metode survey. 

Pengumpulan data menggunakan teknik pencatatan dokumen, wawancara, 

observasi dan kuesioner dengan responden sebanyak 35 karyawan koperasi. Dari 

hasil uji coba diperoleh nilai reliabilitas kinerja sebesar 0,860, 0,918 untuk budaya 

organisasi dan 0,879 untuk lingkungan kerja, dengan demikian instrumen 

penelitian ini sangat reliable untuk digunakan. Analisis data penelitian ini 

menggunakan analisis regresi berganda memilki persamaan Ŷ = 21,300 + 0,327X1 

+ 0,314X2.  

 

Hasil secara langsung menandakan bahwa budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja sebesar 3,388 dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

sebesar 3,476. Sehingga menyatakan bahwa H0 ditolak pada tingkat keyakinan 

95%, artinya terdapat pengaruh positif dan signifikan antara budaya organisasi 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja pada karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja  
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ABSTRACT 

 

 

ARINI AULIATIKA. The Influence of Organizational Culture and Working 

Environment in Koperasi Pedagang Pusat Perbelanjaan Depok. Faculty of 

Economics, Universitas Negeri Jakarta. 2014 

 

The purpose of this study is to identify and analyze the organizational culture, 

working environment, employee performance, and examines their influences on 

employee performance in Koperasi Pedagang Pusat Perbelanjaan Depok. This 

research was conducted from September to December 2014. 

 

This research is a descriptive study using survey method. Collecting data using 

the technique of recording documents, interviews, observation and questionnaires 

using 35 employees of the cooperative respondents. Result of the test shows 0,860 

for reliability values of employee performance, 0,918 for the cultural 

organization, and 0,879 for working environment. Therefore, this research 

instruments are very reliable to be used. Research data is analyzed using multiple 

regression analysis with equation Ŷ = 21,300 + 0,327X1 + 0,314X2.  

 

The result of the direct effect organization culture toward employee performance 

is 3,388 and working enviroment toward employee performance is 3,467. So it 

states that H0 is rejected at the 95% confidence level, meaning that there is 

positive and significant correlation between organizational culture and working 

environment toward employee performance. 

 

 

Keywords: Organizational Culture, Working Environment, Employee 

Performance 

 

 

 







LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

 

“Be not sad, surely Allah always with us” 

(QS Tawba 9:40) 

 

不到黄河不死心 

Keep going until you hit an insurmountable obstacle 
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