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ABSTRAK

RUTH LOISTER. Hubungan antara Keterlibatan kerja (job involvement)dengan
Stres kerja pada karyawan PT. Intimuara Electrindo Jakarta Barat. Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 2008.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan keterlibatan kerja karyawan, stres
kerja karyawan dan menguji hubungan keterlibatan kerja (job involvement)
dengan stres kerja karyawan pada PT. Intimuara Electrindo di Jakarta Barat .
Penelitian ini menggunakan metode survey dengan pendekatan korelasional.
Pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan kuisioner. Subjek
penelitian adalah karyawan PT. Intimuara Electrindo pada bagian Dep. Produksi.
Sebanyak 51 orang dengan menggunakan teknik acak proporsional. Hasil
penelitian dengan uji t dan koefisien korelasi menunjukkan bahwa terdapat
korelasi positif yang signifikan antara keterlibatan kerja (job involvement) dengan
stres kerja (r=0,468, r>0). Hal ini berarti bahwa keterlibatan kerja (job
involvement) yang tinggi akan mengakibatkan stres kerja menjadi tinggi pada
karyawan PT. Intimuara Electrindo di Jakarta Barat.



ABSTRACT

RUTH LOISTER. The relationship between job involvement with the stress of
work on the employees of PT. Intimuara Electrindo West Jakarta. Skripsi,
Jakarta: Study Program of Economics Education, Concentration of Office,
Administration Education, Department of Economics And Administration, Faculty
of Economics, State University of Jakarta. 2008.

The purpose of this reaserch to describe the involvement of employees, employee
stress and examine the relationship of work engagement (job involvement) and
job stress of employees at PT. Intimuara Electrindo in West Jakarta. This study
uses survey with correlational approach. Collecting data using interviews and
questionnaire techniques. Subjects were employees of PT. Intimuara Electrindo at
the Dep. Production. A total of 51 people by using a random proportion. The
results with the t test and correlation coefficient indicates that there is a
significant positive correlation between job involvement (job involvement) with
job stress (r = 0.468, r> 0). This means that the involvement of work (job
involvement) which will lead to high job stress is high on the employees of PT.
Intimuara Electrindo in West Jakarta.
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PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini merupakan Karya asli dan belum pemnah diajukan uniuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik Universitas Negeri Jakarta maupun

di Perguruan Tinggi lain.
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Skripsi ini belum  dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang
dan dicantumkan dalam dafiar pustaka.

3. Pernyaataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketdakbenaran, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh, serta sanksi lainnya

sesual dengan norma yang berlaku di Universitas Megeri Jakarta.
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sempurna, namun dengan niat dan kemauan yang besar, serta bimbingan dan
bantuan baik moril dan materil dari berbagai pihak, penyusunan skripsi ini dapat
terselesaikan. Untuk itu tiada kata dan ungkapan yang layak untuk disampaikan
hanyalah ucapan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada :

1.  Drs. Dedi Purwana, ES, M.Bus selaku dosen pembimbing materi yang telah
meluangkan waktunya, dan memberikan bimbingan kepada peneliti selama
proses penyusunan skripsi.

2. Roni Faslah S.Pd, MM selaku pembimbing statistik yang telah memberikan
waktunya dan memberikan bimbingan serta saran kepada peneliti dalam
menyelesaikan skripsi ini.

3. Dra. Sudarti selaku Ketua Program Studi Pendidikan Administrasi

Perkantoran

Vi



10.

11.

Dr. Saparuddin, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Pendidikan
Ekonomi Jurusan Ekonomi dan Admistrasi FE UNJ.

Ari Saptono, SE. M.Pd selaku Ketua Jurusan Administrasi dan Ekonomi
Dra. Nurahma Hajat, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta.

Ati Sumiati M.M selaku Pembimbing Akademik yang telah memberikan
waktunya, dalam membimbing peneliti selama perkuliahan.

Ibu Meriasih Siallagan selaku kepala HRD PT.Intimuara Electrindo yang
sudah berkenan menerima saya serta memberikan kesempatan untuk
melakukan penelitian.

Para Karyawan PT. Intimuara Electrindo atas informasi dan bantuannya
dalam memberikan data yang dibutuhkan oleh peneliti.

Keluargaku tercinta, Mama & Papa tersayang yang selalu memberikan
bantuan materi dan non materi, Abang Juel & Kakaku Elvina Yohana dan
untuk Daniel yang selalu memberikan motivasi kepada peneliti sehingga
skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

Teman-teman serta sahabat atas kebersamaan dan semangat selama masa

perkuliahan.

Jakarta, Juli 2012

Peneliti

vii



	ABSTRAK
	Kata Pengantar
	ADP20E.tmp
	FAKULTAS EKONOMI
	UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
	2012




