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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Penyusunan Karya Ilmiah ini memberikan gambaran mengenai penataan 

ruang kantor, faktor-faktor yang mempengaruhi penataan ruang kantor, 

dampak penataan ruang kantor terhadap kinerja pegawai atau tamu 

perusahaan dan upaya yang harus dilakukan untuk menciptakan penataan 

ruang kantor yang baik, efektif dan efisien. 

2. Observasi dilaksanakan pada Divisi News PT Televisi Transformasi 

Indonesia (TRANSTV) yang beralamat di Jl. Kapten P. Tendean Kav. 

12-14A Jakarta Selatan 12790, yang dilaksanakan pada tanggal 10 

Februari s.d 10 April 2014. 

3. Permasalahan yang terdapat pada perusahaan antara lain beberapa 

peralatan dan perlengkapan kantor kurang tepat dalam penataan 

letaknya, adanya sekat-sekat pembatas yang terlalu banyak dan 

menghalangi jalan dan ruang kantor tidak memiliki ventilasi udara yang 

dapat dibuka. 

4. Cara mengatasi masalah-masalah yang terdapat pada perusahaan antara 

lain melakukan perencanaan dalam penataan ruang kantor dan 

memperhatikan lingkungan dan kondisi fisik perusahaan. Menyusun 

peletakkan peralatan dan perlengkapan kantor dengan baik dan teratur, 

penggunaan ruangan dengan maksimal, menghilangkan sekat-sekat 
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pembatas yang tidak diperlukan dan menghalangi jalan dan 

memperhatikan kondisi lingkungan perusahaan dan kesehatan para 

pegawai saat bekerja. 

 

B. Saran  

1. Perusahaan harus melakukan perencanaan dalam penataan ruang kantor 

dan memperhatikan lingkungan dan kondisi fisik perusahaan. 

2. Perusahaan dapat mengambil langkah dan upaya untuk memperbaiki 

dan perubahan penataan ruang kantor di masa yang akan datang. 

3. Sebaiknya Perusahaan meletakkan peralatan dan perlengkapan dengan 

baik dan teratur dan penggunaan ruangan dengan maksimal agar tidak 

terjadi penumpukan peralatan dan perlengkapan kantor. 

4. Sebaiknya Perusahaan menghilangkan sekat-sekat pembatas yang tidak 

diperlukan dan menghalangi jalan agar aktivitas bekerja pegawai efisien. 

5. Sebaiknya Perusahaan memperhatikan kondisi fisik dan lingkungan 

kantor juga kesehatan pegawai dengan menggunakan ventilasi yang 

dapat dibuka agar sirkulasi pertukaran udara dapat berjalan dengan baik. 

 


