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C. Saran

Berdasarkan dari implikasi penelititan diatas, maka peneliti memberikan
beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi masukan yang bermanfaat, antara
lain:

1. Perusahaan hendaknya memberikan dukungan penuh bagi karyawan untuk
meningkatkan keterlibatan kerja dengan cara memberikan kesempatan secara
terbuka bagi karyawan untuk memberikan ide — ide positifnya kepada
perusahaan

2. Karyawan perlu diberikan pemahaman tentang hak dan kewajibannya dalam
menjalankan tugas dengan jelas, sehingga menghindari adanya kesalahan yang
tidak diinginkan dan menghambat kelancaran pekerjaan.Selain itu sebaiknya
pimpinan sebagai pelaksana pengawasan lebih memperhatikan perkembangan
kinerja karyawan agar mengetahui kendala yang dihadapi karyawan untuk

melibatkan diri secara aktif
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