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Tujuan utama dari penelitian ini adalah menemukan adanya keberadaan herding
behavior berdasarkan reputasi dan informasi pada keputusan struktur modal
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian
ini mungkin dapat membantu menjelaskan bagaimana perusahaan sektor
pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia memilih tingkat utang dan
ekuitasnya. Bagi manajer perusahaan pertambangan, herding behavior ini
merupakan cara yang efisien dan murah untuk membantu mereka dalam
menentukan struktur modal yang optimal atau yang baik bagi perusahaan mereka.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang menekankan pada
pengujian suatu hipotesis dengan mempergunakan sumber data sekunder yaitu
laporan keuangan tahunan. Penelitian ini menggunakan metode regresi linier.
Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2011-2015. Ada sebanyak 23 perusahaan
pertambangan yang menjadi sampel dalam penelitian ini. Dengan
mengelompokkan sebanyak 1 perusahaan sebagai perusahaan Leader dan 22
dikelompokkan sebagai perusahaan Follower. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa keputusan struktur modal periode sekarang dipengaruhi oleh
keputusan struktur modal periode sebelumnya sehingga dapat dilihat terjadi
informational herding. Sedangkan pada herding reputation hanya ditemukan
sebanyak 7 perusahaan follower yang terdeksi meniru perusahaan leader. Oleh
karena itu, dapat disimpulkan bahwa terjadi herding pada struktur modal
perusahaan follower terhadap struktur modal perusahaan leader sebanyak 7
perusahaan follower dan tidak terjadi herding pada struktur modal perusahaan
follower terhadap struktur modal perusahaan leader sebanyak 15 perusahaan
follower.
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ABSTRACT
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The main purpose of this research is to find the existence of herding behavior based
on reputation and information on the decision of capital structure of mining
company that listed in Indonesia Stock Exchange. This research may help explain
how mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange choose their debt
and equity levels. For managers of mining companies, herding behavior is an
efficient and inexpensive way to assist them in determining optimal or good capital
structure for their companies. This study uses a quantitative approach that
emphasizes the testing of a hypothesis by using secondary data sources namely
annual financial statements. This research uses linear regression method. The
sample in this research is mining sector companies listed in Indonesia Stock
Exchange period 2011-2015. There are 23 mining companies that are sampled in
this study. By grouping as many as 1 company as a Leader company and 22 are
grouped as Follower company. The results of this study indicate that the decision
of the capital structure of the current period is influenced by the decision of the
capital structure of the previous period so that it can be seen that there is
informational herding. While on herding reputation only found as many as 7
companies follower who is decimated to imitate the company leader. Therefore, it
can be concluded that there is a herding on the capital structure of the company
follower against the capital structure of the company leader as many as 7
companies follower and did not occur in the capital structure of the company
follower of capital structure of the company leader as much as 15 companies
follower.
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