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ABSTRAK

HANA RATNA KARTIKA. Hubungan Antara Budaya Kerja Dengan
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Indudtri Genteng Jatiwangi Di Kabupaten
Majalengka. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi,
Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi, jurusan Pendidikan Ekonomi
dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2013.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan Penelitian ini bertujuan untuk
mendapatkan pengetahuan berdasarkan data dan fakta yang tepat, valid dan dapat
dipercaya, yang dilakukan dari bulan September 2012 sampai April 2013. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan korelasional.
Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang ada di Sukaraja Wetan dan
Sukaraja Kulon berjumlah 32 perusahaan, yang kemudian diambil sampel
perusahaan sebanyak 20% dari populasi yaitu 7 perusahaan. Dari 7 perusahaan
diambil kembali sampel karyawan sebanyak 20% dari masing-masing perusahaan
sehingga sampel karyawan berjumlah 106 orang.

Hasil pengujian atau analisis data sebagai berikut: Persamaan regresi yang
diperoleh adalah ¥ = 18,51 + 0,403X. Dari hasil uji persyaratan analisis diperoleh
galat taksiran regeresi Y atas X berdistribusi normal (L, = 0,078 < L, = 0,086). Uji
keberartian dan kelinearan regresi dengan mempergunakan table Analisis Varians
(ANAVA) diperoleh F, = 53,06 > F; = 3,98 hal ini menunjukan bahwa regresi
signifikan. Dan uji kelinearan regresi menghasilkan Fy, = 0,89 < F; = 1,80. Hal ini
menunjukkan regresi linier. Uji hipotesis dilakukan dengan uji keberartian
koefisien korelasi Product Moment dengan ryy, = 0,581 dan t hitung sebesar 7,28
sedangkan t tabel 1,67. Karena t, > t; maka Ho ditolak, Hi diterima, yang artinya
terdapat hubungan positif antara Budaya Kerja dengan Produktivitas Kerja.

Perhitungan koefisien determinasi menunjukkan bahwa 33,78% variasi
produktivitas kerja (variabel Y) ditentukan oleh Budaya Kerja (variabel X).
Dengan implikasi bahwa dengan meningkatkan Budaya Kerja maka akan
meningkatkan produktivitas kerja karyawan tersebut.

Kata Kunci: Budaya Kerja, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

HANA RATNA KARTIKA. Correlation Between Work Culture And Work
Productivity Employees At Genteng Industry Of Jatiwawi In Majalengka
Regency. The Scientific Paper. Jakarta: Study Program of Economic
Education. Concentration of Cooperative Economi Education. Departement of
Economi and Administration. Faculty of Economic State Univercity of Jakarta.
2013.

The purpose of this research is to get a valid and reliable data or fact to know
the correlation between work culture with work productivity employees At
Genteng Industry Of Jatiwawi In Majalengka Regency. This research has been
done from September 2012 until April 2013. The methode of research is survey
with correlation approach. Population in this research is all the company in the
Sukaraja Wetan and Sukaraja Kulon with total 32 company, and choosed
sample company 20% from total populasi is 7 company. From 7 company
choosed again for sample employee 20% from each company, so total sample is
106 respondens.

Results of data analysis techniques as follows: by finding regression
equation, that is Y = 1851 + 0,403X. Requirements analysis of test results
obtained by the estimated error regression Y againts X has normal distribution
(L, = 0,078 < L, = 0,086). Test significance and linearity regressions table
analisys varians (ANAVA) gtting F, = 53,06 > F, = 3,98, this is showingthe
regression is significan. And test linearity regression getting F, = 0,89 < F, =
1,59, this is show that the regression is linear.The hypothesis test has been done
with correlations coefficient significance test product moment is ry, = 0,581 and t
count 7,28, whereas t table 1,67. Because t, > t, so Ho is rejected, Hi is accepted,
that means there are positif correlation between work culture with work
productivity.

Counting determination coefficient that 33,78% variation of work
productivity (Y variable) depended by work culture (X variable). The implication
increased work culture, will increase the work productivity employees.

Keywords: Work Culture, Work Productivity

v



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab
Dekan Fakultas Ekonomi

Drs. Dedi Purwana,

.. M.Bus

NIP. 196712071992031001

Nama

1. Dr. Siti Nurjanah, SE, M.Si
NIP. 19720114199802 2 001

2. K. Dianta A. Sebayang, S.Ip. M.E

NIP. 198009242008121002

3. Dra. Endang Sri Rahayu, M.Pd
Nip. 195303201982032001

4. Dr.IKetutR. S, M.Si
NIP. 19560271986021001

5. Dra. Rd. Tuty Sariwulan, M.Si
NIP. 195807221986032001

Tanggal Lulus: .[%.. JHL! 2013

Jabatan Tanda Tangan Tanggal

Ketua

Sekretaris

Penguji Ahli

Pembimbing I g COTUTUURURPY & SPURon
Sty

Pembimbing 11



LEMBAR ORIGINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

1.

Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta maupun di Perguruan
Tinggi lain.

Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang
dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, serta sanksi
lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Univeritas Negeri Jakarta.

Jakarta, Juli 2013
Yang membuat pernyataan

METERAL
o NP
R ICABEAT5127555

Hana Raina Kartika
No. Reg: 8125087850

vi



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya serta memberikan kemudahan kepada penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

Penulisan skripsi merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Sarjana Pendidikan di Universitas Negeri Jakarta.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan dari berbagai
pihak, maka pada kesempatan ini sepantasnyalah penulis menyampaikan terima

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Dr. I Ketut R. Sudiarditha, M.Si., selaku dosen pembimbing I dan
Ibu Dra. Rd. Tuty Sariwulan, M.Si., selaku dosen pembimbing II yang
telah membimbing peneliti sejak awal penyusunan proposal hingga
skiripsi ini selesai serta selalu memberikan dukungan kepada peneliti
untuk terus berusaha menghasilkan skiripsi yang berkualitas.

2. Bapak Drs. Dedi Purwana E.S, M.Bus Selaku Dekan Fakultas Ekonomi.
Bapak Drs. Nurdin Hidayat MM, M.Si Selaku Ketua Jurusan Ekonomi
dan Administrasi. Bapak Dr. Saparuddin, M.Si., Selaku Ketua Program
Studi Pendidikan Ekonomi. Ibu Dr. Siti Nurjanah, SE, MSi., selaku Ketua
Konsentrasi Pendidikan Ekonomi Koperasi, dan seluruh dosen Jurusan

Ekonomi dan Administrasi.

vil



3. Kedua orangtua tercinta Bapak Hadi Sutopo dan Ibu Ida Susila S, ketiga
adikku Irvan Firdaus, Ikhsan Farissi, dan Hanifah Khairani S, serta
seluruh keluarga besar.

4. Bapak Aceng Jaelani, SE, serta Bapak Deden yang telah turut membantu
dalam peyelesaian skripsi ini.

5. Kepada teman-teman Ekop Non Reg 2008 yang telah sama-sama
berjuang baik suka maupun duka dalam penyususnan skripsi ini dan
kepada orang-orang yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Semoga hasil penelitian ini bermanfaat untuk semua pihak yang memerlukan
bahan referensi. Namun demikian, peneliti masih banyak kekurangan yang
terdapat dalam skripsi ini sehingga tidak menutup kemungkinan untuk melakukan
penelitian lanjutan bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian yang

sama.

Jakarta, Juli 2013

Penulis

viil



LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Pengetahuan adalah kekuatan”

“Pendidikan merupakan perlengkapan terbaik untuk hari tua”
(Aristoteles)

"Pelajarilah ilmu.

Barangsiapa mempelajari karena Allah, itu tagwa.

Menuntutnya, itu ibadah.

Mengulang-ulangnya, itu tasbih.

Membahasnya, itu jihad.

Mengajarkannya pada orang yang tidak tahu, itu sedekah.
Memberikannya kepada ahlinya, itu mendekatkan diri kepada Allah”
(Abusy Syaikh Ibnu Hibban dan Ibnu Abdil Barr, llya A-Ghozali, 1986)

Skripsi ini ku persembahkan:

Kepada Ibu dan Papah tercinta, kupersembahkan sepenuh hati, selaksa asa untuk hadiah
indah dalam hidupku serta kepada adik dan seluruh keluarga besar serta orang-orang
yang telah membuatku menjadi seperti sekarang. Semoga Allah SWT membalas semua

kebaikan yang telah diberikan amien.

Kepada sahabat-sahabatku Diah Riyanitasari dan Nur Rachmah Waty yang senantiasa

Teruntuk sahabat terbaikku Andi Saptari, teimakasih telah meluangkan waktu dan

tenaganya ketika menyebar kuisioner.......

Skripsi ini adalah salah satu wujud bakti ku dan sebagai kunci awal kesuksesanku.

X



