
73 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aritonang, Keke T. “Kompensasi Kerja, Disiplin Kerja Guru, dan Kinerja 

Guru SMP Kristen BPK Penabur Jakarta”. Jurnal Pendidikan Penabur. Juli 2005. 

Chen, Gilad., et.al. ”The Roles of Self-Efficacy and Task Complexity in the 

Relationships Among Cognitive Ability, Conscientiousness, and Work-Related 

Performance: A Meta-Analytic Examination”. Human Performance 14:3. 2009. 

Djaali dan Pudji Muljono. Pengukuran Dalam Bidang Pendidikan. Jakarta: 

PT Grasindo, 2008. 

Dubrin, Andrew J. Applying Psyschology Individual and Organizational 

Effectiveness. Edisi 6. New Jersey: Pearson Education Inc., 2004. 

Chen, Gilad., et.al. ”The Roles of Self-Efficacy and Task Complexity in 

the Relationships Among Cognitive Ability, Conscientiousness, and Work-

Related Performance: A Meta-Analytic Examination”. Human Performance 14:3. 

2009. 

Daryanto. Kepala Sekolah Sebagai Pemimpin Pembelajaran. Yogyakarta: 

Gava Media. 2011 

Feist, Jess dan Gregory J. Feist. Theories of Personality. Edisi 6. 

Yogyakarta: Pustaka Belajar, 2008. 

Friedmans, Howard S. dan Miriam W. Schustack. Kepribadian Teori 

Klasik dan Riset Modern. Penerbit Erlangga, 2008. 



74 
 

 
 

Ghufron, M. Nur dan Rini Risnawita S. Teori-Teori Psikologi. Jogjakarta: Ar-

Ruzz Media Group, 2010. 

Hanggraeni, Dewi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Fakultas 

Ekonomi Universitas Indonesia. 2012 

McCrae, Robert R. dan Juri Allik. The Five-Factor Model of Personality 

Across Cultures. New York: Plenum Publishers, 2002. 

Miller, Renee L., et. al., “Personality and organizational health: The role of 

conscientiousness”. Work & Stress: An International Journal of Work, Health & 

Organisations. 2010. 

Millon, Theodore et. al., Personality Disorder in Modern Life. Edisi 2. New 

Jersey: John Wiley & Sons Inc., 2004. 

Mottus, Rene., et. al., “An attempt to validate national mean scores of 

Conscientiousness: No necessarily paradoxical findings”. Journal of Research in 

Personality 44. 2010. 

MS, Dewi K. Soedarsono. “Manajemen Komunikasi dan Pengaruhnya 

terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia di Radio Siaran Swasta”. Komunika 

Majalah Ilmiah Komunikasi Dalam Pembangunan. 2007 

Rivai, Veithzal, Performance Appraisal : Sistem Yang Tepat Untuk Menilai 

Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 2005. 

Robertson, Ivan T. et. al.,”Conscientiousness and Managerial Performance.” 

Journal of Occupational and Organizational Psychological 73. 2000. 



75 
 

 
 

Setyono, Hendro dan Achmad Sudjadi. “Pengaruh Komepetensi Guru, 

Insentif, dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1 

Patimuan Kabupaten Cilacap”. Jurnal Kependidikan. 2009. 

Sinambela, Lijan Poltak. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan implikasi. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 2012 

Soeprijanto, Pengukuran Kinerja Guru Praktik Kejuruan Konsep dan Teknik 

Pengembangan Instrumen. Jakarta: CV. Tursina. 2010. 

Sudjana. Metode Statistika. Bandung : Tarsito, 2005. 

Sugimin. “Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja Guru dengan Gaya 

Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja sebagai Variabel Moderasi pada SDN 

UPTD Pendidikan Kecamatan Banyumanik Kota Semarang”. Jurnal Ekonomi 

Manajemen dan Akuntansi. No. 33. Oktober 2012. 

Sugiyono. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta, 2004. 

________, Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2005. 

Sutherland, Riette.,  et. al, “The Relation Between Concientiousness, 

Empowerment and Performance”. Journal of Human Resource Management, 

2007. 

Wirawan. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi, dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat, 2009. 

 

 

 



76 
 

 
 

Sumber dari internet: 

Denny. Sangat lemahnya pengawasan terhadap kinerja guru. 2012. 

http://wartafokus.com/pendidikan/umum/59-sangat-lemahnya-pengawasan-

terhadap-kinerja-guru.html (diakses pada 24 Maret 2013 pukul 21.00) 

Dessy. kepsek di tanjung pinang diminta awasi guru sertifikasi. 2012. 

http://kepribangkit.com/2012/12/kepsek-di-tanjungpinang-diminta-awasi-guru-

sertifikasi/ (diakses pada 6 maret 2013 pukul 14.30) 

Iskandar. Penilaian kinerja guru sudah disiapkan. 2012. 

http://jambi.tribunnews.com/2013/01/07/penilaian-kinerja-guru-sudah-disiapkan 

(diakses pada tanggal 5 maret 2013 pukul 16.30)  

Januar, Edi. Kepsek di Kerinci Ngeluh karena Meubeler. 2012. 

http://jambi.tribunnews.com/m/index.php/2012/12/28/kepsek-di-kerinci-ngeluh-

karena-meubeler (diakses pada tanggal 6 maret 2013 pukul 14.36) 

Maria, Fina. Segera penilaian kinerja untuk para guru. 2012. 

http://kompas.com/read/edukasi/2013/01/07/09003965/Segera.Penilaian.Kinerja.u

ntuk.Para.Guru (diakses tanggal 28 februari 2013 pukul 11.30) 

Supono, Dyah. Pembenahan Kualitas Guru Kunci Tingkatkan Pendidikan 

di Indonesia.2013. http://rri.co.id/index.php/berita/39759/Pembenahan-Kualitas-

Guru-Kunci-Tingkatkan-Pendidikan-#.UTbtX0opSSo (diakses pada 6 maret 2013 

pukul 14.38) 

 

 

 

http://wartafokus.com/pendidikan/umum/59-sangat-lemahnya-pengawasan-terhadap-kinerja-guru.html
http://wartafokus.com/pendidikan/umum/59-sangat-lemahnya-pengawasan-terhadap-kinerja-guru.html
http://kepribangkit.com/2012/12/kepsek-di-tanjungpinang-diminta-awasi-guru-sertifikasi/
http://kepribangkit.com/2012/12/kepsek-di-tanjungpinang-diminta-awasi-guru-sertifikasi/
http://jambi.tribunnews.com/2013/01/07/penilaian-kinerja-guru-sudah-disiapkan
http://jambi.tribunnews.com/m/index.php/2012/12/28/kepsek-di-kerinci-ngeluh-karena-meubeler
http://jambi.tribunnews.com/m/index.php/2012/12/28/kepsek-di-kerinci-ngeluh-karena-meubeler
http://kompas.com/read/edukasi/2013/01/07/09003965/Segera.Penilaian.Kinerja.untuk.Para.Guru
http://kompas.com/read/edukasi/2013/01/07/09003965/Segera.Penilaian.Kinerja.untuk.Para.Guru
http://rri.co.id/index.php/berita/39759/Pembenahan-Kualitas-Guru-Kunci-Tingkatkan-Pendidikan-#.UTbtX0opSSo
http://rri.co.id/index.php/berita/39759/Pembenahan-Kualitas-Guru-Kunci-Tingkatkan-Pendidikan-#.UTbtX0opSSo

