
 

50 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Aritonang, T. Keke. Kompensasi Kerja Disiplin Kerja Guru dan Kinerja Guru 

SMP Kristen BPK Penabur Jakarta. Jurnal Pendidikan Penabur. Juli 2005 

 

Dewi, Vita Prima, Pengaruh Kepemimpinan Situasional Kepala Sekolah dan 

Disiplin Kerja Terhadap Etos Kerja Guru di SMPN Kecamatan Cibatu 

Kabupaten Purwakarta. Skripsi (tidak diterbitkan). Jakarta: Univeritas 

Pendidikan Indonesia, 2010 

 

Fakultas Ekonimi, Pedoman Penulisa Karya Ilmiah. Jakarta: Universitas Negeri 

Jakarta, 2008 

 

Handoko, T. Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.Edisi 2. 

Yogyakarta: BPFE, 2001 

 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

2008 

 

Helmi, Alfin Fadillah. Disiplin Kerja. Jurnal Buletin Psikologi. Desember 2006 

 

Jauhary, M. Fandy. Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Terhadap 

Produktifitas Karyawan. Skripsi (tidak diterbitkan).Bogor: Institud 

Pertanian Bogor, 2008 

 

Laraswati, Gilang. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktifitas Kerja 

Pegawai Dibadan Perencanaan dan Pengembangan Daerah BAPPEDA 

Kota Bandung.Skripsi (tidak diterbitkan).Jakarta: Universitas Pendidikan 

Indonesia, 2010 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Badung: PT. Remaja Rosdakarya, 2005 

 

Priyadi, Resa Grahastio. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktifitas Kerja Karyawan.Skripsi (tidak diterbitkan).Jakarta: 

Universitas Pendidikan Indonesia, 2012 

 

Reza, Regina Aditya. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan.Skripsi (tidak diterbitkan).Semarang: 

Universitas Diponegoro, 2010 

 

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala.Manajemen Sumberdaya Manusia untuk 

Perusahaan.Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada, 2010 

 

Sutrisno, Edy.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenda 

Media Group, 2009 



51 
 

  
 

 

Tobing, Josephine dan Amrin Harianto Napitullu.Kiat Menjadi Supervisor 

Andal.Jakarta: Erlangga, 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


