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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia merupakan sumber daya yang paling utama dari pada aspek ekonomi
dan teknologi. Sehingga manusia adalah satu-satunya yang mampu melaksanakan
fungsi manajemen perencanaan, pengorganisasian, menggerakkan dan
mengontrol agar perusahaan berjalan baik. Manusia sebagai penggerak
utama perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan merupakan sumber daya
yang tidak dapat di ganti fungsinya dengan peralatan lain, betapapun pesatnya
perkembangan teknologi namun bila tidak ditunjang oleh sumber daya
manusia yang berkualitas maka hasilnya tidak akan mungkin menjadi
seperti yang diharapkan. Dengan begitu, karyawan perusahaan
membutuhkan tata ruang kerja,fasilitas dan lingkungan yang nyaman.

Fasilitas kantor seperti ruangan, peralatan dan fasilitas tersebut tidak
akan dirasakan manfaatnya bagi kantor. Oleh sebab itu,diperlukan adanya
suatu pemikiran untuk dapat menciptakan kantor dengan suasana yang
nyaman, teratur, aman dengan fasilitas yang memang diperlukan oleh
kegiatan kantor tersebut.

Penataan ruang kerja kantor ini harus disesuaikan dengan peranan

dan fungsi pokok serta komponen sistem Kkerja yaitu manusia,



